
 

 
 

    แผนปฏิบัติงาน 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ 
      เฉลิมพระเกียรติ 

 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 
 
 
 

งานนโยบาย และแผน 
 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน            
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัด       
และมหาวิทยาลัย ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มุ ่งเน้นสู่ความเป็นเลิศทางการเกษตร ในระดับ
นานาชาติเพ่ือก้าวสู่ Organic Green Eco University พร้อมทั้งยังสอดรับตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร  
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ จ านวน 5 ส่วน ได้แก่ 

  ส่วนที่ 1 องค์ประกอบและวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
  ส่วนที่ 2 บริบททั่วไปของส่วนงาน 
  ส่วนที่ 3 ความเชื่อมโยง ประเด็นยุทธศาสตร์ นโยบาย 

ส่วนที่ 4 แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
ส่วนที่ 5 แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติงานดังกล่าวนั้น ได้เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ร่วมกันให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และกลั่นกรองออกมาเป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ซึ่งต้องขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการก าหนดแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ ร่วมกันในครั้งนี้ เพ่ือสามารถน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและก้าวสู่วิสัยทัศน์ที่มุ่งหวังต่อไป 
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แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ                      
ได้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนามหาวิทยาลัยและส่วนงาน โดยมีการบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ 
จังหวัด และมหาวิทยาลัย โดยการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ในการจัดท าแผนฯในครั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและส่วนงาน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยในแต่ละส่วนประกอบด้วย 

 
 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมแสดงความคิดเห็น  
โดยการทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และโครงการ เพ่ือปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พันธกิจ

บริบททั่วไปของส่วนงาน

ความเชื่อมโยง ประเด็นยุทธศาสตร์ นโยบายการพัฒนา

แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและส่วนงาน

แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติงาน

• เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องและสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

• เพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนและสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและตัวชี้วัด 
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

ส่วนที่ 1 

 

องค์ประกอบและวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
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2.1 ประวัติความเป็นมา 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการขยายพื้นที่

การศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยังภูมิภาค ภายใต้โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้– แพร่ เพื่อรับผิดชอบ
ภาระหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปยังจังหวัด
แพร่และจังหวัดใกล้เคียง ต่อมาได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการจัดงานฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 50 ปี ให้เป็น “โครงการเฉลิมพระเกียรติ” เป็นส่วนราชการหนึ่งของสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการ
บริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการและเป็นศูนย์กลางของการแก้ปัญหาในท้องถิ่น 
จนกระทั่งในปี พ.ศ.2542 ได้รับการเห็นชอบจากทบวงมหาวิทยาลัย ในชื่อว่า “มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  
เฉลิมพระเกียรติ” และได้เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยของรัฐ เป็น มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ที่มีการ
บริหารการจัดการอิสระแยกจากระบบราชการ (autonomous university) แต่ยังได้รับเงินอุดหนุนทั ่วไป 
(block grant) ที่รัฐจัดสรรให้เป็นรายปีโดยตรง เพ่ือใช้จ่ายตามความจ าเป็นในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย และเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา ทีม่ีผลบังคับใช้ในวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2560                   

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้–แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ตั้งอยู่ เลขที่ 17 หมู่ 3 ต.แม่ทราย อ.ร้องกวาง                
จ.แพร่ มีสถานภาพเทียบเท่าคณะที่อยู ่ภายใต้การบริหารงานของอธิการบดี รองอธิการบดี และคณบดี               
เป็นผู้ก ากับดูแล กอปรกับมีรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และผู้อ านวยการส านักงานคณบดี ท าหน้าที่บริหาร           
ส่วนงานภายใน โดยมีภารกิจหลัก 5 ด้าน คือ 1) การเรียนการสอน 2) วิจัย 3) บริการวิชาการ 4) ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 5) บริหารจัดการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของส่วนงานที่ได้ด าเนินงานครอบคลุมขอบข่าย
ของงานที่หลากหลายเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ทั้งนี้ นอกจากภารกิจหลักทั้ง 5 ด้านข้างต้นแล้ว ส่วนงานยังได้มุ่ งเน้นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี , แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ (พ.ศ.2566-2570), ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2555-2569) ที่มุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศทางการเกษตร               
ในระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อก้าวสู่ Organic Green Eco University ตาม Flagships ของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 และนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม           
(ออวน.) พ.ศ. 2563-2570 เช่น นโยบายการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University)      

ส่วนที่ 2  บริบททั่วไปของสว่นงาน 
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ปรัชญา มุ่งมั ่นพัฒนาบัณฑิตสู ่ความเป็นผู ้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู ้งานเป็นผู ้มีคุณธรรม                 
และจริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นฐานราก 

วิสัยทัศน์ เป็นมหาวิทยาลัยทางการเกษตรและเทคโนโลยีที่มีชื ่อเสียงและได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ 

พันธกิจ 1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
2) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยทางการเกษตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่                   
ความเชี่ยวชาญในระดับชาติ 
3) เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
4) ท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยม M = Mindfulness ท างานด้วยจิตวิญญาณ    
A = Aspiration สืบสานปณิธานด้วยใจมั่น 
E = Excellence สานฝันสู่ความเป็นเลิศ       
J = Justification ชูเชิดความยุติธรรม 
O = Originality ก้าวน าด้วยเกียรติภูมิ 

สมรรถนะหลัก เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งด้านการเรียน การสอน การวิจัย และบริการวิชาการด้านเกษตร 
อาหาร และทรัพยากรธรรมชาต ิ โดยเน ้นการพัฒนานว ัตกรรม ( innovation)                     
และเทคโนโลยี (technology) เพื่อสร้างผู้ประกอบการสมัยใหม่ที่สามารถพึงพาตนเอง
อย่างยั่งยืน 

ปรัชญาทาง
การศึกษา 

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรูจากการปฏิบัติที่บูรณาการ               
กับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู
ตลอดชีว ิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม เสริมสร้างทักษะใหม่  มีว ิธ ีคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักตอสังคม
วัฒนธรรมและสิ ่งแวดลอมยึดมั ่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน                 
ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแมโ่จที่วา “วิทยาลัยแห่งชีวิต” 

 
 
 
 
 

2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะ ปรัชญาทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างวิชาการและทักษะวิชาชีพที่ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมด้วยองค์ความรู้ทางการเกษตร ที่ยอมรับ

ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์การเรียนรู้และการบริการวิชาการแก่สังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ส่วนที่ 3 ความเช่ือมโยง ประเด็นยุทธศาสตร์ นโยบายการพัฒนา 
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นโยบายการพัฒนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 
ด้านการเรียนการสอน 

1) ส่งเสริมการศึกษาด้านการค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
2) ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถาบัน ตลอดจนสนับสนุน              

การบริการวิชาการ และมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาที ่เน ้นความเป็นเลิศทางด้านเกษตรอินทรีย์             

เกษตรปลอดภัย และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ด้านการพัฒนานักศึกษา 
1) สร ้างความร ู ้  ความสามารถ และความร ับผ ิดชอบในการด าเน ินกิจกรรมต่าง ๆ                     

ของนักศึกษาเพื่อประโยชน์ทั้งในด้านประสบการณ์ท างาน ทั้งทักษะวิชาการและวิชาชีพ
ให้แก่นักศึกษา 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้น ักศึกษารู ้จ ักใช ้ส ิทธ ิ และหน้าที ่ของตนเองในระบ อบ
ประชาธิปไตย โดยปลูกฝังนักศึกษาให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม เคารพในสิทธิ
และหน้าที่ของผู้อื่น 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา เสียละ บ าเพ็ญประโยชน์ อุทิศตนเพื ่อประโยชน์                
ต่อส่วนรวมเพ่ือเป็นคนดี คนเก่ง ของประเทศชาติ 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 

 
ด้านการวิจัย 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจน                   
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน และประเทศ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับทุนวิจัยจากทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ภายนอก และจัดให้มีระบบสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสร้างแรงจูงใจ ให้กับนักวิจัยที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลงานของ สกอ.และ สกว. 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย เกษตรอัจฉริยะ                  
และสู่การน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงนโยบายและพาณิชย์ 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
งานวิจัยของจังหวัดแพร่ และของชาติ และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

5) บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ทรัพย์สินทางปัญญา 
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ด้านการบริการวิชาการและงานส่งเสริมสืบสานโครงการพระราชด าร ิ
1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจน           

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน และประเทศ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการ                     

ของชุมชน ด้วยความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  
3) ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้าน Organic Green Eco  
4) มีการส ารวจความต้องการของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
5) สร้างและให้ความร่วมมือด้านบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก และชุมชน

ท้องถิ่น 
6) ประสานและส่งเสริมให้ม ีการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีตามแนว

พระราชด าริ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับนโยบาย
ของประเทศ 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นโดยเน้นการมีส่วนร่วม                
เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ 

 
 
 
 

 

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนและประเทศชาติ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญๆ            

ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
3) สร้างความตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีวัฒนธรรมไทยให้กับสังคม  

โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชน 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างกิจกรรมการท านุบ  ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และยุทธศาสตร์ต่างๆในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
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ด้านอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้น ักศ ึกษาและบ ุคลากรอน ุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาติ                        

และสิ่งแวดล้อม 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรลดการใช้ขยะทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรร่วมกันประหยัดพลังงานและหันมาใช้

พลังงานทดแทน 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนในทุกชั ้นปีของมหาวิทยาลัยฯ                

ที ่มีสาระ และรูปแบบที่ผนวกและสอดคล้องกับหลักการด้านการอนุรักษ์พลังงาน               
และสิ่งแวดล้อม 

6) ประยุกต์ใช้ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล                
และก าหนดให้เป็นส่วนหนึ ่งของการด าเนินงานของหน่วยงานเพื ่อให้สอดคล้อง                    
กับกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7) ก าหนดเป้าหมายและแผนงานที่มุ ่งไปสู่การลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ลดการ
ก่อให้เกิดของเสีย และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ 

8) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่ Green Office และ Green U ทุกรูปแบบ 
 
 
 

 
ด้านบริหารจัดการ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก               
ธรรมมาภิบาล และก าหนดอ านาจหน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน 

2) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูง 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วม และมีแนวทางหรือคู่มือในการบริหารจัดการ 
4) ด  าเน ินการปร ับปร ุงโครงสร ้างและระบบการบร ิหารให ้สอดคล ้องกับพ ันธกิจ                     

ของมหาวิทยาลัย 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก         

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดอันจะก่อให้เกิดการประหยัดงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
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ด้าน การด าเนินงาน 
1) กฎระเบียบ ข้อบังคับ 1) จัดท าระเบียบการจัดเก็บและจัดสรรรายได้จากการให้บริการ 

2) ปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบริการวิชาการให้คล่องตัว 
   และสอดคล้องกับนโยบายการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
 

2) ทรัพย์สินและการเงิน  1) การวางแผนธุรกิจ ระยะ 3-5 ปี 
2) จ าแนกประเภทและวางแผนการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินแต่ละประเภท 
3) ก าหนดหลักเกณฑ์การลงทุนจากทรัพย์สินแต่ละประเภท 
4) แผนการใช้ประโยชน์จาก Sport Stadium ให้เกิดประโยชน์ส ูงสุด               
และสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัย              
 

3)  การพ ัฒนาเทคโนโลยี  
นวัตกรรม และองค์ความรู้      

1) พัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจ เพ่ือสร้าง Value chain ขยายเครือข่าย  
2) หาแนวทางความร่วมมือ MOU ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  
3) ก าหนดนโยบายและกลไกการสนับสนุนทุนวิจัยที่สร้างนวัตกรรม                     
4) พัฒนาเครือข่ายงานวิจัยกับหน่วยงาน Function  
5) แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งในระดับชาติ/นานาชาติ   
6) เพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยและผลสัมฤทธิ์ ด้านการใช้ประโยชน์โดดเด่น   
         

4 )  ค ุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา 

1) การจัดท าแผนแม่บทวิชาการ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ, การอุดมศึกษา,มหาวิทยาลัย และสอดคล้อง กับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2) พัฒนาหลักสูตรตาม Backward Curriculum Design 
3) ปรับปรุงแบบฟอร์ม มคอ. 2-6 ให้สอดคล้องกับประกาศ มคอ. 
4) การพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นนานาชาติ  
5) หลักสูตรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Module / MOOC / Short course) 
 

ส่วนที่ 4 

 

4.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) 

4.1.1 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 9 ด้าน 

แนวทางการการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

และส่วนงาน 
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ด้าน การด าเนินงาน 

5) บุคลากร 1) วิเคราะห์ค่างาน และน าข้อมูลมาใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลอย่าง
เหมาะสม 
2) แผนอัตราก าลังระยะ5 ปี  
3) แผนพัฒนาบุคลากรตามสายอาชีพและกลุ่มงาน  
4) ระบบการบริหารงานบุคคลที ่รองรับการท างานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
5) นโยบายด้านผู้บริหารพบปะบุคลากร  
 

6) สื่อสารองค์กร 1) การรับรู ้ขององค์กรภายนอกต่อยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
2) ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์  และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดขีองมหาวิทยาลัยและกิจกรรมบริการสังคม 
 

7) โครงสร้าง 1) การประเมินผลส่วนงานและหน่วยงานที ่จ ัดต ั ้งใหม่ตาม พ.ร.บ. 
มหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  ประจ  าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รายงานผล                    
การด าเนินงานของศูนย์ภายใต้ส่วนงาน)   
 

8) ดิจิทัล 1) การน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาช่วยปรับปรุงและบริการเพ่ือประสิทธิภาพการ
ท างาน  
2) การน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาเปลี ่ยน Business Model ใหม่ในภารกิจ
การศึกษาแบบไร้ห้องเรียน ห้องเรียนระดับโลกในภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
เปลี่ยนผ่านวิถีชีวิตของสังคม เกษตรกร (Technology Lead) 
 

9) บริหารจัดการแบบองค์รวม
อย่างมีส่วนร่วม 

1) สนับสนุนให้ทุกส่วนงาน/ หน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื ่อไปสู ่ เป ้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งช ีว ิตนั ้น มหาวิทยาลัย              
แม่โจ้ได้ก าหนดเส้นทางยุทธศาสตร์การพัฒนา (Flagships) ออกเป็น 3 ช่วงระยะเวลาการพัฒนา ประกอบด้วย 
1) มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ 2) มหาวิทยาลัยสีเขียว 3) มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ ซึ่งทั้ง 3 ช่วงระยะ               
การพัฒนาไดต้ั้งอยู่บนพื้นฐานแนวคิดเดียวกัน หากแต่ให้ความส าคัญในมิติที่แตกต่างกัน คือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ เป็นการเกษตรที่เคารพและเป็นมิตรกับธรรมชาติ ลด ละ เลิก 
การใช้สารเคมี มีการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง และรับผิดชอบในด้านกายภาพของชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสเีขียว โดยการปรับปรุงโครงสรา้งทางกายภาพและรักษาสภาพแวดลอ้ม
ของมหาวิทยาลัยและชุมชนให้มีความสมดลุกับธรรมชาติ รวมทั้งการพัฒนาศาสตร์และองค์ความรู้
เพื่อความยั่งยืนของชุมชน ประเทศชาติ และโลก 

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ ซึ ่งหมายถึง การพัฒนาและสร้างความสมดุลในการอยู่ร่ วมกัน
ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติอย่างสมบูรณ์แบบและยั่งยืน ค านึงถึงความสุขท่ีแท้จริงของมนุษย์การพัฒนา
จิตใจและการสร้างจิตส านึกท่ีดีงามแก่นักศึกษาและบุคลากร 

4.1.2 การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน Organic Green Eco 

Organic 

Green 

Eco 

10 



 
 

แผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 2567 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.3 การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน Green Office มุ่งสู่การจัดอันดับ Green University 

การจัดท าขอบเขต นโยบาย คณะท างาน เป้าหมาย 

ปัญหา ก๊าซเรือนกระจก โครงการ ทบทวนและแก้ไข 

อบรม ประเมินความรู้ รณรงค์ประชาสัมพันธ์      

ช่องทางการรับข้อเสนอแนะ 

ปริมาณการใช้น ้า พลังงานไฟฟ้า กระดาษขาว         

น ้ามันเชื้อเพลิง และมาตรการประหยัดพลังงาน 

การจัดการขยะ น ้าทิ้ง บ่อบ าบัดน ้าเสีย การน าขยะ

มาใช้ประโยชน์/ใช้ใหม่ 

การควบคุม/จัดการมลพิษทางอากาศ แสง เสียง 

ความน่าอยู่ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 

การจัดซื้อจัดจ้างสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ และการ

เลือกใช้การบริการทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก

หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 

หมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง
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17 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

S1 ยุติความยากจน   S10 ลดความเหลือมล า้ทางสังคม  

S2 ยุติความหิวโหย   S11 เมืองและการตั้งถิ่นฐาน 

S3 มีสุขภาวะที่ด ี   S12 แผนการผลติและบรโิภคที่ยั่งยืน 

S4 มีการศึกษาเท่าเทียม  S13 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

S5 ความเสมอภาคทางเพศ  S14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร 

S6 การจัดการน ้าและสุขาภิบาล S15 การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศบนบก 

S7 เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่  S16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข 

S8 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ S17 ความร่วมมือในการพัฒนาท่ียั่งยืน 

S9 โครงสร้างพื้นฐานด้านอุตสาหกรรม 

4.1.4 การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน SDGs มุ่งสู่ SDG Impact Ranking 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้มีแผนการขับเคลื่อน
ความเป็นนานาชาติ ภายใต้การด าเนินงานของตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

แผนการขับเคลื่อน การด าเนินงาน 

อาจารย ์/น ักว ิจ ัยแลกเปลี ่ยน 
(Inbound/Outbound) 

อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร ของส่วนงานที่ได้รับเชิญ หรือส่วนงาน           
ได้เชิญมา เพื ่อแลกเปลี ่ยนด้วยเหตุผลทางวิชาการเช่น การสอน                  
การบรรยายให้ความรู้ การวิจัย การสร้างผลงานทางวิชาการ การเป็น            
ที่ปรึกษา ตลอดจนเป็นกรรมการต่างๆ ทั้งแบบ Online และ Onsite 
เช่น โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางวิชาการต่างชาติ, โครงการศึกษา
ดูงานต่างประเทศ, กิจกรรมการสอนและบรรยายให้ความรู้ด้านวิชาการ
และวิจัย Online เป็นต้น 

นักศึกษาแลกเปลี่ยน/ฝึกอบรม 
(Inbound/ Outbound) 

นักศึกษาต่างชาติที่ส่วนงานเชิญเข้ามา หรือ นักศึกษาของส่วนงานที่
ออกไป เพื ่อแลกเปลี ่ยนด้วยเหตุผลทางวิชาการ/สหกิจศึกษา หรือ
ชาวต่างชาติที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรระยะสั้น ทั้งแบบ Online 
และ Onsite เช่น โครงการแลกเปลี ่ยนนักศึกษาทางวิชาการ สหกิจ
ศึกษาต่างชาติ, โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ, กิจกรรมการสอน  
และบรรยายให้ความรู้ด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา Online เป็นต้น 

ผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป  
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

เพ่ิมทักษะภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษาและบุคลากร และพัฒนาระบบ
ทดสอบภาษาอังกฤษเสม ือนจร ิงโดยไม ่ใช ้กระดาษ (Paperless)                
เช่น โครงการติวเข้มทักษะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการ
สอบ MJU-DEEP 

องค ์ความร ู ้ด ้านการเกษตร                   
ท ี ่ ได ้ร ับการยอมร ับในระดับ
นานาชาติ   

บุคคลหรือหน่วยงานจากต่างชาติเข้ามาศึกษาดูงาน และน าไปใช้
ประโยชน์จากบทความวารสารหรือสื่อออนไลน์ หรือ บุคลากรได้รับเชิญ
ให้ไปถ่ายทอดองค์ความรู้ในระดับนานาชาติ เช่น กิจกรรมการถ่ายทอด
องค์ความรู้ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาร่วมกับต่างชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

4.2 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศ (พ.ศ.2566-2570) หรือ แผนการ

พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) เพื ่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานที ่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน                            

ซึ่งสาระส าคัญ คือ การวิเคราะห์ตัวตนและความเชี ่ยวชาญของส่วนงานที่มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศและมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ กระทรวง จังหวัด และมหาวิทยาลัย โดยการวิเคราะห์ศักยภาพบริบท
แวดล้อมและความต้องการของชุมชนในพื้นที่ และผลการด าเนินตามตัวชี้ว ัดของกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา                    
ที่ได้ก าหนดเป้าหมายในการพลิกโฉมเข้าสู่สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 ที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศในการพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่  กอปรกับหน่วยงานได้มีการแสวงหางบประมาณ              
จากแหล่งทุนทั ้งภายในและภายนอก เพื ่อผลักดันและขับเคลื ่อนโครงการต่างๆให้เกิดการบรรลุผล                        
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนดังกล่าว 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ได้มีการร่วมขับเคลื ่อนการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ภายใต้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาส่วนงานในมิติที ่ 4 การพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย (Reinventing) จ านวน 4 ตัวชี ้ว ัด ภายใต้การขับเคลื ่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                 
ที่ครอบคลุมการด าเนินงานของส่วนงาน อาทิเช่น  

1) นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ  
2) บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
3) ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  
4) หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ                

ทั้ง Degree และ non-degree  

5) ความร่วมมือเพื ่อพัฒนาผู ้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ ได้ก าหนดเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ในพ.ศ.2570 คือการ “พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การสร้างบัณฑิตผู้ประกอบการเศรษฐกิจสร้างคุณค่าด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในระดับนานาชาติ” 

 
 
 
 
 
 
 

4.3 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 
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เพื่อมุ่งสู่การจัดการศึกษาเพื่อเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์  
ของประเทศในการพัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการโดยตรง ดังนี้ 

1) สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีให้สามารถน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์เพ่ือสร้างผลงานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

2) สร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณะประโยชน์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่
มูลค่าในภาคการผลิตและบริการ 

3) ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4) เน้นการเรียนการสอนควบคู่กับการปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการท างาน 
 
 

ผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย 

2570 
การผลิตก าลังคนขั้นสูงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ 

นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ คน 50 
บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

คน 50 

การพัฒนาความเป็นเลิศด้านเกษตรสมัยใหม่ของหน่วยงาน 

ห้องปฏิบัติการกลางและระบบการบริการเพื่อมุ่งสู ่มาตรฐานการตรวจ
วิเคราะห์ผลผลิตและการแปรรูปทางการเกษตรมูลค่าสูงแบบครบวงจร 

แห่ง 1 

ศูนย์โคนมและโคเนื้อระบบอัจฉริยะ ศูนย์ 1 
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

ความร่วมมือ 15 

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่  

ล้านบาท 425,000 

ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  ระดับ 5 

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

ล้านบาท 3,000,000 

 
 

วัตถุประสงค์ของการพลิกโฉม 

เป้าหมายของการด าเนินงานในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
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แผนปฏิบัติงานรายปี  
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รายได้เงินผลประโยชน์

• ค่าเช่าห้องประชุม

• ค่าเช่า/บ ารุงพื้นที่

• ค่าเช่าเครื่องมือวิทย์ฯ

• ค่าธรรมเนียมในการเข้าชม

• การจ าหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์

• ค่าเช่า/ใช้สนามกีฬา

รายได้จากการฝึกอบรม

• ค่าลงทะเบียนเข้า
ฝึกอบรมโครงการ 
หลักสูตรระยะสั้น 
Nondegree

รายได้จากการจัดการศึกษา

• ค่าธรรมเนียมในการเลื่อนสอบ

• ค่าธรรมเนียมในการโอนย้าย
สาขา

• ค่ารักษาสภาพ

วัตถุประสงค์ของกองทุน

• เพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร

• เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา ฝึกอบรม 
สัมมนา ดูงานให้แก่บุคลากร

• เพ่ือบริการวิชาการให้แก่สังคม

• เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของส่วนงาน

• เพ่ือใช้ส ารองฉุกเฉินกรณีรายจ่ายสูงกว่า
รายรับ

ที่มาของทรัพย์กองทุน

• จากผู้บริจาคโดยไม่มีเงือ่นไข

• จากการจัดกิจกรรมต่างๆ

• จากเงินรายได้

• จากผลประโยชน์อันเกิดจากทรัพย์สิน          
ของกองทุน 

4.4 ความม่ันคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างย่ังยืน  

 4.4.1 รายได้จากการบริการ 

4.4.2 เงินในกองทุนเงินสะสมเพื่อความม่ันคง 

กองทุนมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

ใช้ได้เฉพาะดอกผลของกองทุนไม่เกินร้อยละ 90 ในแต่ละปี 
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ส่วนงานได้ก าหนดนโยบาย รณรงค์ ก ากับติดตาม และสร้างจิตส านึกการประหยัดพลังงาน  ให้แก่

บุคลากรตามช่องทางการสื่อสารต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้โครงการ
ส านักงานสีเขียว Green Office ให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น การสร้างความตระหนัก
ในการใช้ไฟฟ้า, การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด–ปิด, การใช้พลังงานทดแทน, การเปลี่ยน
อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า, การจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย เปรียบเทียบกับเป้าหมาย และร้อยละของการ
ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพ้ืนที่ท างาน เป็นต้น 

ทั้งนี้ ยังได้มีการก าหนดมาตรการและแนวทางในการประหยัดไฟฟ้า ได้แก่ 
1) ใช้หลอดไฟฟ้าแบบ LED (Light-Emitting Diode) หรือเลือกใช้หลอดไฟฟ้า แบบประหยัด

พลังงานที่ได้การรับรองมาตรฐาน 
2) ติดตั้งอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และสวิตช์ไฟเชือกกระตุกส าหรับใช้เปิด – ปิดหลอดไฟ             

ใน บริเวณที่ไม่มีผู้ใช้บริการ หรือห้องที่ไม่ค่อยมีการใช้งาน เพื่อลดการใช้พลังงานในจดุที่มี
แสงสว่างธรรมชาติ เพียงพอ   

3) เปิดม่านหน้าต่าง มู ่ลี ่ หรือฉากบังแสง เพื ่อรับแสงสว่างจากธรรมชาติแทนแสงสว่าง                 
จากหลอดไฟ  

4) เปิดไฟในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน พ้ืนที่อ่านหนังสือ ห้องน ้า และทางเดินเท่าท่ีจ าเป็น   
5) ปิดไฟทุกครั้ง เมื่อไม่มีการใช้งาน  
6) ขอความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน ให้ปิดไฟในห้องท างาน เมื่อต้องออกไป 

ประชุม หรือออกไปราชการข้างนอก  
7) บันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า พร้อมรายงานผลทุกเดือน 
 
 

 
 

ระดับ 1
ระดับ 2

ระดับ 3
ระดับ 4

ระดับ 5

4.4.3 การใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

เปรียบเทียบกับใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นกับปีที่ผ่านมา  

ร้อยละ 10  

ร้อยละ 7.5  
ร้อยละ 5  

ร้อยละ 2.5 
≤ปีที่ผ่านมา  
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ผลักดันให้บุคลากรแสวงหางบประมาณโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายในของส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย อาทิเช่น โครงการสนองงานในพระราชด าริ/ โครงการอพ.สธ. /โครงการภายใต้เศรษฐกิจ

พอเพียง/โครงการภายใต้สน.วิจัย และอ่ืนๆ  ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เงินรายได้

เงินแผ่นดิน

ภายใน ภายนอก

4.5 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน  

4.5.1 โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายใน 

- โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มุ่งการหารายได้

เข้าส่วนงาน 

- โครงการสนองงานในพระราชด าริ (อพ.สธ.)/

โครงการภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง/โครงการ

บริการวิชาการ งบประมาณของส านักวิจัยฯ 

4.5.2 เครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการแก่ชุมชน/สังคม 

 

             ส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินโครงการบริการวิชาการที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง

มหาวิทยาลัยและชุมชนเพ่ือสร้างให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 

            พิจารณาจากกลุ่มของคนหรือกลุ่มที่มีการประสานงานหรือท างานร่วมกัน หรือลงมือท า

กิจกรรม มีความสัมพันธ์ระหว่างกันในหลายๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม โดยมีการจัดรูปแบบการ

จัดการให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมร่วมกัน และเห็นความตระหนักร่วมกัน ในเป้าหมาย              

และแผนงานที่จะท าร่วมกัน 

 

 

 

คณะ/ส านัก/วิทยาลัย/

กอง/ฝ่ายงาน  

ชุมชน/หน่วยงานภาครัฐ/

เอกชน/วิสาหกิจ/ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม  
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Eco

Green

Organic

ผลักดันการด าเนินโครงการที่มีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศ ตอบสนองการแก้ไขปัญหาและความต้องการชุมชน

พัฒนาแบบฟอร์มโครงการเพื่อส ารวจความต้องการของชุมชน/
ท้องถิ่นก่อนการจัดท าข้อเสนอโครงการ

4.5.3 โครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องด้าน Organic Green Eco 

ลด ละ เลิก การใช้สารเคมี มีการ

ใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง และ

รับผิดชอบในด้านกายภาพของ

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

รักษาสภาพแวดล้อมของ

มหาวิทยาลยัและชุมชนให้มคีวาม

สมดลุกับธรรมชาติ รวมทั้งการ

พัฒนาองค์ความรู้เพื่อความยั่งยืน

ของชุมชน ประเทศ และโลก 

สร้างความสมดุลในการอยู่ร่วมกันระหว่างมนุษย์กับ

ธรรมชาติอยา่งสมบรูณ์แบบและยัง่ยืน ค านึงถึงความสุขท่ี

แท้จริงของมนุษย์การพัฒนาจิตใจและการสรา้งจิตส านึกท่ี

ดีงามแก่นักศึกษาและบุคลากร 

4.5.4 หมู่บ้านหรือชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ 
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หง 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างวิชาการและทักษะวิชาชพีที่ทันสมัย และทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

1.1.1 จ ำนวนหลักสูตร 
Lifelong Learning 

หลักสตูร 7 5 1.1.1.1 ปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร
ใ ห ้ ม ี ค ว ำม ท ั น สม ั ย  ต อบ สนอง                
ต่อควำมต้องกำรของผู้เรียน 

1 โครงกำรพัฒนำหลักสตูรเพื่อ
กำรขับเคลื่อนทิทำงกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัย           
ระยะ 5 ปี 

พ.ค.-ส.ค.
2567 

  20,000    วำสนำ วรรณค ำ 

1.1.1.2 พัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียน
ก ำ ร ส อ น  แ ล ะ ก ำ ร ใ ห ้ บ ร ิ ก ำ ร                
ด ้ำนวิชำกำรออนไลน์  รวมทั ้งกำร
จัดท ำหลักสูตรออนไลน์ หรือ MOOC 
ทั้งระยะสั้นและระยะยำวที่สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลยั 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

1 . 2 . 1  ผลกำ รประกั น
คุณภำพภำยใน ของคณะ/
ส ำนัก 

คะแนน 3 3 1.2.1.1 สนับสนุนให้ม ีกำรพัฒนำ 
ผลักดันกำรด ำเนินงำนกำรประกัน
คุณภำพภำยในที่เน้นกำรจัดกำรศึกษำ 
กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม
และกำรบร ิหำรจัดกำรด้วยเกณฑ์
มำตรฐำนระดับอำเซียน อย่ำงต่อเนื่อง 

2 โครงกำรด  ำเน ินงำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในปีกำรศึกษำ 2566 
 

ม.ค.-ก.ย.
2567 

140,000  วิจิตรำ  กระต่ำยทอง 

ส่วนที่ 5 แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศกึษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 

1.3.1 จ  ำนวนนักศึกษำ
ใหม่ระดับปริญญำตรี 

คน 221 338 1.3.1.1 พัฒนำระบบกำร
ประชำสมัพันธ์หลักสูตรและกำรรบั
นักศึกษำเชิงรุก 

3 โครงกำรแนะแนวนักศึกษำ
เ ช ิ ง ร ุ ก แ ล ะ ผ ล ิ ต สื่ อ
ประชำสัมพันธ์ฯ 

ต.ค.2566- 
ก.ย.2567 

80,000  ธนำกร แนวพิชิต 

1.3.2 ควำมพึงพอใจผู ้ใช้
บัณฑิต 

ระดับ 4.21 4.25 1.3.2.1 สนับสนุนให้นักศึกษำชั้นปี
สุดท้ำย ของมหำวิทยำลัยได้พบปะ
ตลำดแรงงำน  

4 โครงกำรสหกิจศึกษำ ม.ค.-มี.ค.
2567 

218,900  อภิสิทธ์ิ รัตนปภำนันท์ 

1.3.3 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำภำยใน
ระยะเวลำของหลักสูตร 

ร้อยละ 96.52 76 
1.3.3.1 พัฒนำคุณภำพของบัณฑิต                    
เพ ื ่ อรองร ับหร ือ เพ ื ่ อ ให ้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนในตลำดแรงงำนในระดับ
นำนำชำติ และมุ่งเน้นทักษะควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรแก่นักศึกษำ 

1.3.4 ร้อยละของบัณฑิต   
ที ่ม ีงำนท ำหรือประกอบ
อำชีพอิสระภำยใน 1 ปี 

ร้อยละ 84.87 70 

1.3.5 รำยได้เริ่มต้นเฉลี่ย
ต่อเดือนของบัณฑิตระดับ
ปริญญำตรี 

บำท 14,652 15,000 1 .3 .5 .1  สน ับสน ุน ให ้น ั กศ ึ กษำ                    
ชั ้นปีสุดท้ำยได้พบปะตลำดแรงงำน 
หรือพัฒนำระบบกำรจัดหำงำนให้แก่
นักศึกษำเชิงรุก 

5 โครงกำร KM สร้ำงควำมรู้
ควำมเข ้ำใจเก ี ่ยวก ับกำร
รำยงำนข้อมูลภำวะมีงำนท ำ
ให้แก่บัณฑิตมหำวิทยำลัย
แม่โจ้-แพร่ฯ 

ธ.ค.2566-
ก.พ.2567 

5,000  ธนำกร  แนวพิชิต 

1.3.5.2 สร้ำงควำมเข้ำใจให้แกบ่ัณฑิต
ในกำรรำยงำนข้อมูลภำวะกำรมีงำน
ท ำในด้ำนรำยได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

1 . 3 . 6  จ  ำ น วนร ำ ง วั ล                 
ที่นักศึกษำ บุคลำกร ศิษย์
เก่ำ หรือส่วนงำน ได้รับใน
ระดับชำติ หรือนำนำชำติ 

รำงวัล 36 8 
1.3.6.1 ส่งเสริมให้นักศึกษำ บุคลำกร 
และศิษย์เก่ำ เข้ำร่วมกำรแข่งขันต่ำงๆ
ในระดับชำติและนำนำชำติ ทั้งที่เป็น
รำงวัลด้ำนวิชำกำร งำนสร้ำงสรรค์ 
และไม่ใช่รำงวัลด้ำนวิชำกำร 

6 โครงกำรแข่งขันและพัฒนำ
ท ั ก ษ ะ ท ำ ง ว ิ ช ำ ก ำ ร           
ด้ำนกำรพัฒนำชุมชน 

ก.พ.2567 งบจัดสรร
สำขำ 

 อ.ดร.จันทร์จิรำ นันตำ 

7 โครงกำรประกวดแข ่งขัน 
“มำรยำทงำมตำมแบบ
วัฒนธรรมไทย” 

ก.ย.2567 10,000  อ.ทิพำรัตน์ สหตรงจิต 
อ.ดร.อัญชลี รัตนธรรม 

 

8 โครงกำรส่งเสริมและเข้ำรว่ม
ก ำ ร แ ข ่ ง ข ั น ก ี ฬ ำ ข อ ง
น ั กศ ึ กษำและบ ุ คลำกร
มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ฯ  

ม.ค.-ก.ย.
2567 

55,000  ว ่ำท ี ่ร ้อยโทพีระส ันต์  
กระต่ำยทอง 

9 โครงกำรแข่งข ันน ำเสนอ
ผลงำนทำงวิชำกำรระดับ     
ป ร ิ ญ ญ ำ ต รี ท ำ ง ด ้ ำ น
รัฐศำสตร์ 

ก.ค.2567 งบจัดสรร 
สำขำวิชำ 

 อ.ดร.โอฬำร  อ่องฬะ  
ผศ.ดร.ปัญจพร  ค ำโย 
อ.ดร.เกศินี  วีรศิลป์ 
อ.อุบลวรรณ สุภำแสน 
อ.ธนวัฒน์  ปินตำ   
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

1.3.7 ร้อยละของนักศึกษำ
ช ั ้ น ป ี ส ุ ด ท ้ ำ ย ท ี ่ ผ ่ ำ น
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร พ ั ฒ น ำ          
ให้เป็นพลเมืองโลก ด้วย
กระบวนกำรท ักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 99.80 80 1.3.7.1 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษำช้ัน
ปีสุดท้ำย  ที่มุ่งเน้นทักษะวิชำกำร และ
ทักษะชีวิตอย่ำงแท้จริง สร้ำงบัณฑิต
ให้มีค ุณลักษณะที ่พึงประสงค์ด ้วย
ก ิจกรรมท ี ่ท ันสม ัยสอดคล ้องกับ
สถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนไปของโลก 

10 โครงกำรปัจฉิมนิเทศ ส.ค.2567 13,000  นำงสุธิดำ  นะภิใจ 

11 โครงกำรเพิ่มทักษะวิชำกำร
และวิชำชีพให้แก่นักศึกษำ               

ม.ค.-ก.ย.
2567 

50,000  ผศ.ดร.อิศรำ  
วัฒนนภำเกษม 

12 โครงกำรอบรมกำรเข ียน
บทคัดย่อภำษำอังกฤษ 

ก.ค.2567 2,000  อ.ดร.วรรณอุบล   
สิงห์อยู่เจริญ 

 

13 โ ค ร ง ก ำ รป ฐ มพยำบำล
เบื้องต้น และช่วยฟื้นคืนชีพ             
ขั ้นพื ้นฐำนให้แก่นักศึกษำ
และบุคลำกร 

ก.ค.2567 15,000  นำงสำวธนันฐิตำ สะปู 

14 โครงกำรพัฒนำบุคลิกภำพ
และท ั กษะกำรพ ู ด ในที่
สำธำรณะ 

ส.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ทิพำรัตน์ สหตรงจิต 
อ.ดร.อัญชลี รัตนธรรม 

15 โครงกำรพัฒนำทักษะทำง
วิชำกำรและควำมเป็นนัก
ป ก ค ร อ ง ของน ั ก ศ ึ กษำ
สำขำวิชำรัฐศำสตร์ 

ม.ค.-ก.ย. 
2567 

งบจัดสรร 
สำขำวิชำ 

 อ.ดร.โอฬำร  อ่องฬะ  
ผศ.ดร.ปัญจพร  ค ำโย 
อ.ดร.เกศินี  วีรศิลป์ 
อ.อุบลวรรณ สุภำแสน 
อ.ธนวัฒน์  ปินตำ   
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

1.3.7.1 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษำ
ศึกษำ เพื ่อพัฒนำชุมชนและสังคม 
และกำรรักษำสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้ำง
จ ิ ตส  ำน ึ กท ี ่ ด ี แก ่ น ั กศ ึ กษำและ
ภำพลักษณ์ที่ดีของมหำวิทยำลัย 

16 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ              
ในศตวรรษที่ 21 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

22,000  นำยภิญโญ  ผลงำม 

1.3.7.2 ส่งเสริมกิจกรรมที ่เชื ่อมโยง
กำรพัฒนำทักษะจ ำเป็นของนักศึกษำ
จำกควำมต้องกำรจ ำเป็นและเสียง
สะท ้อนของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เสี ย 
Stakeholder requirement and 
feedback) เพื่อกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ
นักศึกษำนอกห้องเรียน 

17 โ ค ร ง ก ำ รก ำ ร ฝ ึ กอบรม
หลักสูตร กำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลย ีอำกำศยำนไร้
คนข ับและภำพถ ่ำยทำง
อำกำศทำงเกษตรป ่ำไม้   
แ ล ะ ก ำ ร ล ำ ด ต ร ะ เ ว น               
เชิงคุณภำพ Smart Patrols 

พ.ย.2567 15,000  อ.วรวุฒิ  งำมพิบูลเวท 

 

18 โครงกำรเพิ่มศักยภำพทำง
ว ิ ช ำ ก ำ ร ขอ งน ั ก ศ ึ ก ษำ
ส ำขำ ว ิ ช ำ เกษตรป ่ ำ ไม้  
(Intelligent Agroforestry) 

พ.ย.2567 40,000  อ.วรวุฒิ  งำมพิบูลเวท 

 

19 โครงกำรอบรมหลักกำรใช้
กล ้ อ งจ ุ ลทรรศน ์ ข ั ้ นสู ง                       
เ พ ื ่ อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ำ ร ท ำ ง
วิทยำศำสตร์แก่นักศึกษำ 

ก.พ.2567 1,200  อ.ดร.ถมรัตน์ ชัชวำล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

 

20 โ ค ร ง ก ำ ร อ บ ร ม ท ำ ง
ค ณ ิ ต ศ ำ ส ต ร ์ ส  ำ ห รั บ
น ั ก ศ ึ ก ษ ำ ท ำ ง ด ้ ำ น
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ส.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดร.คนิติน สมำนมิตร 

 
21 โครงกำรอบรม 

เชิงปฏิบัติกำรกำรใช้เครื ่อง
ค ำนวณทำงวิทยำศำสตร์ 

ส.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดร.สิทธิเดช ศรีน้อย 

 

22 โครงกำรอบรม 
เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ำ ร ก ำ ร ใ ช้
เครื ่องมือวิทยำศำสตร์แก่
นักศึกษำ 

ส.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดร.วำศิณี  ปำนจันทร์ 

 
23 โครงกำรเสริมศักยภำพ 

ด้ำนวิชำกำรเพื่อพัฒนำกำร
เรียนกำรสอน 

พ.ย.2566 - 
ก.ย.2567 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดร.ปิยะพิศ  ขอนแก่น 

 

24 โครงกำรอบรมกำรเข ียน
หนังส ือรำชกำร และงำน   
สำรบรรณ 
 

ม.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดร.จันทร์จิรำ นันตำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

   
 

25 โครงกำรพัฒนำทักษะกำร
คิดของนักศึกษำสำขำวิชำ
กำรจัดกำรชุมชน 

ม.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดวงพร  เพิ่มสุวรรณ 

    
 

26 โครงกำรพัฒนำบุคลิกภำพ
และทักษะกำรเข้ำสังคมของ
นักศึกษำกำรจัดกำรชุมชน 

ม.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดวงพร  เพิ่มสุวรรณ 

รวม งปม/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 687,100 -  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

เแผ่นดิน/
ภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมด้วยองค์ความรู้ทางการเกษตรที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 การผลิตผลงานวิจัยที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ทางการเกษตรเป็นฐานราก และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.1 จ ำนวนเงินวิจัย 
ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลยี  

ล้ำนบำท 11.46 7.00 2.2.1.1 ประชำส ัมพันธ ์และพัฒนำ
เครือข่ำยด้ำนงำนวิจัย เพื ่อแสวงหำ
แหล่งทุนทั ้งงบภำยในและภำยนอก
(ครอบคลุมแหล่งทุนอื ่นที ่นอกจำก 
PMU เช ่น  สภำอ ุตสำหกรรมแห่ง
ประเทศไทย) 
 

1 โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แ ล ะ ส ร ้ ำ ง ค ว ำ ม เ ข ้ ำ ใ จ                 
เพื่อพัฒนำงำนวิจัย 

มิ.ย.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ขนิษฐำ เกตุสุวรรณ ์

2.2.2 จ ำนวนเงินวิจัย 
ด้ำนสังคมศำสตร์  

ล้ำนบำท 3.33 3.00 2 โ ค ร ง ก ำ รพ ั ฒน ำท ั กษะ               
กำรวิจัยเพื่อตอบโจทย์ของ
แหล ่งท ุนและม ุ ่ งส ู ่ควำม
เป็นำนำชำติ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 23,800 

2.2.3 จ ำนวนครั้งของกำร
น ำผลงำนวิจ ัยหร ืองำน
สร ้ ำ งสรรค ์ท ี ่ น  ำ ไปใ ช้
ประโยชน์ 

ครั้ง - 5 2.2.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำร
ผลิตผลงำนวิจัยสู่กำรสร้ำงนวัตกรรม
เชิงพำณิชย์และน ำไปใช้ประโยชน์              
ได้จริง 
 

      

2.2.4 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผลงำนวิจ ัยที ่ ได ้ร ับกำร
ตีพิมพ์เผยแพร่ตำมเกณฑ์
กำรเผยแพร่  

ร้อยละ 104 40 2.2.4.1 พัฒนำสมรรถนะนักวิจยัสู่กำร
เป็นนักวิจ ัยมืออำชีพและยกระดับ
ค ุณภำพงำนวิจ ัยให ้ เป ็นที ่ยอมรับ               
ในระดับนำนำชำติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

เแผ่นดิน/
ภายนอก 

2.2.5 ร้อยละของบทควำม
ว ิจ ัยท ี ่ ได ้ร ับกำรอ้ำงอิง 
(Citation)  

ร้อยละ 117 60 2.2.5.1 ส่งเสริมและผลักดันวิจัยและ
นว ั ตกรรมท ี ่ ม ี ค ุณภำพ  บอกรั บ
ฐำนข้อมูล Scopus 
 

2.2.6 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ี
ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/
นวัตกรรมต้นแบบ  

ผลงำน 0 2 2.2.6.1 สนับสนุนกำรวิจ ัยที ่ได ้รับ
มำตรฐำนและ เป ็นท ี ่ ยอมร ับ ใน
ระดับชำติและนำนำชำติ เพื ่อมุ ่งสู่            
กำรคุ้มครองสิทธ์ิผลงำนวิจัย 
 

รวม งปม/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 - 23,800  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 เป็นศูนย์การเรียนรู้และการบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 การเป็นสถาบนัที่ประชาชนพึ่งพาได้และมีส่วนร่วมในการยกระดับการพัฒนาความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตของชุมชน 
3.1.1 จ ำนวนงบประมำณ
บริกำรวิชำกำร 

ล้ำนบำท 28.98 3.00 3 .3 . 1 . 1  ปร ั บปร ุ งน โยบำยกำร
สนับสนุนทุนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร
โดยเน้นพื้นที่ที ่ก ำหนด (Area Base) 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ต ่ำงๆเพื่อ
เสนอของบประมำณจำกแหล่งทุน
ภำยนอก 
3.3.1.2 ผลักดันผลงำนกำรให้บริกำร
วิชำกำรของส่วนงำนให้สอดคล้องกับ
เป ้ำหมำยกำรพ ัฒนำอย ่ำงย ั ่ งยืน 
(SDGs) 

1 โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ย
จำกวัสดุอินทรีย์เหลือท้ิง 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 2,000   รศ.ดร.ณัฐพร  
จันทร์ฉำย 

2 โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ย
และวัสดุอินทรีย์ปรับปรุงดิน 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 10,500   รศ.ดร.ณัฐพร  
จันทร์ฉำย 

3 โครงกำรประช ุมว ิชำกำร
ทำงด ้ ำนว ิจ ัยระด ับชำติ             
และนำนำชำติ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 150,000   ผศ.ดร.กมลพร 
ปำนง่อม 

4 โครงกำรสัปดำห์ 
วิทยำศำสตร์  

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 100,000   ผศ.ดร.ศศิกำนต์  
คู่วัฒนำ 

5 โครงกำรผลิตหัวเชื้อเห็ดป่ำ
ไมคอร์ไรซำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 10,000   ผศ.ดร.วรรณำ  
มังกิตะ 

6 โครงกำรเพำะเลี ้ยงแคลลัส
พืชเพื่อผลิตสำรส ำคัญ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 39,900   ผศ.ดร.ขวัญจรัส  
เชิงปัญญำ 

7 โ ค ร ง ก ำ ร ผ ล ิ ต พ ื ช ผั ก
ปลอดภัยเชิงกำรค้ำ 
 
 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 5,000   อ.ดร.ละออทิพย ์
นะโลกำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

8 โครงกำรเทคนิคกำรสกัด
และกำรตรวจว ิ เครำะห์
คุณภำพน ้ำมันหอมระเหย
เบื้องต้น 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 41,600   อ.ดร.ฉันทนำ   
ซูแสวงทรัพย ์

9 โ ค ร งก ำ รภ ำษำอ ั ง ก ฤษ                
พำเพลิน 

ส.ค.2567  10,000   อ.อโนชำ  สุภำวกุล 

10 โครงกำรพัฒนำศ ักยภำพ
กำรแปรรูปอำหำร  

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 20,000   สุรลัชนำ มะโนเนือง 

11 โครงกำร M2M พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 20,000   ศิรภสัสร  กันถำด 

12 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ศ ั ก ย ภ ำ พ ส ู ่ ก ำ ร เ ป็ น
ผู ้ประกอบกำรด้ำนอำหำร
ปลอดภัย (บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 367,853 อ.ดร.ศุกรี  อยู่สุข 
รศ.ดร.วีรนันท์   
ไชยมณ ี

13 โครงกำรกำรพัฒนำ Young 
Smart farmer พืช สัตว์ ป่ำ
ไ ม ้  ส ู ่ ค ว ำมย ั ่ ง ย ื น ข อ ง
เ ก ษ ต ร ก ร อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ ใ น
ภำคเหนือบน"  
(บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 522,246 ผศ.ดร.ธนำกร   
ลัทธ์ิถีระสุวรรณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

14 โครงกำรกำรพัฒนำสุขภำวะ
และส่งเสรมิกำรท่องเที่ยว
เชิงสุขภำพผูสู้งอำยุจังหวัด
แพร่ (บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 777,289 ผศ.ดร.วรัญญู  รีรมย ์

15 โครงกำร "ส ่ ง เสร ิมและ
พ ั ฒ น ำ ต ้ น แ บ บ ก ำ ร ใ ช้
เทคโนโลยีพลังงำนทดแทน 
และระบบ IOT ร่วมกับกำร
บริหำรจัดกำรวัสดุชีวมวล
เพ ื ่อลดปัญหำหมอกควัน 
ช่วยยกระดับ เศรษฐกิจฐำน
ร ำ ก แ ล ะ เ ร ่ ง พ ั ฒ น ำ
ผู้ประกอบกำร" 
(บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 7,666,204 ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์   
พันธุ์แสนศรี 

16 โครงกำรสร้ำงผู้ประกอบกำร
ด ิ จ ิ ท ั ล  ( Building Digital 
Entrepreneur) 
(บูรฯเหลือจ่ำย) 
 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 452,030 อ.ดร.น ้ำฝน   
รักประยูร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

17 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรม
และกำรใช้ประโยชน์อย่ำง
บูรณำกำรของห้อมและพืช
ให้สีครำมของจังหวัดแพร่ 
(อพ.สธ) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 รศ.ดร.ณัฐพร  
จันทร์ฉำย 

18 โ ค ร ง ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น ม วล
ช ี วภำพและกำรก ัก เ ก็ บ
คำร์บอนในพื ้นที ่ป่ำชุมชน
อย่ำงมีส่วนร่วมในพื้นที่ป่ำ
ชุมชนต ำบลน ้ำเลำ อ ำเภอ
ร้องกวำง จังหวัดแพร่ 
(อพ.สธ.) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 ผศ.ดร.ธนำกร   
ลัทธ์ิถีระสุวรรณ 

19 โครงกำรอนุร ักษ์พ ันธุ ์พืช
มะเดื่อป่ำในท้องถิ่น อ ำเภอ
ร้องกวำง จังหวัดแพร่ 
(อพ.สธ) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 ผศ.ดร.กฤษดำ  
พงษ์กำรัณยภำส 

20 โครงกำรบร ิหำรจ ัดกำร
หน่วยประสำนงำน อพ.สธ 
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ 
(อพ.สธ) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 กิติพงษ ์ วุฒิญำณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

21 โครงกำรหน่วยเรียนรู ้กำร
อนุร ักษ์และใช้ประโยชน์
พ ันธ ุกรรมพ ืชในท ้องถิ่น 
(มะเกี๋ยง) พื้นที่มหำวิทยำลัย
แม่โจ้-แพร่ฯ (อพ.สธ) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 กิติพงษ์  วุฒิญำณ 

22 โ ค ร ง ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร เ ก ษต ร
ปลอดภัย/อินทรีย์แบบครบ
ว งจ รต ำม โม เดล  Green 
Valley@Maejo Phrae  
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 330,000 อ.ดร.ศุกรี  อยู่สุข 

23 โครงกำรเสริมสร้ำงพัฒนำ
ผล ิตภัณฑ์จำกทร ัพยำกร
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
เศรษฐกิจหมุนเวียนอย่ำง
ยั่งยืน (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 ผศ.ดร.ขวัญจรัส 
เชิงปัญญำ 

24 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรผลิตของฟำร ์มโคเนื้อ
ของเกษตรกร (สน.วิจัย) 
 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 ผศ.ดร.ดุจดำว  
คนยัง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

25 ฐำนเรียนรู ้กำรส่งเสริมกำร
ผลิตพืชอำหำรปลอดภัยตำม
ระบบมำตรฐำน GAP พืช
อำหำร และพ ืชสม ุนไพร 
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.ศิรโิสภำ อินขะ 
วรรณวงศ ์

26 ฐำนเร ี ยนร ู ้ ก ำรผล ิตพืช            
เพำะงอก (ไมโครกรีน)  
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.ละออทิพย์  
นะโลกำ 

27 โครงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
ชุมชนด้วยกำรท่องเที่ยวโดย
ช ุ ม ชน  ต  ำ บลแม ่ ท ร ำย 
อ ำเภอร้องกวำง และต ำบล
ห ้ วยหม ้ ำย  อ  ำ เภอสอง
จังหวัดแพร่ (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.สมบัติ กันบุตร 
 

28 โครงกำรพัฒนำตลำดดิจิทัล
ผลิตภัณฑ์ Eco-print 
(สน.วิจัย) 
 
 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.น ้ำฝน  
รักประยรู 



 
36 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

29 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพ
กำรท่องเที่ยวและผลิตภณัฑ์
ชุมชน ต ำบลทุ่งศรี อ ำเภอ
ร้องกวำง จังหวัดแพร่ 
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 ผศ.ดร.กรรณิกำร์  
กำญจันดำ 

30 โ ค ร งก ำ รถ ่ ำ ยทอดองค์
ควำมรู้กำรผลิตปุ๋ยอินทรีย์
และสำรชีวภัณฑ์ (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 นำยอนุกูล  
จันทร์แก้ว 

31 โครงกำรขยำยพันธุ์พืชและ
กำรปลูกพิชในกระถำง   
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 นำยกิติพงษ์  
วุฒิญำณ 

32 โครงกำรหมู่บ้ำนหม้อห้อม
บ้ำนถ่ิน  (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 รศ.ดร.ณัฐพร  
จันทร์ฉำย 

33 โครงกำรหม ู ่บ ้ำนพ ัฒนำ             
พืชสมุนไพรบ้ำนจ ำวำย บ้ำน
จ ำวำย หมู่ที่ 5 ต ำบลไผ่โทน 
อ ำเภอร้องกวำง จังหวัดแพร่  
 (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 
 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.กฤษดำ  
พงษ์กำรัณยภำส 



 
37 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

     34 โ ค ร ง ก ำ ร ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
ผล ิตภ ัณฑ ์ข ้ำวไรซ ์ เบอรี่               
ของกล ุ ่มว ิสำหก ิจช ุมชน
เกษตรอินทรีย ์บ้ำนหนอง
แขม ปีท่ี 2 (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.กมลพร 
ปำนง่อม 

35 โ ค ร ง ก ำ ร พ ั ฒ น ำ แ ล ะ
ย ก ร ะ ด ั บ ม ำ ต ร ฐ ำ น
ผลิตภัณฑ์น ้ำพริกน ้ำย้อย
กลุ่มวิสำหกิจชุมชนกลุ่มแปร
รูปอำหำรบ้ำนโป่งศรี หมู่ 10 
ด้วยเทคโนโลยีเฮอร์เดิล  
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 220,000 ผศ.ดร.อิศรำ  
วัฒนนภำเกษม 

36 โครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
จำกถ่ำนไม้ไผ่และสมุนไพร
พ ื ้นบ ้ ำนเพ ื ่ อข ับ เคล ื ่อน
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ห ม ู ่ บ ้ ำ น ป ง 
ต ำบลต้ำผำมอก อ ำเภอลอง 
จังหวัดแพร่ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 
 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 239,330 ผศ.ดร.มัชฌิมำ  
ศุภวิมลพันธ ์



 
38 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

     37 กำรพ ัฒนำและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่
ย่อยสลำยได้จำกวัสดุชีวมวล
เพื่อเพิ่มศักยภำพสู่ Green 
Marketing ของชุมชนบ้ำน
วังโป่ง ต.ร้องกวำง อ.ร้อง
กวำง จ.แพร่ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์  
พันธุ์แสนศร ี

38 โครงกำรยกระดับมำตรฐำน
กำรแปรรูปสมุนไพรพื้นบ้ำน
ล้ำนนำของวิสำหกิจชุมชน
สมุนไพรบ้ำนริมยม 
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.ขวัญจรัส  
เชิงปัญญำ 

39 โครงกำร Eco print 
Ecotourism ชุมชนป่ำแลว
หลวง อ ำเภอสันติสุข 
จังหวัดน่ำน (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 อ.ดร.น ้ำฝน  
รักประยรู 

40 โครงกำรปลูกไผ่ สร้ำงมูลคำ่ 
คืนชีวิตให้ป่ำ ณ บ้ำนป่ำสัก 
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 255,000 อ.ดร.เกศินี วีรศิลป ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 

ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 รายได้ 

แผ่นดิน/
ภายนอก 

     41 โครงกำรหม ู ่บ ้ำนโอโซน             
กำยจิตวิถีชีวิตคนต้นน ้ำ   
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 อ.ดร.สมบัติ กันบุตร 

42 โครงกำรพ ัฒนำค ุณภำพ
ถ่ำนไบโอชำร์ด้วยเทคโนโลยี
เ ต ำอบอ ุณหภ ู ม ิ ส ู ง เพื่ อ
ส ่ ง เสร ิมกำรแปรร ูปเป็น
ผลิตภัณฑ์ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 อ.ดร.จิรพงศ์  
ศรศักดำนภุำพ 

3.3.2 ผลกระทบดำ้น
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภำพชีวิตของชุมชน
จำกกำรบริกำรวิชำกำร 

ค่ำเฉลี่ย 4.25 4.00 3.3.2.1 สร้ำงควำมส ำเร็จและประเมิน
สัมฤทธิ ์ผลของโครงกำรบูรณำกำร
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
 

      

รวม งปม/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 409,000 14,279,952  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 เป็นแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิน่ 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 การเป็นสถาบนัที่เป็นแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

4.1.1 จ  ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม            
ที่บูรณำกำรกับพันธกิจอื่น  
(กำรเร ียนกำรสอน วิจัย
และบริกำรวิชำกำร) 

กิจกรรม/
โครงกำร 

- 5 4.1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ให้มีกำรบูรณำกำรกับกิจกรรม 
นศ. กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย               
กำรบริกำรวิชำกำร 
 

1 โครงกำรบูรณำกำรเรียนรู้ร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่นด้ำนรักษำอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

พ.ย.2566 5,000  รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

2 โครงกำร Agri Market  พ.ย.-ก.พ.
2566 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดร.ละออทิพย์  ไมตรี 

4.1.2 จ  ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ที่
สอดคล้องหรือตอบโจทย์
ย ุทธศำสตร ์กำรพ ัฒนำ
มหำวิทยำลัย 

กิจกรรม/
โครงกำร 

- 1 4.1.2.1 พัฒนำแผนและกิจกรรม
ท  ำน ุบ  ำ ร ุ งศ ิ ลปว ัฒนธรรม                  
ท ี ่ สอดคล ้องก ับอ ัตล ั กษณ์               
ของมหำวิทยำลัยและส่วนงำน 
ใหม้ีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

3 โครงกำรร ำลึกถึง ดร.วิภำค บุญศรี 
วังซ้ำย 

ต.ค.2566 2,000  ผศ.ดร.สุรพงษ์ ทองเรือง 

4 โครงกำรสืบสำนประเพณีปีใหม่
เมือง 

เม.ย.2567  12,438   

5 โครงกำรส่งเสริมมำรยำทไทยและ
แข่งขันตีกลองปูจำ 

มิ.ย.2567  2,500   ภิญโญ  ผลงำม 

6 โ ค ร ง ก ำ ร ส ื บ ส ำ น ป ร ะ เ พ ณี
ทอดผ้ำป่ำสำมัคคี 

ส.ค.2567  2,500   ภิญโญ  ผลงำม 

7 โครงกำรชวนน้องใหม่แอ่วเมืองแป้ มิ.ย.2567  2,500   ภิญโญ  ผลงำม 

8 โครงกำรถวำยเทียนเข้ำพรรษำ 
 

ส.ค.2567  2,500   ภิญโญ  ผลงำม 



 
41 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

9 โครงกำรประกวด เล ่ ำน ิ ทำน
พื้นบ้ำนจังหวัดแพร่ 

มิ.ย.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ภิญโญ  ผลงำม 

10 โครงกำรสืบสำนงำนศิลป์ ถิ่นเมือง
แพร่ 

มิ.ย.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ภิญโญ  ผลงำม 

รวม งปม/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 29,438 -  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 5.1 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
5.1.1 ร้อยละของบุคลำกร
ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ร้อยละ 46.59 46.59 5.1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนวิชำกำรยื่นขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรเพิ่มขึ้นตำมสัดส่วน
งบประมำณที่เหมำะสม 

1 โครงกำรอบรมกำรพัฒนำตนเองสู่
กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ธ.ค.2566 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ปิยะวดี  ช่ำงทองเก่ง 

5.1.2 ร้อยละของบุคลำกร
ท ี ่ ม ี ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะตำมมำตรฐำน
หรือสูงกว่ำมำตรฐำน 

ร้อยละ - 50.00 5.1.2.1 สนับสนุนบุคลำกรทุก
ค น ไ ด ้ ร ั บ ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ต ำ ม
สมรรถนะของแต่ละต ำแหน่ง    
ให ้ม ีสมรรถนะตำมมำตรฐำน
หรือสูงกว่ำท่ีมำตรฐำนก ำหนด 
 

2 โ ค ร ง ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ส ม ร ร ถ น ะ
ภำษำอังกฤษส ำหรับบุคลำกร 

ส.ค.2567 3,000  อ.อโนชำ  สุภำวกุล 

3 โครงกำรส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนด้วย TOR 

พ.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ปิยะวดี  ช่ำงทองเก่ง 

รวม งปม/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 3,000 -  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ที่ 6.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) 
6.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของกำรข ับเคล ื ่อนกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย
สภำมหำวิทยำลัย  

ร้อยละ 80.74 90 6 . 1 . 1 . 1  ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก ำ ร
ด  ำเน ินงำนตำมนโยบำยสภำ
มหำวิทยำลัยทั้ง 9 ด้ำน ได้แก่ 
1) ด้ำนกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
2) ด้ำนทรัพย์สินและกำรเงิน 
3) ด้ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และองค์ควำมรู้      
4 )  ด ้ ำนค ุณภำพมำตรฐำน
กำรศึกษำ 
5) ด้ำนบุคลำกร 
6) ด้ำนสื่อสำรองค์กร 
7) ด้ำนโครงสร้ำง 
8) ด้ำนดิจิทัล 
9) ด้ำนบริหำรจัดกำรแบบองค์
รวมอย่ำงมีส่วนร่วม 

1 โครงกำรประชำสัมพันธ์และสร้ำง
ภำพลักษณ์ที ่ดีของมหำวิทยำลัย
แม่โจ้ -แพร ่ฯ แก่น ักศ ึกษำใหม่                   
และผู้ปกครอง ปีกำรศึกษำ 2567 

มิ.ย.2567 2,500  ธนำกร  แนวพิชิต 

2 โครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำร ใช ้ ช ี ว ิ ตภำย ในหอพั ก
น ักศ ึกษำ เพ ื ่อประชำส ัมพันธ์
มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

มิ.ย.2567 5,000  ภิญโญ  ผลงำม 

3 โครงกำรพ ัฒนำงำนม ุ ่ งส ู ่ ก ำร
ท ำงำนเป็นทีมของบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำร 

พ.ย.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 จุฬำลักษณ์  เครื่องดี 

4 โครงกำรส ่ ง เสร ิ มกำรย ื ่ นขอ
ต  ำแหน ่ งท ี ่ ส ู งข ึ ้ น  (ประ เภท
สนับสนุน) 

พ.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ปิยะวดี  ช่ำงทองเก่ง 

5 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข ้ ำ ใจ ในแนวทำงกำรจ ัดท  ำ  
ควบคุม และเบิกจ่ำย ด้ำนงำนคลัง
และพัสดุ 

พ.ย.2566-
ส.ค.2567 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 จุฬำลักษณ์ เครื่องดี 
นันทนิตย์ เขื่อนเชียงสำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

6 โครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี ่ยง
และควบคุมภำยใน 

ต.ค.2566 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ธนันธรณ์  วุฒิญำณ 
อภิญญำ ชุ่มอินถำ 

7 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัต ิกำร 
"ทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติงำน 
2567" 

ต.ค.2566 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ถิรนันท์  กิติคู้ 

8 โครงกำร 20 ปีสิงหไ์พล ก.พ.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดร.โอฬำร  อ่องฬะ  
ผศ.ดร.ปัญจพร  ค ำโย 
อ.ดร.เกศินี  วีรศิลป์ 
อ.อุบลวรรณ  สุภำแสน 
อ.ธนวัฒน์  ปินตำ   

9 โ ค ร ง ก ำ ร ก ำ ร พ ั ฒ น ำ แ ล ะ
เสริมสร้ำงทักษะใหม่ด้ำนดิจิทัล
ส ำหรับบุคลำกร มหำวิทยำลัย
แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

มี.ค.2566-
ก.ย.2567 

 12,000 นำยศักดำ ปินตำวงศ์ 

10 โครงกำรส ่งเสร ิมกำรพัฒนำ
หลักสูตรออนไลน์ผ ่ำนระบบ 
MJU MOOC ม หำ ว ิ ท ย ำ ลั ย        
แม่โจ้-แพรฯ่ 

มี.ค.2566-
ก.ย.2567 

 16,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

     11 โครงกำรพัฒนำทักษะเยำวชน
เ พ ื ่ อ เ ป ็ น  ASEAN DIGITAL 
CITIZEN มหำวิทยำแม่โจ้-แพรฯ่ 

  22,000  

6.1.2 ควำมส  ำเร ็จของ
ยุทธศำสตร์เกษตรอินทรีย์ 
(Organic University)   

ร้อยละ 98.89 90 6.1.2.1 ก ำหนดยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำสู ่มหำวิทยำล ัยเกษตร
อินทรีย์ที่ชัดเจน และขับเคลื่อน
ก ิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข ้องต ิดตำม
ประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ 

 โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยจำกวัสดุ
อินทรีย์เหลือท้ิง 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 2,000   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยและวัสดุ
อินทรีย์ปรับปรุงดิน 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 10,500   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรผล ิตพ ืชผ ักปลอดภัย             
เชิงกำรค้ำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 5,000   อ.ดร.ละออทิพย์  
นะโลกำ 

โครงกำรส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนำ
ศักยภำพสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร
ด้ำนอำหำรปลอดภัย  
(บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 367,853 อ.ดร.ศุกรี  อยู่สุข 
รศ.ดร.วีรนันท์  ไชยมณี 

โครงกำรพัฒนำผู ้ประกอบกำร
เกษตรปลอดภัย/อินทรีย์แบบครบ
วงจรตำมโมเดล Green Valley 
@Maejo Phrae (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 330,000 อ.ดร.ศุกรี  อยู่สุข 

โ คร งกำรพ ัฒนำศ ู นย ์ เ กษตร
อินทรีย์ (บูรฯเหลือจ่ำย) 
 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 174,078 ผศ.ดร.ตะวัน ฉัตรสูงเนนิ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

      ฐำนเรียนรู้กำรส่งเสริมกำรผลิตพืช
อ ำ ห ำ ร ป ล อด ภ ั ย ต ำ ม ร ะ บ บ
มำตรฐำน GAP พืชอำหำร และพืช
สมุนไพร (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.ศ ิร ิ โสภำ อ ินขะ 
วรรณวงศ์ 

โครงกำรกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ข้ำว
ไรซ์เบอรี่ ของกลุ่มวิสำหกิจชุมชน
เกษตรอ ินทร ีย ์บ ้ำนหนองแขม            
ปีท่ี 2 (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.กมลพร ปำนง่อม 

6 .1 . 3  คะแนนกำรจั ด
อันดับ Green University 
Ranking  

คะแนน 3 3 6.1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
กำรด  ำ เน ินงำนส ู ่มำตรฐำน
ส  ำ น ั ก ง ำ นส ี เ ข ี ย ว  ( Green 
Office)  
6.1.3.2 ขับเคลื่อนนโยบำยควำม
เป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon 
Neutrality) ของมหำวิทยำลัย
และส่วนงำน 
 
 
 
 

12 โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว Green 
Office 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

8,862  จุฬำลักษณ์  เครื่องดี 
สิทิไวกูล  ทิรำวงศ์ 
ว ่ำท ี ่ร ้อยโทพีระส ันต์ 
กระต่ำยทอง 

13 โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู ้กำร
อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

1,800  สิทิไวกูล  ทิรำวงศ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

6.1.4 ผลกำรจัดอันดับ  
SDG Impact Ranking 
(Eco. University) 

อันดับ 70.30 70 6.1.4.1 ผลักดันกำรด ำเนินงำน
ของมหำวิทยำลัยและส่วนงำน
ให ้มี ผลงำน  กำร ให ้บร ิ กำร
วิชำกำรที่ตอบโจทย์เป้ำหมำย
กำรพ ัฒนำที่ย ั ่ งย ืนในส ่วนที่
เกี่ยวข้อง 

 โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยจำกวัสดุ
อินทรีย์เหลือท้ิง 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 2,000   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยและวัสดุ
อินทรีย์ปรับปรุงดิน 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 10,500   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรสัปดำห์วิทยำศำสตร์  พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 100,000   ผศ.ดร.ศศิกำนต์ คู่วัฒนำ 

โครงกำรผลิตหัวเชื้อเห็ดป่ำไมคอร์
ไรซำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 20,000   ผศ.ดร.วรรณำ  มังกิตะ 

โครงกำรผล ิตพ ืชผ ักปลอดภัย               
เชิงกำรค้ำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 5,000   อ.ดร.ละออทิพย์  
นะโลกำ 

โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว Green 
Office 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

8,862  จุฬำลักษณ์  เครื่องดี 
สิทิไวกูล  ทิรำวงศ์ 
ว ่ำท ี ่ร ้อยโทพีระส ันต์ 
กระต่ำยทอง 

โครงกำรส ่ ง เสร ิมกำร เร ี ยนรู้        
ก ำ ร อ น ุ ร ั ก ษ ์ พ ล ั ง ง ำ น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

1,800  สิทิไวกูล  ทิรำวงศ์ 

14 โครงกำร BCG Model For New 
Gen 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ผศ.ดร.วัฒนำ 
วณิชชำนนท์ 
ผศ.ดร.ศิริพร พันธุลี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

    15 โครงกำรศึกษำควำมเปลี่ยนแปลง
ทำงส ังคม กำรเม ือง เศรษฐกิจ 
กำรเกษตร และสิ่งแวดล้อม 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

งบจัดสรร
สำขำ 

 อ.อุบลวรรณ  สุภำแสน 
อ.ดร.ปิยะพิศ ขอนแก่น 
อ.ดร.ศรำยุทธ ตรีรัตน์ 
อ.ดร.โอฬำร อ่องฬะ 
อ.ดร.จันทร์จิรำ นันตำ 
อ.ดวงพร เพิ่มสุวรรณ 
อ.ธนวัฒน์  ปินตำ   

16 โครงกำรแข ่งข ันก ีฬำบุคลำกร
ระหว่ำงหน่วยงำน 

พ.ย.-ธ.ค
2566 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ว ่ำท ี ่ร ้อยโทพีระส ันต์  
กระต่ำยทอง 

 โครงกำรกำรพัฒนำสุขภำวะและ
ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ
ผู้สูงอำยุจังหวัดแพร่  
(บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 777,289 ผศ.ดร.วรัญญู  รีรมย์ 

โครงกำร "ส ่งเสร ิมและพัฒนำ
ต้นแบบกำรใช้เทคโนโลยีพลังงำน
ทดแทน และระบบ IOT ร่วมกับ
กำรบริหำรจัดกำรวัสดุชีวมวลเพื่อ
ลดปัญหำหมอกควัน ช่วยยกระดับ 
เศรษฐกิจฐำนรำกและเร่งพัฒนำ
ผู้ประกอบกำร" (บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 7,666,204 ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์   
พันธุ์แสนศรี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมและ
กำรใช้ประโยชน์อย่ำงบูรณำกำร
ของห้อมและพืชให้ส ีครำมของ
จังหวัดแพร่ (อพ.สธ.) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรอนุรักษ์พันธุ์พืชมะเดื่อป่ำ
ในท้องถิ่น อ ำเภอร้องกวำง จังหวัด
แพร่ (อพ.สธ.) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 ผศ.ดร.กฤษดำ  
พงษ์กำรัณยภำส 

โครงกำรประเมินมวลชีวภำพและ
กำรกักเก็บคำร์บอนในพื ้นที ่ป่ำ
ชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วมในพื้นที่ป่ำ
ชุมชนต ำบลน ้ำเลำ อ ำเภอร้อง
กวำง จังหวัดแพร่ (อพ.สธ.) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 ผศ.ดร.ธนำกร   
ลัทธ์ิถีระสุวรรณ 

โ ค ร งก ำ ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ ำ งพ ั ฒน ำ
ผลิตภัณฑ์จำกทรัพยำกรท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน
อย่ำงยั่งยืน (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 ผศ.ดร.ขวัญจรัส 
เชิงปัญญำ 

โครงกำรเพิ ่มประสิทธิภำพกำร
ผลิตของฟำร์มโคเนื้อของเกษตรกร 
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 ผศ.ดร.ดุจดำว คนยัง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

โครงกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน
ด ้วยกำรท ่องเท ี ่ยวโดยช ุมชน 
ต ำบลแม่ทรำย อ ำเภอร้องกวำง 
และต ำบลห้วยหม้ำย อ ำเภอสอง
จังหวัดแพร่ (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.สมบัติ กันบุตร 
 

โครงกำรพ ัฒนำตลำดด ิ จ ิทัล
ผลิตภัณฑ์ Eco-print 
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.น ้ำฝน รักประยูร 

โครงกำรส ่งเสร ิมศักยภำพกำร
ท่องเที ่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ต  ำบลทุ ่ งศร ี  อ  ำเภอร ้องกวำง 
จังหวัดแพร่ (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 ผศ.ดร.กรรณิกำร์  
กำญจันดำ 

โครงกำรหน่วยเรียนรู้กำรอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืชใน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( ม ะ เ ก ี ๋ ย ง )  พ ื ้ น ที่
มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ฯ  
(สน.วิจัย) 
 
 
 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 กิติพงษ์  วุฒิญำณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

 กำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลำยได้จำก
วัสดุชีวมวลเพื ่อเพิ ่มศักยภำพสู่ 
Green Marketing ของชุมชนบ้ำน
วังโป่ง ต.ร้องกวำง อ.ร้องกวำง            
จ.แพร่ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์  
พันธุ์แสนศรี 

โครงกำร Eco print Ecotourism 
ชุมชนป่ำแลวหลวง อ ำเภอสันติสุข 
จังหวัดน่ำน (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 อ.ดร.น ้ำฝน รักประยูร 

โครงกำรปลูกไผ่ สร้ำงมูลคำ่ คืน
ชีวิตให้ป่ำ ณ บ้ำนป่ำสัก 
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 255,000 อ.ดร.เกศินี วีรศิลป์ 

โ ค ร ง ก ำ ร ห ม ู ่ บ ้ ำ น โ อ โ ซ น             
กำยจิตวิถีชีวิตคนต้นน ้ำ   
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 อ.ดร.สมบัติ กันบุตร 

     โครงกำรพ ัฒนำค ุณภำพถ ่ำน               
ไบโอชำร์ด ้วยเทคโนโลยีเตำอบ
อุณหภูมิสูงเพื่อส่งเสริมกำรแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 อ.ดร.จิรพงศ์  
ศรศักดำนุภำพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

6.1.5 ควำมส ำเร็จของกำร
ด  ำ เน ินงำนด ้ำนเกษตร
อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ  ( Intelligent 
Agriculture) 

ร้อยละ 100 90 6.1.5.1 พฒันำระบบฟำร์ม/ศนูย์
เรียนรู้ของส่วนงำน สู ่กำรเป็น
ต้นแบบของระบบกำรเกษตรที่มี
ค ว ำ ม ท ั น ส ม ั ย  ต ่ อ ย อ ด                  
และถ่ำยทอดให้ผู้ใช้ประโยชน์ใน
ทุกมิติ 

 โ ค ร ง ก ำ ร ก ำ ร พ ั ฒน ำ  Young 
Smart farmer พืช สัตว์ ป่ำไม้ สู่
ควำมยั่งยืนของเกษตรกรอัจฉริยะ
ในภำคเหนือบน" 
(บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 522,246 ผศ.ดร.ธนำกร   
ลัทธ์ิถีระสุวรรณ 

เป้าประสงค์ที่ 6.2 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
6.2.1 จ  ำนวนอำจำรย์/
น ั ก ว ิ จ ั ย แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น 
(Inbound/Outbound) 

คน 48 5 6.2.1.1 เพิ่มจ ำนวนคณำจำรย์
และน ักว ิจ ัยแลกเปล ี ่ ยนกับ
ต ่ำงชำติ  (Visiting Professor) 
Inbound และ Outbound 

17 โ คร งกำรสร ้ ำ งควำมร ่ วมมื อ                 
ด้ำนงำนวิจัยด้ำนเทคโนโลยีกำร
อำหำร (Inbound) 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 30,000 ผศ.ดร.อิศรำ  
วัฒนนภำเกษม 

18 โ คร งกำรสร ้ ำ งควำมร ่ วมมื อ                
ด ้ ำนงำนว ิจ ัยทำง เทคโนโลยี
พ ล ำ ส ม ำ ท ำ ง ก ำ ร เ ก ษ ต ร 
(Inbound) 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 30,000 ผศ.ดร.กมลพร ปำนง่อม 

19 โครงกำรแลกเปล ี ่ ยนควำมรู้                 
ด ้ ำ น ค ว ำ ม ป ล อด ภ ั ย อ ำหำ ร 
(Inbound) 
 
 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 30,000 อ.ดร.รรินธร  
ธรรมกุลกระจ่ำง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

20 โ คร งกำรสร ้ ำ งควำมร ่ วมมื อ              
ด้ำนงำนวิจัยด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีพลำสมำทำงกำรเกษตร
และอำหำร (Outbound) 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 50,000 ผศ.ดร.อิศรำ   
วัฒนนภำเกษม 

21 โ คร งกำรสร ้ ำ งควำมร ่ วมมื อ               
ด ้ ำนงำนว ิจ ัยทำง เทคโนโลยี
พ ล ำ ส ม ำ ท ำ ง ก ำ ร เ ก ษ ต ร 
(Outbound) 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 50,000 ผศ.ดร.กมลพร ปำนง่อม 

22 โครงกำร โครงกำรควำมร่วมมือ
ง ำ น ว ิ จ ั ย ก ั บ ม ห ำ ว ิ ท ย ำ ลั ย
ต่ำงประเทศ เพื ่อกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลย ี ส  ำหร ับกำรสร ้ ำง
นวัตกรรมใหม่ของกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีพลำสมำไฟฟ้ำแรงดัน
สูงที ่หลำกหลำยในประเทศญี่ปุ่น
เพื่อกำรเกษตร อุตสำหกรรมกำร
เพำะเล ี ้ยงส ัตว์น  ้ ำและอำหำร
(Outbound) 
 
 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 50,000 ผศ.ดร.ประดุง  สวนพุฒ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

23 โ คร งกำรสร ้ ำ งควำมร ่ วมมื อ
ทำงด ้ำนว ิชำกำรงำนว ิจ ัยและ
นวัตกรรมระหว่ำงห้องปฏิบัติกำร 
Food Processing and Quality 
Enhancement Laboratory 
มหำว ิทยำล ัยแม ่โจ้ -แพร่ฯ กับ 
ห้องปฏิบัติกำรวิจัย และนวัตกรรม 
มหำว ิทยำล ัยในต ่ ำงประเทศ 
(Outbound) 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 50,000 ผศ.ดร.รัฐพงศ์  ปกแก้ว 

24 โครงกำรพัฒนำทักษะงำนวิจัย 
( Research training) ทำ งด ้ ำ น 
กำรพัฒนำกำรตรวจจับโมเลกุล 
(Outbound) 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 50,000 ผศ.ดร.ขวัญจรัส   
เชิงปัญญำ 

25 พัฒนำทักษะงำนวิจัย (Research 
training) ด้ำนกำรพัฒนำเซน็เซอร์ 
(sensor) (Outbound) 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 50,000 อ.ดร.จิรพงศ์  
ศรศักดำนุภำพ 

26 โครงกำรหำควำมร่วมมือวิจัยด้ำน
ควำมปลอดภัยอำหำรและควำม
ร ่ วมม ือด ้ ำนกำรแลกเปล ี ่ ยน
นักศึกษำ (Outbound) 
 

พ.ย.-ธ.ค.
2566 

 50,000 อ.ดร.รรินธร   
ธรรมกุลกระจ่ำง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

6.2.2 จ  ำนวนนักศึกษำ
แลกเปล ี ่ ยน/ฝ ึกอบรม
ชำวต่ำงชำติ ( Inbound/ 
Outbound) 

คน 26 5 6.2.2.1 เพิ ่มจ ำนวนนักศึกษำ
ต ่ ำ ง ช ำ ต ิ แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ ำ
แลกเปลี่ยนท้ัง Inbound และ 
Outbound 

27 โครงกำร เสร ิมศ ักยภำพด ้ำน
วิชำกำรเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำร
สอนภำย ใต ้ก ำรแลก เปล ี ่ ยน 
Laboratory, Soil and water 
Conservation Department, 
National Pingtung of Science 
and Technology (NPUST), 
Pingtung, Taiwan 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

10,000  อ.ดร.ปิยะพิศ  ขอนแก่น 

28 โครงกำรนันทนำกำรนำนำชำติ                     
สู่กำรเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ผศ.ดร.วัฒนำ  
วณิชชำนนท์ 
ผศ.ดร.ศิริพร พันธุลี 

6.2.3 ร้อยละของนักศึกษำ 
ท ี ่ ม ี ผ ลสอบมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษ (CEFR) B1            
ขึ้นไป  

ร้อยละ 28.75 50 6.2.3.1 ส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะ
ภำษำต่ำงประเทศแก่นักศึกษำ
และบุคลำกร และพัฒนำระบบ
ทดสอบภำษำอังกฤษเสมือนจริง
โดยไม่ใช้กระดำษ (Paperless) 

29 โ ค ร ง ก ำ ร ต ิ ว เ ข ้ ม ท ั ก ษ ะ
ภ ำ ษ ำ อ ั ง ก ฤษ เพ ื ่ อ ยกร ะดั บ
ผลสัมฤทธ์ิในกำรสอบ MJU-DEEP 

ส.ค.-ก.ย.67 3,000  อ.อลิษำ  อินจันทร์ 

6.2.4 จ ำนวนองค์ควำมรู้
ด้ำนกำรเกษตรที่ได้รับกำร
ยอมรับในระดับนำนำชำติ 

เรื่อง 9 6 6.2.4.1 พัฒนำองค์ควำมรู้และ
ผลักดันสู ่กำรยอมรับในระดับ
นำนำชำติ  และสอดคล้องกับ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืน 
(SDGs) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

เป้าประสงค์ที่ 6.3 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 
6 . 3 . 1  น ั ก ศ ึ ก ษ ำและ
บ ัณฑ ิตผ ู ้ประกอบกำร              
ท ี ่ ได ้ร ับกำรพัฒนำเป็น
ผู้ประกอบกำร 

คน 99 30 6 . 3 . 1 . 1  ส ร ้ ำ ง และพ ัฒนำ
ศักยภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้และ
ควำมเชี ่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยี
และกำรสร ้ ำงนว ัตกรรมให้
ส ำมำรถน  ำองค ์ ควำมร ู ้ ม ำ
ประยุกต์ใช้สร้ำงผลงำน พัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ ต่อยอดเป็นนวัตกรรม 

30 โครงกำรพัฒนำและยกระดับควำม
เป็นผู ้ประกอบกำร ด้ำน Street 
Food สู่เมนูสุขภำพ  

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 5,000   ผศ.ดร.กรรณิกำร์  
กำญจันดำ 

31 โครงกำร Agri Market สวนเกษตร
ผลิตพืชเพื่อกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 5,000   อ.ดร.ละออทิพย์  ไมตรี 

32 โครงกำรนว ัตกรรม งำนว ิจัย               
สู่ควำมเป็นผู้ประกอบกำร ยุคใหม่ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 50,000   ฉลวย  จันศรี 

33 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมของ
นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำสู่กำร
เป็นผู้ประกอบกำร 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 45,000   ผศ.ดร.อิศรำ   
วัฒนนภำเกษม 
วำสนำ  วรรณค ำ 

34 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมของ
นักศึกษำสำยวิทยำศำสตร์ฯ สู่กำร
เป็นผู้ประกอบกำร 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 141,600   

35 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมของ
นักศึกษำสำยสังคมศำสตร์ สู่กำร
เป็นผู้ประกอบกำร 
 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 40,000   
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

36 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมต่อกำร
เปล ี ่ยนแปลงสู ่ เทคโนโลยี  (AI)             
ในกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ศรีสุดำ ทำหำร 

37 โครงกำรกระบวนกำรสร้ำงกำร
เ ร ี ย น ร ู ้ ช ุ ม ช น เ พ ื ่ อ เ ร ี ย น รู้
สิ่งแวดล้อมและเป็นผู้ประกอบกำร
ชุมชน 

ม.ค.-ก.ย.
2567 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ผศ.ดร.มัชฌิมำ  
ศุภวิมลพันธ ์

 โครงกำรส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนำ
ศักยภำพสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร
ด้ำนอำหำรปลอดภัย  

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 367,853 อ.ดร.ศุกรี  อยู่สุข 
รศ.ดร.วีรนันท์  ไชยมณี 

6.3.2 จ  ำนวนบุคลำกร
สถำบ ันอ ุดมศ ึกษำและ
นักศึกษำที ่แลกเปล ี ่ยน
ควำมร ู ้ ส ู ่ ภ ำคธ ุ ร ก ิ จ /
อุตสำหกรรม 

คน 15 8 6.3.2.1 ส ่งเสร ิมให้บ ุคลำกร 
น ั ก ศ ึ ก ษ ำ ไ ป ถ ่ ำ ย ท อ ด /
แลกเปลี ่ยนควำมรู ้เพื ่อพัฒนำ
สินค้ำและบริกำรภำคธุรก ิจ/
อุตสำหกรรม 

      

6.3.3 ระบบน ิ เวศด ้ำน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เ พ ื ่ อ เ ร ่ ง พ ั ฒ น ำ
ผู้ประกอบกำร 

ระดับ 5 5 6 . 3 . 3 . 1  ส ร ้ ำ ง และพ ัฒนำ                   
สิ่งสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื ่อเร ่งกำรพัฒนำ
ผู ้ประกอบกำรของหน่วยงำน
และมหำวิทยำลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

6.3.4 หลักสูตร/โปรแกรม
เฉพำะที ่ ใช ้ เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนำควำม
เป็นผู้ประกอบกำร 

หลักสตูร 4 1 6.3.4.4 ปร ับปร ุงหล ักส ูตร/
โ ป ร แ ก ร ม ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ด ้ ำ น
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่ง
กำรพัฒนำผู ้ประกอบกำรของ
หน่วยงำนและมหำวิทยำลัย 

      

6.3.5 ควำมร่วมมือเพื่อ
พัฒนำผู้ประกอบกำรและ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ำ ร ส ร ้ ำ ง
นวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/
อุตสำหกรรม 

ควำม
ร่วมมือ 

8 3 6.3.5.1 ส่งเสริมบทบำทควำม
ร ่ วมม ือก ับภำคเอกชนและ
อุตสำหกรรมเพื่อสนับสนุนและ
พัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
ของประเทศและโลก 

 โครงกำรสร ้ำงผ ู ้ประกอบกำร
ดิจิทัล  
(Building Digital Entrepreneur) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 452,030 อ.ดร.น ้ำฝน  รักประยูร 

โครงกำรส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนำ
ศักยภำพสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร
ด้ำนอำหำรปลอดภัย  

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 367,853 อ.ดร.ศุกรี  อยู่สุข 
รศ.ดร.วีรนันท์  ไชยมณี 

เป้าประสงค์ที่ 6.4 ความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน (Budget and Resource Sustainability) 

6 . 4 . 1  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
งบประมำณเงินรำยได้ที่
ได ้ ร ับจร ิ งต ่อประมำณ
กำรเงินรำยได้ 

ร้อยละ 76.46 95 6.4.1.1 ก  ำหนดแผนรำยรับ-
รำยจ ่ำยท ี ่สอดคล ้องก ับกำร
พัฒนำหน่วยงำนทุกด้ำนเพื่อ
ก  ำหนดงบประมำณในกำร
บริหำรจัดกำรในแต่ละปี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

6.4.2 จ ำนวนเงินรำยได้             
จำกกำรให้บริกำร 
 

ล้ำนบำท 1.44 0.50 6.4.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให ้บ ุ คลำกรหร ือหน ่ วยงำน
ให้บริกำรเพื่อก่อให้เกิดรำยได้ 
6.4.2.2 เพิ ่มรำยได้ให้กับส่วน
งำนโดยกำรเอื้อหรือส่งเสริมให้มี
กำรใช้องค์ควำมรู้ของคณำจำรย์
และบุคลำกรในกำรสร้ำงรำยได้
นั้นๆ 
6.4.2.3 ทบทวนกฎระเบียบ 
หล ักเกณฑ ์และว ิธ ีกำร เพื่อ
สนับสนุนให้เกิดกำรเพิ่มรำยได้
จำกกำรให้บริกำรของส่วนงำน 

38 โครงกำรพัฒนำศูนย์สินค้ำและ
ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ เ ก ษ ต ร อ ิ น ท ร ี ย์
มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

240,000  รศ.ดร.วีรนันท์  ไชยมณี 

โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยจำกวัสดุ
อินทรีย์เหลือท้ิง 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 2,000   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยและวัสดุ
อินทรีย์ปรับปรุงดิน 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 10,500   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรประชุมวิชำกำรทำงด้ำน
วิจัยระดับชำติ และนำนำชำติ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 150,000   ผศ.ดร.กมลพร ปำนง่อม 

โครงกำรสัปดำห์วิทยำศำสตร์  พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 100,000   ผศ.ดร.ศศิกำนต์ คู่วัฒนำ 

โครงกำรผลิตหัวเชื้อเห็ดป่ำไมคอร์
ไรซำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 20,000   ผศ.ดร.วรรณำ  มังกิตะ 

โครงกำรเพำะเล ี ้ยงแคลลัสพืช            
เพื่อผลิตสำรส ำคัญ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 39,900   ผศ.ดร.ขวัญจรัส   
เชิงปัญญำ 

โครงกำรผล ิตพ ืชผ ักปลอดภัย              
เชิงกำรค้ำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 5,000   อ.ดร.ละออทิพย์   
นะโลกำ 

โครงกำรเทคนิคกำรสกัดและกำร
ตรวจวิเครำะห์คุณภำพน ้ำมันหอม
ระเหยเบื้องต้น 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 41,600   อ.ดร.ฉันทนำ   
ซูแสวงทรัพย ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

โครงกำรภำษำอังกฤษพำเพลิน ส.ค.2567  10,000   อ.อโนชำ  สุภำวกุล 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรแปร
รูปอำหำร  

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 20,000   สุรัลชนำ  มะโนเนือง 

โครงกำร M2M พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 20,000   ศิรภัสสร กันถำด 

6 . 4 . 3  จ  ำ น วน เ ง ิ น ใน
กองท ุน เ ง ิ นสะสม เพื่ อ
ควำมมั่นคง 

ล้ำนบำท 19.53 17 6.4.3.1 จัดตั้งและพัฒนำกองทุน
ต่ำงๆ ของส ่วนงำนที ่ม ีควำม
จ ำเป็นให้มีควำมเข้มแข็ง       

     

6.4.4 ปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ
เปรียบเทียบกับปีที ่ผ ่ำน
มำ  

ระดับ - 5 6.4.4.1 ก ำหนดนโยบำย รณรงค ์
ก ำกับติดตำม และสร้ำงจิตส ำนึก
กำรประหยัดพลังงำน 
 

โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว  
Green Office 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

8,862  จุฬำลักษณ์  เครื่องดี 
สิทิไวกูล  ทิรำวงศ์ 
ว ่ำท ี ่ร ้อยโทพีระส ันต์ 
กระต่ำยทอง 

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู ้กำร
อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

1,800  สิทิไวกูล  ทิรำวงศ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

เป้าประสงค์ที่ 6.5 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 
6.5.1 จ ำนวนงบประมำณ
โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
จำกแหล่งทุนภำยใน  
(ส่วนงำนและ
มหำวิทยำลยัแม่โจ้) 
 
 

ล้ำนบำท 3.27 1 6.5.1.1 ผล ักด ันให้บ ุคลำกร
แสวงหำงบประมำณโครงกำร
บร ิกำรว ิชำกำรจำกแหล่งทุน
ภ ำ ย ใ น ข อ ง ส ่ ว น ง ำ น แ ล ะ
มหำวิทยำลัย อำทิเช่น โครงกำร
สนองงำน ในพระรำชด  ำริ /              
โครงกำรอพ.สธ. /โครงกำร
ภำยใต ้ เศรษฐก ิจพอเพ ียง/
โครงกำรภำยใต้สน.วิจัย และ
อื ่นๆ ในประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยจำกวัสดุ
อินทรีย์เหลือท้ิง 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 2,000   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยและวัสดุ
อินทรีย์ปรับปรุงดิน 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 10,500   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรประชุมวิชำกำรทำงด้ำน
วิจัยระดับชำติ และนำนำชำติ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 150,000   ผศ.ดร.กมลพร ปำนง่อม 

โครงกำรสัปดำห์วิทยำศำสตร์  พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 100,000   ผศ.ดร.ศศิกำนต์ คู่วัฒนำ 

โครงกำรผลิตหัวเชื้อเห็ดป่ำไมคอร์
ไรซำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 20,000   ผศ.ดร.วรรณำ  มังกิตะ 

โครงกำรเพำะเล ี ้ยงแคลลัสพืช        
เพื่อผลิตสำรส ำคัญ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 39,900   ผศ.ดร.ขวัญจรัส   
เชิงปัญญำ 

โครงกำรผล ิตพ ืชผ ักปลอดภัย               
เชิงกำรค้ำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 5,000   อ.ดร.ละออทิพย์   
นะโลกำ 

โครงกำรเทคนิคกำรสกัดและกำร
ตรวจวิเครำะห์คุณภำพน ้ำมันหอม
ระเหยเบื้องต้น 
 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 41,600   อ.ดร.ฉันทนำ   
ซูแสวงทรัพย ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรภำษำอังกฤษพำเพลิน ส.ค.2567  10,000   อ.อโนชำ  สุภำวกุล 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรแปร
รูปอำหำร  

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 20,000   สุรัลชนำ  มะโนเนือง 

โครงกำร M2M พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 20,000   ศิรภัสสร กันถำด 

โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมและ
กำรใช้ประโยชน์อย่ำงบูรณำกำร
ของห้อมและพืชให้ส ีครำมของ
จังหวัดแพร่ (อพ.สธ.) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรอนุรักษ์พันธุ์พืชมะเดื่อป่ำ
ในท้องถิ่น อ ำเภอร้องกวำง จังหวัด
แพร่ (อพ.สธ.) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 ผศ.ดร.กฤษดำ  
พงษ์กำรัณยภำส 

โครงกำรประเมินมวลชีวภำพและ
กำรกักเก็บคำร์บอนในพื ้นที ่ป่ำ
ชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วมในพื้นที่ป่ำ
ชุมชนต ำบลน ้ำเลำ อ ำเภอร้อง
กวำง จังหวัดแพร่ (อพ.สธ.) 
 
 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 ผศ.ดร.ธนำกร  
ลัทธ์ิถีระสุวรรณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรบร ิหำรจ ัดกำรหน่วย
ประสำนงำน อพ.สธ มหำวิทยำลัย
แม่โจ้ – แพร่ฯ (อพ.สธ.) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 กิติพงษ์  วุฒิญำณ 

โครงกำรหน่วยเรียนรู้กำรอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืชใน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( ม ะ เ ก ี ๋ ย ง )  พ ื ้ น ที่
ม ห ำ ว ิ ท ย ำ ล ั ย แ ม ่ โ จ้ - แ พ ร่ ฯ 
(อพ.สธ.) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 กิติพงษ์  วุฒิญำณ 

โครงกำรพัฒนำผู ้ประกอบกำร
เกษตรปลอดภัย/อินทรีย์แบบครบ
ว ง จ ร ต ำ ม โ ม เ ด ล  Green 
Valley@Maejo Phrae  
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 330,000 อ.ดร.ศุกรี  อยู่สุข 

โ ค ร งก ำ ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ ำ งพ ั ฒน ำ
ผลิตภัณฑ์จำกทรัพยำกรท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน
อย่ำงยั่งยืน (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 ผศ.ดร.ขวัญจรัส 
เชิงปัญญำ 

โครงกำรเพิ ่มประสิทธิภำพกำร
ผลิตของฟำร์มโคเนื้อของเกษตรกร 
(สน.วิจัย) 
 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 ผศ.ดร.ดุจดำว คนยัง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฐำนเรียนรู้กำรส่งเสริมกำรผลิตพืช
อ ำ ห ำ ร ป ล อด ภ ั ย ต ำ ม ร ะ บ บ
มำตรฐำน GAP พืชอำหำร และพืช
สมุนไพร (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.ศิร ิ โสภำ อ ินขะ 
วรรณวงศ์ 

ฐ ำ น เ ร ี ย น ร ู ้ ก ำ ร ผ ล ิ ต พื ช            
เพำะงอก (ไมโครกรีน)  
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.ละออทิพย์  
นะโลกำ 

โครงกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน
ด ้วยกำรท ่องเท ี ่ยวโดยช ุมชน 
ต ำบลแม่ทรำย อ ำเภอร้องกวำง 
และต ำบลห้วยหม้ำย อ ำเภอสอง
จังหวัดแพร่ (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.สมบัติ กันบุตร 
 

โครงกำรพ ัฒนำตลำดด ิ จ ิทัล
ผลิตภัณฑ์ Eco-print (สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.น ้ำฝน รักประยูร 

โครงกำรส ่งเสร ิมศักยภำพกำร
ท่องเที ่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ต  ำบลทุ ่ งศร ี  อ  ำเภอร ้องกวำง 
จังหวัดแพร่ 
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

  ผศ.ดร.กรรณิกำร์  
กำญจันดำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำร
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์และสำรชีวภัณฑ์ 
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 นำยอนุกูล จันทร์แก้ว 

      โครงกำรขยำยพันธุ ์พืชและกำร
ปลูกพิชในกระถำง   
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 นำยกิติพงษ์ วุฒิญำณ 

6.5.2 จำนวนเคร ือข ่าย
ความร่วมมือในการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน  

เครือข่าย 40 20 6.5.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้กำรด ำเนินโครงกำรบริกำร
วิชำกำรที่มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วม
ระหว่ำงมหำวิทยำลัยและชุมชน
เพื ่อสร ้ำงให้ช ุมชนเกิดควำม
เข้มแข็งและยั่งยืน 

      

6.5.3 จำนวนโคร งกา ร
บริการวิชาการ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาวิทยาลัยด้าน 
Organic Green Eco 
 
 

โครงการ 33 20 6.5.3.1 ส่งเสริมและยกระดับ
โครงกำรบร ิกำรว ิ ชำกำรที่
ส อดคล ้ อ งก ั บย ุ ทธศำสตร์               
ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ว ิ ท ย ำ ล ั ย ด ้ ำ น 
Organic Green Eco 

 โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยจำกวัสดุ
อินทรีย์เหลือท้ิง 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 2,000   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรชีวนวัตกรรมปุ๋ยและวัสดุ
อินทรีย์ปรับปรุงดิน 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 10,500   รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โครงกำรผลิตหัวเชื้อเห็ดป่ำไมคอร์
ไรซำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 10,000   ผศ.ดร.วรรณำ มังกิตะ 

โครงกำรผล ิตพ ืชผ ักปลอดภัย              
เชิงกำรค้ำ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 5,000   อ.ดร.ละออทิพย์   
นะโลกำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

39 โครงกำรคืนชีพวัสดุทิ้งสู่แฟช่ันโลก 
 

ก.ย.2567 1,700  อ.ศศิมินตรำ  บุญรักษำ 

40 โครงกำรอบรมมำตรฐำนควำม
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำรทำง
วิทยำศำสตร์ 

ก.พ.2567 1,200  อ.ดร.ธัญญรัตน์  
เชื้อสะอำด 

 โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว  
Green Office 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

8,862  จุฬำลักษณ์  เครื่องดี 
สิทิไวกูล  ทิรำวงศ์ 
ว ่ำท ี ่ร ้อยโทพีระส ันต์ 
กระต่ำยทอง 

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู ้กำร
อนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

1,800  สิทิไวกูล  ทิรำวงศ์ 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรควำม
ปลอดภ ัยทำงช ีวภำพและกำร
รักษำควำมปลอดภัยทำงชีวภำพ 

ส.ค.2567 ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 อ.ดร.ถมรัตน์  ชัชวำลย์ 

โครงกำร BCG Model For New 
Gen 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ผศ.ดร.วัฒนำ  
วณิชชำนนท์ 
ผศ.ดร.ศิริพร พันธุลี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

โครงกำรกระบวนกำรสร้ำงกำร
เ ร ี ย น ร ู ้ ช ุ ม ช น เ พ ื ่ อ เ ร ี ย น รู้
สิ่งแวดล้อมและเป็นผู้ประกอบกำร
ชุมชน 

ม.ค.-ก.ย.
2567 

ไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย 

 ผศ.ดร.มัชฌิมำ  
ศุภวิมลพันธ ์

โครงกำรส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนำ
ศักยภำพสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร
ด้ำนอำหำรปลอดภัย  
(บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 367,853 อ.ดร.ศุกรี  อยู่สุข 
รศ.ดร.วีรนันท์  ไชยมณี 

โครงกำรพัฒนำผู ้ประกอบกำร
เกษตรปลอดภัย/อินทรีย์แบบครบ
วงจรตำมโมเดล Green Valley 
@Maejo Phrae (สน.วิจัย) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 330,000 อ.ดร.ศุกรี  อยู่สุข 

โครงกำรประเมินมวลชีวภำพและ
กำรกักเก็บคำร์บอนในพื ้นที ่ป่ำ
ชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วมในพื้นที่ป่ำ
ชุมชนต ำบลน ้ำเลำ อ ำเภอร้อง
กวำง จังหวัดแพร่ (อพ.สธ.) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 ผศ.ดร.ธนำกร   
ลัทธ์ิถีระสุวรรณ 

โ คร งกำรพ ัฒนำศ ู นย ์ เ กษตร
อินทรีย์ (บูรฯเหลือจ่ำย) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 174,078 ผศ.ดร.ตะวัน ฉัตรสูงเนนิ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

โครงกำรกำรพัฒนำสุขภำวะและ
ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ
ผู้สูงอำยุจังหวัดแพร่  
(บูรฯเหลือจ่ำย) 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 777,289 ผศ.ดร.วรัญญู  รีรมย์ 

โครงกำร "ส ่งเสร ิมและพัฒนำ
ต้นแบบกำรใช้เทคโนโลยีพลังงำน
ทดแทน และระบบ IOT ร่วมกับ
กำรบริหำรจัดกำรวัสดุชีวมวลเพื่อ
ลดปัญหำหมอกควันฯ  
(บูรฯเหลือจ่ำย) 

ต.ค.2566-
ก.ย.2567 

 7,666,204 ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์   
พันธุ์แสนศรี 

ฐำนเรียนรู้กำรส่งเสริมกำรผลิตพืช
อ ำ ห ำ ร ป ล อด ภ ั ย ต ำ ม ร ะ บ บ
มำตรฐำน GAP พืชอำหำร และพืช
สมุนไพร (สน.วิจัย) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 50,000 อ.ดร.ศ ิร ิ โสภำ อ ินขะ 
วรรณวงศ์ 

ฐ ำ น เ ร ี ย น ร ู ้ ก ำ ร ผ ล ิ ต พื ช            
เพำะงอก (ไมโครกรีน) (สน.วิจัย) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 50,000 อ.ดร.ละออทิพย์  
นะโลกำ 

โครงกำรพ ัฒนำตลำดด ิ จ ิทัล
ผลิตภัณฑ์ Eco-print 
(สน.วิจัย) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.น ้ำฝน รักประยูร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

โครงกำรถ ่ำยทอดองค ์ควำมรู้            
กำรผลิตปุ ๋ยอินทรีย ์และสำรชีว
ภัณฑ์ (สน.วิจัย) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 50,000 นำยอนุกูล จันทร์แก้ว 

     41 โครงกำรยกระดับมำตรฐำนควำม
ปลอดภัยห้องปฏิบัติกำรตำมระบบ 
ESPReL (ภำยนอก) 

ส.ค.2567  20,000 อ.ดร.ถมรัตน์  ชัชวำลย ์

      โครงกำรหมู่บ้ำนหม้อห้อมบ้ำนถิ่น  
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 250,000 รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โ ค ร ง ก ำ ร ห ม ู ่ บ ้ ำ น พ ั ฒ น ำ             
พืชสมุนไพรบ้ำนจ ำวำย บ้ำนจ ำ
วำย หมู่ที่ 5 ต ำบลไผ่โทน อ ำเภอ
ร้องกวำง จังหวัดแพร่  
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 250,000 ผศ.ดร.กฤษดำ  
พงษ์กำรัณยภำส 

      โครงกำรกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ข้ำว
ไรซ์เบอรี่ ของกลุ่มวิสำหกิจชุมชน
เกษตรอ ินทร ีย ์บ ้ำนหนองแขม          
ปีท่ี 2 (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 
 
 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 250,000 ผศ.ดร.กมลพร ปำนง่อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

กำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลำยได้จำก
วัสดุชีวมวลเพื ่อเพิ ่มศักยภำพสู่ 
Green Marketing ของชุมชนบ้ำน
วังโป่ง ต.ร้องกวำง อ.ร้องกวำง จ.
แพร่ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 250,000 ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์  
พันธุ์แสนศรี 

โครงกำร Eco print Ecotourism 
ชุมชนป่ำแลวหลวง อ ำเภอสันติสุข 
จังหวัดน่ำน (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 250,000 อ.ดร.น ้ำฝน รักประยูร 

โครงกำรปลูกไผ่ สร้ำงมูลคำ่ คืน
ชีวิตให้ป่ำ ณ บ้ำนป่ำสัก 
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 255,000 อ.ดร.เกศินี วีรศิลป์ 

โ ค ร ง ก ำ ร ห ม ู ่ บ ้ ำ น โ อ โ ซ น             
กำยจิตวิถีชีวิตคนต้นน ้ำ   
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 250,000 อ.ดร.สมบัติ กันบุตร 

      โครงกำรพัฒนำคุณภำพถ่ำนไบ
โอชำร์ ด ้ วย เทคโนโลย ี เตำอบ
อุณหภูมิสูงเพื่อส่งเสริมกำรแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 
 
 

ธ.ค.66-ก.ย.
2567 

 250,000 อ.ดร.จิรพงศ์  
ศรศักดำนุภำพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

6.5.4 จำนวนหมู่บ้านหรือ
ชุมชนที่ได้รับการบริการ
วิชาการ 

หมู่บ้าน 26 20 6.5 .4 .1ผล ักด ันกำรด  ำ เนิน
โครงกำรที่มีควำมสอดคล้องกับ
นโยบำยกำรพ ัฒนำประเทศ 
ตอบสนองกำรแก้ไขปัญหำและ
ควำมต้องกำรชุมชน 
6 .5 .4 .2  พ ัฒนำแบบฟอร์ ม
โครงกำร เพ ื ่ อส  ำ รวจคว ำม
ต้องกำรของชุมชน/ท้องถิ่นก่อน
กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร 

 โครงกำรอนุรักษ์พันธุ์พืชมะเดื่อป่ำ
ในท้องถิ่น อ ำเภอร้องกวำง จังหวัด
แพร่ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 ผศ.ดร.กฤษดำ   
พงษ์กำรัณยภำส 

โครงกำรประเมินมวลชีวภำพและ
กำรกักเก็บคำร์บอนในพื ้นที ่ป่ำ
ชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วมในพื้นที่ป่ำ
ชุมชนต ำบลน ้ำเลำ อ ำเภอร้อง
กวำง จังหวัดแพร่ 

พ.ย.2566-
ก.ย.2567 

 200,000 ผศ.ดร.ธนำกร   
ลัทธ์ิถีระสุวรรณ 

โครงกำรหมู่บ้ำนหม้อห้อมบ้ำนถิ่น  
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 รศ.ดร.ณัฐพร จันทร์ฉำย 

โ ค ร ง ก ำ ร ห ม ู ่ บ ้ ำ น พ ั ฒ น ำ             
พืชสมุนไพรบ้ำนจ ำวำย บ้ำนจ ำ
วำย หมู่ที่ 5 ต ำบลไผ่โทน อ ำเภอ
ร้องกวำง จังหวัดแพร่  
 (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.กฤษดำ  
พงษ์กำรัณยภำส 

โครงกำรกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ข้ำว
ไรซ์เบอรี่ ของกลุ่มวิสำหกิจชุมชน
เกษตรอ ินทร ีย ์บ ้ำนหนองแขม             
ปีท่ี 2 (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.กมลพร ปำนง่อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

โครงกำรพ ัฒนำและยกระดับ
มำตรฐำนผลิตภัณฑ์น ้ำพริกน ้ำ
ย้อยกลุ่มวิสำหกิจชุมชนกลุ่มแปร
รูปอำหำรบ้ำนโป่งศรี หมู่ 10 ด้วย
เทคโนโลยีเฮอร์เดิล  
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 220,000 ผศ.ดร.อิศรำ  
วัฒนนภำเกษม 

โครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์จำกถ่ำน
ไม้ไผ ่และสมุนไพรพื ้นบ้ำนเพื่อ
ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจหมู ่บ้ำนปง 
ต  ำบลต ้ ำผำมอก อ  ำ เภอลอง 
จังหวัดแพร่ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 239,330 ผศ.ดร.มัชฌิมำ  
ศุภวิมลพันธ ์

กำรพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลำยได้จำก
วัสดุชีวมวลเพื ่อเพิ ่มศักยภำพสู่ 
Green Marketing ของชุมชนบ้ำน
วังโป่ง ต.ร้องกวำง อ.ร้องกวำง จ.
แพร่ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์  
พันธุ์แสนศรี 

   โครงกำรยกระดับมำตรฐำนกำร
แปรรูปสมุนไพรพื ้นบ้ำนล้ำนนำ
ของวิสำหกิจชุมชนสมุนไพรบ้ำน
ริมยม (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 ผศ.ดร.ขวัญจรัส  
เชิงปัญญำ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

โครงกำร Eco print Ecotourism 
ชุมชนป่ำแลวหลวง อ ำเภอสันติสุข 
จังหวัดน่ำน (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 อ.ดร.น ้ำฝน รักประยูร 

โครงกำรปลูกไผ่ สร้ำงมูลคำ่ 
คืนชีวิตให้ป่ำ ณ บ้ำนป่ำสัก 
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 255,000 อ.ดร.เกศินี วีรศิลป์ 

โ ค ร ง ก ำ ร ห ม ู ่ บ ้ ำ น โ อ โ ซ น             
กำยจิตวิถีชีวิตคนต้นน ้ำ   
(หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 อ.ดร.สมบัติ กันบุตร 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพถ่ำนไบ
โอชำร ์ด ้วยเทคโนโลย ี เตำอบ
อุณหภูมิสูงเพื่อส่งเสริมกำรแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์ (หมู่บ้ำนวิทย์ฯ) 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 250,000 อ.ดร.จิรพงศ์  
ศรศักดำนุภำพ 

      โครงกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน
ด ้วยกำรท ่องเท ี ่ยวโดยช ุมชน 
ต ำบลแม่ทรำย อ ำเภอร้องกวำง 
และต ำบลห้วยหม้ำย อ ำเภอสอง
จังหวัดแพร่ (สน.วิจัย) 
 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

 50,000 อ.ดร.สมบัติ กันบุตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด 

หน่วยนับ 
ผล เป้า 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 รายได้ 
แผ่นดิน/
ภายนอก 

      โครงกำรส ่งเสร ิมศักยภำพกำร
ท่องเที ่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ต  ำบลทุ ่ งศร ี  อ  ำเภอร ้องกวำง 
จังหวัดแพร่ (สน.วิจัย) 
 

ธ.ค.2566-
ก.ย.2567 

  ผศ.ดร.กรรณิกำร์  
กำญจันดำ 

รวม งปม/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 560,662 510,000  
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สรุปรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร ่เฉลิมพระเกียรติ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนตัวช้ีวัด 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 
รวม (บาท) 

รายได้ แผ่นดิน/ภายนอก 

1. กำรเสริมสร้ำงวิชำกำรและทักษะวิชำชีพที่ทันสมัยและทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 

9 26 687,100 - 687,100 

2. กำรสร้ำงสรรค์งำนวิจ ัยและนวัตกรรมด้วยองค์ควำมรู้                          
ทำงกำรเกษตรที่ยอมรับในระดับชำติ หรือนำนำชำติ 

6 2 - 23,800 23,800 

3. เป็นศูนย์กำรเรียนรู้และกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 2 42 409,000 14,279,952 14,688,952 

4. เป็นแหล่งเรียนรู ้ อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

2 10 29,438 - 29,438 

5. กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยใต้หลักธรรมมำภิบำล 2 3 3,000 - 3,000 

6. กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 22 41 560,662 510,000 10,706,662 

รวม 43 124 1,689,200 14,813,752 16,502,952 

 



 
 

 
 

 
เอกสารประกอบ 1 : แผนพัฒนาตนเองมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ (2566-2570)  
เอกสารประกอบ 2 : แผนพัฒนาความเป็นเลิศ (2566-2570)      

        
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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