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คำนำ 
 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ฉบับนี้ เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมา
จากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา
ในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย
คาดว่าจะเริ่มใช้ได้ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ 2561-2580) ระบุรวมไปจนถึงแนวทางการวางแผนพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ทางรัฐบาลจึงมองการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรในประเทศ
มาสร้างมูลค่ าทางเศรษฐกิจ  โดยใช้  BCG Model (Bio–Circular–Green Economy)  โม เดล
เศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นวาระแห่งชาติ ตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป เพ่ือบริหารการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและ
วิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงแบบบูรณาการที่สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ รวมทั้งการให้โอกาสทางการ
ศึกษา  เป็นหลักสูตรที่มีการพัฒนาให้ก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic 
University) และการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) มุ่งสร้างบุคลากรที่มีศักยภาพด้าน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและงานบริการ ที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพที่สอดคล้องกับการรักษาทรัพยากร
การท่องเที่ยว ทั้งทางด้านสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยการนำทรัพยากรทุกด้านมา
พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าทางการท่องเที่ยว  
 หลักสูตรฉบับนี้มีส่วนสำคัญประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ชื่อปริญญาและ
สาขาวิชา  2) ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 3) โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วย
กิต 4) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 5) ความพร้อมและศกัยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึง
คณาจารย์และที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์  6) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 7) การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 8) การประกันคุณภาพหลักสูตร 9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
และ 10) รายการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด  ซึ่งการนำเอาหลักสูตรนี้ไปใช้ในการเรียน
การสอนจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ที่
มีความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยเกษตร
อินทรีย์และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศต่อไป 

        มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
                      มหาวิทยาลัยแมโ่จ้  
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สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ 2 
สารบัญ 3 
องค์ประกอบที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 6 

1.รหัสและชื่อหลักสูตร 6 
2.ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 6 
3.วิชาเอก 6 
4.จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 6 
5.รูปแบบของหลักสูตร 6 
6.อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 7 
7.สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ หลักสูตร 8 

องค์ประกอบที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 9 
1.ปรัชญาของหลักสูตร 9 
2.ความสำคัญของหลักสูตร 9 
3.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 26 
4.จุดเด่นเฉพาะของหลักสูตร 26 
5.ผลลัพธ์การเรียนรู้ 27 
6.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 
  สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

34 

7.ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 40 
องค์ประกอบที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 41 

1.จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 41 
2.โครงสร้างหลักสูตร 41 
3.รายวิชาในแต่ละหมวดและจำนวนหน่วยกิต 42 
4.แผนการศึกษา 54 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 58 
1.ระบบการจัดการศึกษา 58 
2.การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 58 
3.การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
  และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

58 
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สารบัญ(ต่อ) 
 หน้า 

4.วัน-เวลาในการดำเนินการสอน 58 
5.ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 58 
6.กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา 59 
7.การจัดกระบวนการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ 59 
8.องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม    60 
9.ข้อกำหนดเกีย่วกับการทำโครงงานหรือการวิจัย  61 

องค์ประกอบที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึง    
                      คณาจารย์และที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์ 

63 

1.แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 63 
2.งบประมาณตามแผน 63 
3. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 64 
4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 68 

องค์ประกอบที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 75 
องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 76 
        1.วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 76 

2.การประเมินผลหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 76 
3.กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 78 
4.เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 79 

องค์ประกอบที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 80 
1.การกำกับมาตรฐาน 80 
2.ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 86 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 88 
1.แผนพัฒนาปรับปรุง 88 
2.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 93 
3.การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 93 
4.การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
 
 
 

94 
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สารบัญ(ต่อ) 
 หน้า 
ภาคผนวก  95 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร     
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

96 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร      ศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

97 

3) รายงานสรุปการคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 98 
4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาศกึษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 105 
5) คำอธิบายรายวิชาของหลักสูตร 106 
6) ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 157 
7) เอกสารหลักฐานที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์

ประจำหลักสูตร (เฉพาะอาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ตรงหรือคุณวุฒิใกล้เคียง) 
168 

8) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 170 
9) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ทักษะที่พึง

ประสงค์ของกำลังคนในสาขาเกษตรสมัยใหม่ การตลาดดิจิทัล และการท่องเที่ยว
รูปแบบใหม่ ปี พ.ศ. 2565 

186 

10) รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 195 
11) ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตรเดมิ–หลักสูตรปรับปรุง 196 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วิทยาเขต/คณะ   มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

 
องค์ประกอบที่ 1 ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 

 

1. รหัสหลักสูตรและช่ือหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร  : 25610131101055 
ชื่อหลักสูตร 

         ภาษาไทย       : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
         ภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Arts Program in Tourism Development 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม ภาษาไทย  : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว) 
ชื่อย่อ ภาษาไทย  : ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว) 
ชื่อเต็ม ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Tourism Development) 
ชื่อย่อ ภาษาอังกฤษ  : B.A. (Tourism Development) 

 
3. วิชาเอก   
  ไม่มี 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 120 หน่วยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รปูแบบ  

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ทางวิชาการ  
5.2 ภาษาที่ใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเขา้ศึกษา  
รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

5.4 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย ที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญากับผู้สำเร็จการศึกษา 
กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

5.6 กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา 2566 
 
6. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

6.1 นักวิชาการด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
6.2 นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัตกิาร 
6.3 มัคคุเทศก์ 
6.4 พนักงานต้อนรับส่วนหน้า 
6.5 ผู้ประสานงานนำเที่ยว 
6.6 ผู้ประกอบการธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 

 6.7 ผู้ประกอบการอาชีพอิสระที่มีความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เช่น นักยูทปู
เบอร์ ธุรกิจขายภาพออนไลน์ นักเขียนบทความออนไลน์ 
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7. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 
2561)  ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม ดังนี้  

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาขาวิชาพัฒนาการท่องเทีย่ว                          
ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน  2565  

2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว                          
ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2565  เมือ่วันที่ 9 พฤศจิกายน  2565  

3. คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ                                                 
ในการประชุม  ครั้งที ่11/2565 เมื่อวันที่  23 พฤศจิกายน  2565 

4. คณะกรรมการประจำคณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
ในการประชุม  ครั้งที ่12/2565 เมื่อวันที่  7 ธันวาคม  2565 

5. คณะทำงานกลั่นกรองหลักสูตร เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการ  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 

6. คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรและให้นําเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

7. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ  
ในการประชุม  ครั้งที่ 4/2566 เมือ่วันที่ 8 มีนาคม 2566 

8. คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให้นำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  ครั้งที ่3/2566 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2566 

9. สภามหาวิทยาลัย  ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร   
ในการประชุม  ครั้งที่ ...../2566 เมื่อวันที่   
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องค์ประกอบที่ 2  ปรัชญา วตัถุประสงค ์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นบุคลากรทางการท่องเที่ยว มีความรู้ และมีทักษะทางวิชาชีพด้านการ
พัฒนาการท่องเที่ยว รวมถึงมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ ยว            
ที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 
2. ความสำคัญของหลักสูตร 
 2.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(2565) ระบุว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ. 2566-2570) ในเป้าหมายหลักข้อที่ 4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและ
บริโภคไปสู่ความยั่งยืน   มีความเชื่อมโยงกับหมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน  อุตสาหกรรมท่องเที่ยวมีบทบาทสำคัญในระบบเศรษฐกิจไทย และยังเป็นแหล่ง
สร้างรายได้สำคัญให้แก่เศรษฐกิจของประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศ
ไทย 2.99 ล้านล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ และก่อให้เกิดการจ้างงาน 
8.3 ล้านบาท ในปี 2562 อีกทั้งยังมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง โดยระหว่างปี 2558-2562 
รายไดจ้ากการท่องเทีย่วของไทยขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.3 ต่อปี  

ศักยภาพของการท่องเที่ยวไทยยังมีข้อได้เปรียบจากประเทศคู่แข่ง ด้วยทำเลที่ตั้งที่เป็นจุด
ศูนย์กลางของภูมิภาค ความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และความมีอัธยาศัย
ไมตรีของคนไทย โดยในปี 2564 สภาเศรษฐกิจโลกได้จัดอันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการ
ท่องเที่ยว ประจำปี 2564 เพ่ือการฟื้นฟูอนาคตอย่างยืดหยุ่นและยั่งยืน ซึ่งประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 36 
จาก 117 ประเทศ และอยู่ในอันดับที่ 35 จาก 117 ประเทศ ในปี 2562 โดยในปี 2564 พบว่า ประเทศ
ไทยมีจุดแข็งสำคัญ ได้แก่ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งทางอากาศ อยู่ในอันดับที่ 13 ด้านทรัพยากรธรรมชาติอยู่ใน
อันดับที่ 14 และด้านทรัพยากรที่ไม่ใช่เพ่ือการพักผ่อน อยู่ในอันดับที่ 16 โดยยังมีประเด็นท้าทายที่ต้อง
ให้ความสำคัญ คือ ด้านความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม อยู่ในอันดับที่ 97 ด้านความมัน่คงและความปลอดภัย 
อยู่ในอันดับที่ 92 และด้านการให้ความสำคัญกับการเดินทางและท่องเที่ยว อยู่ในอันดับที่ 88 ซึ่งจุดอ่อน
ดังกล่าวล้วนแล้วแต่เป็นประเด็นสำคัญสำหรับการท่องเที่ยวในระยะต่อไปที่ถูกขับเคลื่อนโดยมีแนวโน้ม
สำคัญ คือ ความกังวลด้านสุขภาพและสุขอนามัย การเติบโตของสังคมผู้สูงอายุ ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีเพ่ือการท่องเที่ยว และความตระหนักในดา้นสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
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การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนจะต้องคำนึงปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก 
จากสถานการณ์และแนวโน้มการท่องเที่ยว และปัญหาที่ผ่านมา พบว่า ประเทศไทยมีความท้าทายต่อการ
บรรลุเป้าหมายในหลายประเด็น สรุปได้ดังนี้ 1) การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยว เพ่ือดึงดูดให้เกิด
การจับจ่ายใช้สอยของนักท่องเที่ยวมากขึ้น และส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ 2) 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของการท่องเที่ยวไทย โดยเฉพาะในเมืองท่องเที่ยวรอง และ
ผู้ประกอบการรายย่อยเพ่ือดึงดูดการท่องเที่ยวภายในประเทศ และก่อให้เกิดการกระจายรายได้จากการ
ท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 3) การบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ทั้งในมิติของมาตรฐาน
ความสะอาดและปลอดภัย สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 4) การพัฒนาปัจจัยเอ้ือให้เกิด
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการพัฒนาก าลังคนและธุรกิจให้พร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลง การปรับปรุงระเบียบและกฎหมายทีล่้าสมัยและเป็นอุปสรรค การใช้เทคโนโลยีและข้อมูลใน
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(2565) ระบุว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13(พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาด้านการท่องเทีย่ว ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากจิกรรม สินค้า และบรกิาร การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาการท่องเที่ยวตามแนวคดิโมเดลอารมณ์ดีมีความสุข ในแผนการปฏิรูป 

ประเทศด้านเศรษฐกิจ ฉบับปรับปรุง สนับสนุนให้มีการรวบรวมองค์ความรู้และข้อมลูความหลากหลาย 
ทางภูมิศาสตร์ ชีวภาพ และวัฒนธรรม รวมถึงวิถีการดำเนินชีวิตในแต่ละท้องถิ่น ที่มีอัตลักษณ์ นำไป
สร้างมูลค่าเพ่ิมเป็นสินค้าและบริการส าหรับการท่องเที่ยวคุณภาพสูง ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์และเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการ และยังสามารถสร้างประสบการณ์และคุณภาพชีวิต
ทีด่ีให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนในแหล่งท่องเทีย่ว 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเทีย่วคุณภาพที่มศัีกยภาพในการเติบโตสูง ได้แก่ 
1) ส่งเสริมสวรรค์แห่งการช้อปปิ้ง โดยสนับสนุนให้มีกลุ่มสินคา้ที่ระลึกประจำชาติ รวมถึงการใช้

นโยบายลดภาษีนำเข้าสำหรับสินค้าฟุ่มเฟือยบางประเภท จัดให้มีพ้ืนที่ปลอดอากรเป็นพิเศษต่อยอดจาก
ภูเก็ตแซนด์บ็อกซ์  เพ่ือกระตุ้นให้ เกิดการจับจ่ายใช้สอย และก่อให้ เกิดการกระจายรายได้ไปสู่
ผู้ประกอบการรายย่อย 

2) การท่องเที่ยวทางน้ำ ทั้งการล่องเรือในมหาสมุทร เรือสำราญ และการล่องเรือในแม่น้ำ โดย
ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาที่ชัดเจนร่วมกับภาคเอกชน เช่น การกำหนดที่ตั้งท่าเทียบเรือสำราญ ทั้งแบบ
ท่าเรือหลัก และท่าเรือแวะพักในฝั่งอ่าวไทย และอันดามัน จากพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ อาทิ พัทยา ภูเก็ต 
รวมถึงการสร้างแหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับท่าเรือนั้น ซึ่งจะช่วยกระตุ้นการลงทุนของภาคเอกชนและ
กระจายรายได้ได้มาก  
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3) ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยวเพ่ือการจัด
ประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัลการจัดประชุมนานาชาติ และการจัดแสดงสินค้า เพ่ือเพ่ิมการลงทุน
ทั้งจากภายในและนอกประเทศ และก่อให้เกิดการเดินทางของกลุ่มนักธุรกิจ ตลอดจนการท่องเที่ยวอ่ืน ๆ 
เพ่ือรองรับกลุ่มลูกค้าที่มีกำลังซื้อสูง เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้เกษียณอายุ กลุ่มพำนักระยะยาว และกลุ่ม
บุคคลที่เทีย่วไปทำงานไปโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทลั  เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยว
ทั่วไป 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ และสตาร์ทอัพ ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ 
การท่องเที่ยว รวมทั้งการใช้ซอฟต์พาวเวอร์เป็นตัวขับเคลื่อน ตลอดจนส่งเสริมการวิจัย พัฒนา การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการส่งเสริมการบริการการตลาด และอำนวยความสะดวกแก่
นักท่องเทีย่ว 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวคุณภาพในพ้ืนที่
เมืองรองที่มีศักยภาพและกระจายเส้นทางท่องเที่ยวให้หลากหลายอย่างทั่วถึง เพ่ือกระตุ้นการเดินทาง
ท่องเที่ยวภายในประเทศ และดึงดูดนักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลกให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และ
สนับสนุนใหม้ีการเชื่อมโยงเป็นกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเทีย่วตามศักยภาพของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวในเมืองรอง โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ส่งเสริมแนวคิดการสร้าง
รายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม สร้างองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
การพัฒนาระบบและการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือเป็นการสร้างฐานให้ชุมชนมีความรัก
ในท้องถิ่นและรักษาวัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสร้างเครือข่าย และจัดหาเงินทุน เพ่ือบ่มเพาะชุมชน
ให้ยกระดับเป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคมและสตาร์ทอัพ ซ่ึงจะก่อให้เกิดการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมให้เอกชนมีความร่วมมอืและมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ของชุมชน ในการก าหนดทศิทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ดูแลความปลอดภัย และรักษาสภาพ 
แหล่งทอ่งเที่ยวให้สมบูรณ์ 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของตลาดสากล 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 สนับสนุนการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยพัฒนาระบบการจัดการพ้ืนที่ท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ
ความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนสนับสนุนสถานประกอบการที่เป็นมิตรกับ
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สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า หรือมาตรการอ่ืน ๆ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในภาคการท่องเที่ยว เป็นต้น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความ
เป็นธรรมและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน อาทิมาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถีการ
ท่องเที่ยวแนวใหม่เพ่ือมุ่งสู่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการท่องเที่ยวสีขาว โดยต้องมีการ
ปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพทั้งขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายย่อยด้านการ
ท่องเที่ยว ที่แบ่งตามระดับของการให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้า
สู่กระบวนการ พร้อมผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการที่ได้รับรองมาตรฐาน 

กลยุทธ์ย่อยที ่3.3 สนับสนุนให้มีการเก็บค่าธรรมเนียมนักท่องเที่ยวเข้า “กองทุนเพ่ือส่งเสริม 
การท่องเที่ยวไทย” เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการท่องเที่ยว การสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันให้อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การตลาด หรือการอนุรักษ์ทรัพยากร
ท่องเที่ยวในชุมชนการดูแลรักษาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว การส่งเสริมสินค้าทางการท่องเที่ยวใหม่ ๆ ใน
ท้องถิ่น รวมทั้งการจัดให้มีการประกันภัยแก่นักท่องเทีย่วชาวต่างชาติในระหว่างท่องเที่ยวภายในประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว ให้
สอดคล้องกับการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่น าไปสู่การสร้างคุณภาพและความยั่งยืน เช่น การให้บริการด้วย
ใจ ความเข้าใจและภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น ภาษา การสื่อสาร ดิจิทัล การเล่าเรื่อง ความสะอาด
ปลอดภัย และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยวให้
สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการ
จัดทำกรอบสมรรถนะในต าแหน่งงานต่าง ๆ พัฒนาผู้ประกอบการในด้านการบริหารธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือยกระดับความรู้
ทั้งในด้านการบริหารจัดการด้านการเงินและการตลาดภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และการใช้ข้อมูลใหเ้กิดประโยชน์ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้บุคลากรภาคการท่องเที่ยวและบริการที่
เกี่ยวข้อง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของภาครัฐ และมีการขึ้นทะเบียนแรงงานภาคการท่องเที่ยวอย่างถูกต้อง
โดยลดขั้นตอน อำนวยความสะดวก และจูงใจในการเข้าสู่ระบบ  

กลยุทธ์ย่อยที ่4.3 กำหนดแนวปฏิบัติตนทีเ่หมาะสมของผู้ประกอบการธุรกิจ บุคลากร และ 
นักทอ่งเทีย่วในแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการท่องเทีย่วอย่างมีความรับผิดชอบ 
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กลยุทธ์ที่ 5 การปรบัปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการทำ
ธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาไปสู่การ
ท่องเทีย่วที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบด้านงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐ 
ให้เอ้ือต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการลงทุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวร่วมกับชุมชนและ
ภาครัฐตลอดจนสนับสนุนให้ภาครัฐสามารถจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการจากท้องถิ่นที่ได้รับมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย และสุขอนามัยได้ และสนับสนุนให้มีการจัดทำระบบติดตาม การ
ดำเนินการพัฒนาชุมชนของหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาค
ประชาสังคม เพ่ือลดความซ้ำซ้อนก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และมีความตอ่เนื่องในการพัฒนา 

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 ปรับปรุงข้อจำกัดของกฎหมาย ลดขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อ 
การทำธุรกิจและการขอใบอนุญาตของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว โดยใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีโดยเฉพาะที่พักแรม และธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีความครอบคลุมถึงธุรกิจรายย่อย มี
ขั้นตอนที่ง่าย สะดวกเอ้ืออำนวยและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการรายย่อยเข้าสู่กรอบกฎหมายและ
ฐานข้อมูลภาครัฐได้รวดเร็วมากขึ้น เพ่ือให้ธุรกิจรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพได้ 
ตลอดจนบังคับใช้แนวปฏิบัติหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีประสิทธิภาพ และเท่าเทียม 
นอกจากนี้ ควรมีการปรับปรุงกฎหมายเพ่ือจูงใจให้สถานประกอบการมีความใส่ใจและรับผิดชอบด้าน
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบที่เปน็อุปสรรคต่อเทคโนโลยีด้านการท่องเทีย่ว 
โดยเฉพาะตัวแทนจำหน่ายการท่องเที่ยวออนไลน์ ที่ครอบคลุมถึงเศรษฐกิจแบ่งปันบนแพลตฟอร์ม ให้มี
การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย สะดวก ปลอดภัยต่อทั้งนักท่องเที่ยวและชุมชนรอบข้าง และเอ้ือต่อการ
พัฒนาต่อยอดในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ ที่
นักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลเชิงลึกด้านการท่องเที่ยว ให้มีความเป็น
เอกภาพ น่าเชื่อถือ และทันสมัย เพ่ือให้ผู้ประกอบการใช้ในการดำเนินธุรกิจ และให้หน่วยงานภาครัฐใช้
กำหนดนโยบายในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานขอ้มูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช้แอปพลิเคชัน 
ที่ พัฒนาโดยเอกชน อาทิ “ทักทาย” ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ในการเปิดให้ เชื่อมต่อ
แพลตฟอร์ม เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลการตรวจ
ลงตราการตรวจคนเข้าเมืองการขอคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม การแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชันที่
เป็นแพลตฟอร์มกลางด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย และทำให้เกิดข้อมูลกลางขนาดใหญ่ ที่ทุกภาค
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ส่วนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว และผลักดันให้เกิดแพลตฟอร์ม
การท่องเที่ยวของประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ สำหรับข้อมูลการทอ่งเที่ยว และบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพ่ือให้เกิดการสร้างองค์ความรู้เชิงลึก
ใหม่ร่วมกันของภาครัฐและผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และให้
สามารถนำข้อมูลเชิงวิเคราะห์ไปใช้ค้นหา ศึกษา ทำความเข้าใจ วางแผนและทำกิจกรรมการตลาดให้
เข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน 
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน” 
โดยมีพันธกิจ ได้แก่ 1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ(Entrepreneurs) ที่ทัน ต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 2)ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 3)สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์
ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้
และถา่ยทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 4)ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5)พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พ่ึงของตนเองและสังคม 6) 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 7)สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่
โจ ้ นอกจากนี้ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) ระบุว่า เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน 
และแข่งขันได้ มหาวิทยาลัยได้พัฒนาแผนขึ้นโดยแบ่งเป็น 5 มิติ เพ่ือให้ครอบคลุมทั้งการดำเนินการตาม
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาอย่างยั่งยืน และการพัฒนาเพ่ือรองรับการแข่งขันและ
ยุทธศาสตร์สำคัญที่เป็นวาระการพัฒนาของโลก ประเทศไทย และภาคเหนือ ประกอบด้วย 

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 
มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
มิตทิี ่4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 
มิติที่ 5 การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Finnancial) 
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ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดแผนแม่บทการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100 รวมถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (พ.ศ.2555-2569) หรือที่เรียกกันว่ายุทธศาสตร์ GO. 
Eco. U. บนพ้ืนฐานหลักแนวคิดการพัฒนาที่เคารพ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน และมีความสุข โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการสร้างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต ที่หมายถึงชีวิตที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน รักษาสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
ประเพณีทีดี่งาม บนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการก้าวทันเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วยเส้นทางของการ
พัฒนา 3 เส้นทาง ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) 2) มหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 3) มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) สู่ความเป็นมหาวิทยาลัย กลุ่มที่ 2 
หมายถึง กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  โดยเฉพาะในด้าน Eco Community 
และ Tourism สู่ Green Valey ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว สามารถพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
โดยมุ่งเน้นความสำคัญ ดังนี้ 

1) มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการท่องเที่ยวและงานบริการ ให้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในศตวรรษที ่21 

2) การพัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือคนทั้งมวล สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการบริการ
ทางการท่องเที่ยวและงานบรกิาร 

4) การพัฒนาเศรษฐกจิท้องถิ่นด้วยการท่องเที่ยวโดยชุมชนในหลากหลายมิติ เช่น การท่องเที่ยว
เชิงเกษตร  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นต้น มุ่งเน้น
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและรับผิดชอบต่อสังคม 

5) พัฒนาบุคลากรที่มีความตระหนักในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2.1.1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

          สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(ฉบับย่อ 2560) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) กล่าวว่า 
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นการพัฒนาในหลายมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยัง
ไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ การผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับ
ต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความยากจนและ
ความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการ
สาธารณะยั งคงมีช่องว่ างที่ สามารถพัฒนาต่อไปได้  มิติ สิ่ งแวดล้อมที่ การ ฟ้ืน ฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และ
มิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความ
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ต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่กำลัง
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน
ลดลงและประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบ
ก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายใน
ภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรม
ของระบบนิเวศ  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม และ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีประเด็นสำคัญเกี่ยวกับการสร้าง
ความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สําคัญของการท่องเที่ยว
ระดับโลกท่ีดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุง่พัฒนาธุรกิจ
ด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทยและใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการ
ท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและ
อํานวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุการใช้ประโยชน์จากการ
ท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยคํานึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
พํานักระยะยาวตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่าง
ทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็น
แม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ 
ดังนี้ 
 1. ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม โดยการส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่านการสร้างและพัฒนาสินค้าและบริการด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์และทุนทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและ
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นวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว การทําการตลาด และการบริหารจัดการสถานที่ที่มี
ความสําคัญทางประวัติศาสตร์วิถีชีวิต และวัฒนธรรม เพ่ือให้การท่องเที่ยวไทยมีเรื่องราวที่เป็น
เอกลักษณ์มีการคุ้มครองและปกป้องด้านทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือการป้องกันการลอกเลียนแบบซึ่ง
รวมถึงการผลักดันให้เมืองประวัติศาสตร์วัฒนธรรม และศิลปะ ได้รับการขึ้นทะเบียนด้านการอนุรักษ์ 
และส่งเสริมให้ก้าวสู่เมืองทีไ่ด้รับการยอมรบัในเวทีสากล อันนําไปสู่การสร้างภาพลักษณ์และการจัดทํา
แผนพัฒนาเมืองและแหล่งท่องเที่ยวที่โดดเด่น พร้อมทั้งการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามฤดูกาลและตาม
ศักยภาพของพ้ืนที่ ทั้งการท่องเที่ยววิถีชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์รวมทั้ง
การส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีพุทธ เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยววิถีพุทธของ
โลก 
 2. ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สร้างแรงดึงดูดและสิ่งจูงใจให้ไทยเป็นจุดหมายปลายทางของการ
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ โดยส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติของโลก
เนื่องจากไทยมีความได้เปรียบเชิงภูมิศาสตร์ที่เหมาะแก่การเดินทางเพ่ือประกอบธุรกิจและการ
ท่องเที่ยว ทั้ งยังมีความพร้อมด้านการบริการที่ เป็นเอกลักษณ์ โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ระบบขนส่ง ระบบดิจิทัลเพ่ือการติดต่อสื่อสาร เพ่ืออํานวยความ
สะดวกทั้งในการเดินทางเข้ามาเพ่ือการประชุมและการสร้างความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างกันพร้อม
ทั้งส่งเสริมการขยายพ้ืนที่จุดหมายปลายทางของการจัดประชุมและนิทรรศการ และการพักผ่อน
ระหว่างประชุมจากเมืองหลักสู่เมืองอ่ืนที่มีศักยภาพของไทย รวมถึงสร้างพ้ืนที่หรือช่องทางการจัด
แสดงผลงานรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการจัดแสดงผลงานจริงและในรูปแบบเสมือนจริง รวมถึงการส่งเสรมิให้
การพักผ่อนระหว่างการประชุมเป็นการจูงใจและต่อยอดการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมที่เน้นรูปแบบการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ตลอดจนการสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวรูปแบบอ่ืนที่ไทยมีศักยภาพและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวในพ้ืนที่อ่ืนเพ่ือให้เกิดการ
เติบโตทางเศรษฐกิจร่วมกัน ซึ่งรวมถึงการสร้างรูปแบบและจูงใจการเดินทางเข้ามาประกอบธุรกิจและ
การท่องเที่ยวด้วยการอํานวยความสะดวกและมาตรการสนับสนุนต่าง ๆ พร้อมทั้งการสร้างความ
พร้อมของธุรกจิอื่นทีเ่กี่ยวเนื่องในห่วงโซ่ธุรกิจ 
 3. ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ผสาน “ศาสตร์” และความชํานาญ
ของการดูแลรักษาด้วยภูมิปัญญาไทย กับ “ศิลป์” และความละเอียดอ่อนในการให้บริการแบบไทย 
เพ่ือดึงดูดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์โดยยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการด้านการส่งเสริม
สุขภาพและการเสริมความงามสู่ตลาดระดับสูง โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือให้เกิด
เป็นเอกลักษณ์การให้บริการตามแบบความเป็นไทยที่โดดเด่นในระดับสากล พร้อมทั้งการสร้างความ
หลากหลายของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเชื่อมโยงกับกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวอ่ืน ๆ รวมถึงการยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการด้านการแพทย์ทางเลือก โดยผสานองค์



OBE 2-MJU 18 

ความรู้จากเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่เข้ากับองค์ความรู้และภูมิปัญญาดั้งเดิมของไทยผลิต
บุคลากรด้านแพทย์แผนไทยและบริการเชิงสุขภาพอ่ืนที่มีทักษะภาษา และได้รับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพให้เพียงพอต่อทิศทางของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางการ
ตลาดของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ของไทยให้เป็นที่รับรู้ในระดับโลก รวมทัง้การส่งเสริม
การจดัการนําเทีย่วเชิงสุขภาพครบวงจรที่เชื่อมโยงกับการแพทย์แผนปัจจุบัน 

4. ท่องเที่ยวสําราญทางน้ำ ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสําราญทางทะเล
และชายฝั่ง และเป็นแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมลุ่มน้ำที่มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น เนื่องจากไทยมีจุดเด่น
ด้านแหล่งท่องเที่ยวทางน้ำที่สวยงามและกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย ที่สามารถดึงดูด
นักท่องเที่ยวผ่านการชื่นชมธรรมชาติการร้อยเรียงเรื่องราวประวัติศาสตร์วิถีชีวิต วัฒนธรรมไทยตาม
เส้นทางท่องเที่ยวทางน้ำ ทั้งเรือสําราญและเรือยอร์ช ตามชายฝั่งทะเลทั้งอันดามันและอ่าวไทยเกาะ 
แก่ง ที่สวยงาม รวมทั้งการท่องเที่ยวตามแม่น้ำลําคลอง นําไปสู่ศูนย์กลางท่องเที่ยวสําราญทางน้ำโดย
การปรับบทบาทของท่าเรือในประเทศที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือหลัก การมุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณปูโภคของท่าเรือ มารีน่า และท่าเทียบเรือให้ได้มาตรฐาน และการบริหารจัดการท่าเรือทั้ง
ในเรื่องความสะอาด และการจัดการความปลอดภัยของท่าเรือและมารีน่าที่ได้มาตรฐานสากล รวมทั้ง
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกในการท่องเที่ยวตามแม่น้ำลําคลองที่สําคัญ และมี
มาตรการกํากับดูแลความปลอดภัยในการเดินทาง รวมถึงการส่งเสริมการเชื่อมโยงระบบเดินทาง
ท่องเที่ยวภายในประเทศ ทั้งการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวทางน้ําให้เชื่อมต่อกับการเดินทางทางบก
และทางอากาศให้มีความสะดวกรวดเร็ว รวมทั้งสร้างให้เกิดเส้นทางและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และการ
จัดทําระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวทางน้ํา นําเทคโนโลยีมาใช้อํานวยความสะดวกในการดําเนิน
ธุรกิจกับกระบวนการตรวจคนเข้าเมืองที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีความ
พร้อม รวมถึงการให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแหล่งท่องเที่ยว โดยคํานึงถึงความ
ยั่งยืนของพ้ืนที่การท่องเที่ยว 

5. ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค ใช้ประโยชน์จากที่ ต้ังทางภูมิศาสตร์ในการเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวกับต่างประเทศ เพ่ือขยายการท่องเที่ยวของไทยและภูมิภาคไปพร้อมกัน ผ่านการเชื่อมโยง
โครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์จากเมืองหลักสู่ เมืองรอง เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงเส้นทางการ
ท่องเที่ยวไทยกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ โดยการ
จัดทําเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างประเทศ ดังเช่น เส้นทางจุดร่วมทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ที่เน้นการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงและส่งเสริมการท่องเที่ยวร่วมกับประเทศเพ่ือน
บ้าน โดยใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเส้นทางทางบก ทางราง ทางน้ำ และทางอากาศระหว่างกันใน
ภูมิภาค และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีที่จะทําให้เกิดการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนร่วมกัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมการทําการตลาดร่วมกันในเส้นทางการท่องเที่ยวระหว่างประเทศให้สอดรับกับทิศทางและ
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แนวโน้มของตลาดยุคใหม่ซึ่งรวมถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ใน
ประเทศ ให้เหมาะสมกับศักยภาพและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงเส้นทางการ
ท่องเที่ยวกับต่างประเทศและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของแหล่งท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ
และทางประวัติศาสตร์วัฒนธรรมพร้อมทั้งการใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอื้อต่อผลิตภัณฑช์ุมชน 
รวมทั้งอุตสาหกรรมและบริการต่อเนื่อง เพ่ือขยายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่เมืองและชุมชนเพ่ิม
จากการท่องเที่ยวของประเทศ และการส่งเสริมการขยายธุรกิจและการทําตลาดท่องเที่ยวของไทยใน
ต่างประเทศ โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่สอดรับกับพฤติกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา(2563 )แผนกลยุทธ์เพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวสีขาว
ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ  BCG พ.ศ. 2564 -2565 การท่องเที่ยวสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ตามโมเดลเศรษฐกิจBCG ดังนี้ 

A - awareness การสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ
ผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเทีย่วด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

B - balance การส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ด้านการ
ท่องเทีย่วอย่างสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

C - connectivityการใช้การท่องเที่ ยวเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงวิถีชี วิตของ
นักทอ่งเทีย่วเข้ากับกิจกรรมทางการท่องเที่ยวที่สนับสนุนการพฒันาประเทศตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG 

D - demand การสร้างอุปสงค์ในระบบเศรษฐกิจ BCG ผ่านอุปสงค์ของผู้ประกอบการ และ
การบริโภคของนักท่องเที่ยว 

E - encouragement การกระตุ้นให้นักท่องเที่ยวสนับสนุนสินค้าและบริการที่สนับสนุนให้
เกิดการขบัเคลื่อนตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
 แผนกลยุทธ์เพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวสีขาวภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 -
2565 ฉบับนี้ จึงได้วางวิสัยทัศน์ให้ภาคการท่องเที่ยวมีบทบาทนำในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG โดยมีประเด็นการขับเคลื่อนสำคัญ 5 ประเด็น ประกอบไปด้วย 

1. การสร้างความร่วมมือเพ่ือการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวสีขาวภายใต้เศรษฐกิจ BCG อย่าง
เป็นรูปธรรม 

2. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวเพื่อตอบสนองกระแสนิยมการ 
ท่องเทีย่วยั่งยืน 

3. การลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทีเ่กดิจากการท่องเทีย่ว 
4. การลดการใช้ทรัพยากรและของเหลือทิ้ง 
5. การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
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 การขับเคลื่อนการทอ่งเที่ยวสีขาวภายใต้โมเดลเศรษฐกิจBCG ในมิติด้านการท่องเทีย่ว ดังนี้ 
1. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ(Bio economy) คือ การท่องเที่ยวที่เน้นการอนุรักษ์

ธรรมชาติ การนำทุนธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มาสร้างคุณค่าและรายได้ให้กับกลุ่ม
สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่นชุมชน ตลอดจนทัศนียภาพที่สวยงามของพ้ืนที่ วิว 
ทิวทัศน์ สัตว์หายาก รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นการท่องเที่ยวชีวภาพเป็นการตลาดแบบ outside in คือ 
การสร้างหรือสื่อสารความน่าสนใจของพ้ืนที่ชุมชนและดึงดูดให้คนภายนอกเข้ามาสัมผัสเยี่ยมชม
สถานที่ วิถีชุมชน เลือกชมสินค้าและบริการ ทำให้สินค้าจากภูมิปัญญาและทรัพยากรชีวภาพมีปริมาณ
และมูลค่าเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสินค้าประเภทบริการที่สร้างเศรษฐกิจให้กับชุมชนได้ เมื่อชุมชนมีรายได้จาก
ทรัพยากรท้องถิ่นตนเอง ก็จะกระตุ้นให้ชุมชนแบ่งผลกำไรหรือรายได้มาทำกิจกรรมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความยั่งยืน 

2. การขับเคลื่อนเศรษฐกจิหมุนเวียน(Circular economy) คือ การวางแผนใช้ทรัพยากรของ
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว อาทิ การบริการโรงแรมและที่พัก การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศ เพ่ือให้ทรัพยากรดังกล่าวสามารถกลับคืนสู่สภาพเดิมและนำกลับมาใช้
ใหม่ได้เช่น ส่งเสริมการใช้ซ้ำและลดของเหลือทิ้งในปริมาณที่ต่ำที่สุด การให้ความสำคัญกับการจัดการ
ของเสียจากการผลิตและบริโภคท้ังระบบ เป็นต้น 

3. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว(Green economy) คือ การดำเนินกิจกรรมการท่องเที่ยว
อย่างสมดุลทั้ง 3 ด้าน  ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวไปสู่ความยั่งยืน 

เศรษฐกิจประเทศไทยต้องการบัณฑิตซึ่งเป็นบุคลกรด้านงานพัฒนาการท่องเที่ยว สำหรับการ

พัฒนามิติการท่องเที่ยวที่หลากหลาย อันจะนำมาซึ่งอาชีพและรายได้สร้างเศรษฐกิจ คุณภาพทางสังคม 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   ดังนั้นประเทศไทยจึงต้องสนับสนุนในการผลิตบัณฑิตด้านการท่องเที่ยว 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ที่สามารถตอบสนองต่อนโยบาย

ระดับประเทศ และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยกระบวนการการท่องเที่ยว   

2.1.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) การวางกรอบการ

พัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของ

ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการ

สร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีการกำหนดทิศทางการพัฒนา

ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม

ก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่
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ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คน

ไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การ

ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง 

และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

 1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ

แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี

และสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย

กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการ

ลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคมเตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง
พัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมัน่คงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ความ
มั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเท่าเทยีม 

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหา
มลพิษสำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของ
ศตวรรษนี้ 
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูง
วัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบ
การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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 การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม เชื่อมโยงการพัฒนาการท่องเที่ยว โดยใช้ต้นทุนทางสังคม
และวัฒนธรรม สามารถทำให้เกิดมิติการท่องเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งในมุมของการสร้างเศรษฐท้องถิ่น  
การฟ้ืนฟู การอนุรักษ์ รวมทั้งการสร้างมูลค่าสูงจากภูมิปัญญาให้สามารถขับเคลื่อนโดยยังคงรักษา
ความเป็นเอกลักษณ์ และคุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรม ทั้งนี้จึงเป็นความสำคัญของการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว สำหรับการขับเคลื่อนและนำทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม มา
พัฒนาทีส่อดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) สะท้อน ‘3 เสา
หลักของมิติความยั่ งยืน’ (Three Pillars of Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม บวกกับอกี 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ทีเ่ชื่อม
ร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ 
ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที ่1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
Prosperity (มิติดา้นเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที ่7 ถึง เป้าหมายที ่11 
Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที ่15 
Peace (มิตด้ิานสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
Partnership (มิติดา้นหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที ่17 
หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาขับเคลื่อนเศรฐกิจ

และสังคม ในเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ 
เป้าหมายที่ 1 : ขจดัความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที ่
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรรมทีย่ั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง

ยั่งยืนเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่า

ไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
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2.2 ผลกระทบจาก ข้อ 2.1.1 และ 2.1.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 
      2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมที่ เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ในศตวรรษที ่21 สู่การเป็นประเทศไทย 4.0 
 2) การออกแบบหลักสตูรมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศ  
 3) มุ่งเน้นการพัฒบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการในสายงานด้านการท่องเที่ยวภาคเอกชน และ
ภาครัฐ  อีกท้ังสามารถเป็นผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวได้ 
 4) หลักสูตรต้องพัฒนาบัณฑิตมคีวามสามารถค้นคว้า ทำวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศและสังคม 
 5) หลักสูตรมีความสอดคล้องในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดแพร่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
เนื่องด้วยศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยวภาคเหนือ ที่เป็นที่ต้องการของนักท่องเที่ยว  
 6) หลักสูตรต้องพัฒนาให้บัณฑิตมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐานวิชาชีพ  
สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้ 
       2.2.2 ความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
           วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
      “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 
 พันธกิจ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 1.ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 
 2.ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของคนทุกระดับ 
 3.สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง
การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 
 4.ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
 5.พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นทีพ่ึ่งของตนเอง
และสังคม 
 6.ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 7.สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและมีความโปร่งใสใน
การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
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 “เป็นมหาวิทยาลัยทางการเกษตรและเทคโนโลยีที่ มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ” 
 พันธกิจ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรติ 
 1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพที่ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 2. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัย การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมด้วยองค์ความรู้ทาง
การเกษตรที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 3. เป็นศูนย์การเรียนรู้และการบริการวิชาการแก่สังคม 
 4. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 6. เป็นหน่วยงานสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1) หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการ มีทักษะทางวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและบริการ ประยุกต์องค์ความรู้สู่การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ประกอบการท่องเที่ยวและ
วิชาชีพอ่ืนๆ สามารถปรับเปลี่ยนให้ทันต่อสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม โดยบูรณการรากฐาน
การเกษตรเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจด้วยกระบวนการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 2) บัณฑิตสามารถทำการวิจัย และการบริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคมท้องถิ่นใน
ด้านการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว และธุรกิจการท่องเที่ยว   
 3) ศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว สามารถใช้เป็นกลไกการสร้างกระบวนการพัฒนาการฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ รักษาความเป็นสังคม วิถีวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม อันแสดงถึงความเอกลักษณ์
เฉพาะถิ่น และเป็นส่วนสำคัญของการนำมาเป็นทรัพยากรด้านการท่องเที่ยว การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นด้วยการท่องเที่ยวโดยชุมชนในหลากหลายมิติ เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร  การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เป็นต้น มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและรับผิดชอบต่อสังคม 
 4) หลักสูตรด้านการท่องเที่ยว เป็นสหวิทยาการที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต สามารถ
รองรับผู้เรียนที่สนใจทุกระดับ สร้างโอกาสการทำเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพรอง ที่สามารถประยุกต์
หรือบูรณาการได้กับทุกสาขาอาชีพ 
 
2.3 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
       2.3.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอืน่ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาสังคมและวัฒนธรรม กลุ่มวิชาคุณค่าความเป็นมนุษย์
และการใช้ชีวิต กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชาการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 
กลุ่มวิชาการเปน็ผู้ประกอบการ และคณะวิทยาศาสตร์   

กลุ่มวิชาสังคมและวัฒนธรรม  ได้แก่  
10700102 อารยธรรมและโลกสมยัใหม ่
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กลุม่วิชาคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต ได้แก่  
10100214 เกษตรเพื่อชีวิต  
10700211 การพฒันาบุคลิกภาพความเป็นผู้ประกอบการที่ยัง่ยืน 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ได้แก่  
10700302 การใชภ้าษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษท่ี 21 
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 
10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับธุรกิจและสตาร์ทอัพ  
10700311 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน      
10700312 ภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ 
10700315 ภาษาอังกฤษเพ่ือสังคมโลก 
10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม่    
10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 
10700320 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ   

กลุม่วิชาการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี ได้แก่  
 10300405 การคำนวณทางธุรกิจและการลงทุนสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ 
กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ 

10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ 
10200504 การเปน็ผู้ประกอบการ  

   2.3.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสตูรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
                    ไม่มี 
       2.3.3 การบริหารจัดการ (ถ้ามี) 
                    1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีหน้าที่ประสานงานกับผู้สอน คณะหรือหลักสูตรอ่ืนที่

ให้บริการสอน และ/หรือรับบริการสอนจากสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  

2) การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน และมีการ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ในทุกภาคการศึกษา และรายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตรทุกปีการศึกษา  

3) หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดให้มีการสอบวัดความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษและ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงให้
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สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือให้การดำเนินงานด้านวิชาการเป็นไปตาม

แผนการจัดการเรียนการสอนและได้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิและตามมาตรฐานมหาวิทยาลัย   

4) การพัฒนาความมือภาครัฐ/ภาคเอกชน (Public Private Partnership, PPP) ทั้งใน

และต่างประเทศ เพ่ือเป็นเครือข่ายในการผลิตบัณฑิต โดยร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือกลุ่ม

ผู้ประกอบการ เน้นการปฏิบัติการร่วมกับภาคเอกชนและภาครัฐ  อีกทั้งบุคคลภายนอกที่มีความ

เชี่ยวชาญ สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได ้

 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1) เพ่ือให้บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการ
การท่องเที่ยวและบริการในยุคดิจิทลั 
 2) เพ่ือให้บัณฑิตสามารถบริหารจัดการธุรกิจนำเที่ยว และธุรกิจการบริการที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยว  
 3) เพ่ือให้บัณฑิตสามารถวางแผนออกแบบการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวในยุคดิจิทัล
เชื่อมโยงกับท้องถิ่น 
 4) เพ่ือให้บัณฑิตมีจรรยาบรรณวิชาชีพด้านธุรกิจนำเที่ยว มัคคุเทศก์และการธุรกิจการ
บริการที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
 5) เพ่ือให้บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบ  
 
4. จุดเด่นเฉพาะของหลักสตูร 
           หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นสาขาวิชาทางด้านสังคม
ศาสตรที่มีลักษณะสําคัญ คือ การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวของมาพัฒนาเป็นหลักสูตรวิชาชีพที่
ทันสมัย เน้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สาขาวิชานี้จึงมีศาสตร์ที่ครอบคลุมการวางแผนและการ
พัฒนา  การบริหาร  การบริการ  การสื่อสาร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  การตลาด  การวิจัย 
ภาษาต่างประเทศ กฎหมาย และการอนุรักษความเป็นเอกลักษณของชาติ การศึกษาสาขาวิชานี้
ผู้เรียนสามารถขยายองค์ความรู้ให้สูงขึ้นจนถึงระดับปริญญาเอกได้ บัณฑิตในสาขาวิชานี้สามารถ
ประกอบอาชีพในการให้บริการ การปฏิบัติงานและการบริหารในหนวยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจบริการอ่ืนๆ    อี ก ทั้ ง ก า รมุ่ ง เน้ น ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการที่มทีักษะทางวิชาชีพ และสามารถช่วยพฒันเศรษฐกจิท้องถิ่นด้วยการท่องเทีย่ว 
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 โดยมีรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ดังนี้ 

PLO Learning Outcome Statement   
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้
ด้าน 

1* 

ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตในการดำรงชีวิตในยุตดิจิทัลได้   / Ap ความรู้ 
Sub  อธบิายความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม 

สิ่งแวดล้อม  สุขภาวะ และความเป็น  
พลเมืองดิจิทัลได้ 

ความรู้   / U   
PLO 1.1    

Sub  ใช้ภาษาเพือ่การสื่อสารอยา่งมีวิจารณญาณ
และอยา่งสร้างสรรค์ 

ทักษะ   / U   
PLO 1.2    
Sub  แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล และการ

ใช้เทคโนโลยีได้ 
ทักษะ   / Expert   

PLO 1.3    
Sub  อธิบายถึงความเขา้ใจในความเป็นมนุษย์ 

ศิลปะ ตระหนักในคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
จริยธรรม   / Value   

PLO 1.4    
Sub  อธิบายถึงแนวคิดและทักษะของการเปน็

ผู้ประกอบการได้ 
ลักษณะ
บุคคล 

  / Value   
PLO 1.5   

2 ประเมินและวางแผนออกแบบการพัฒนางานโดยใช้องค์ความรู้การ
บริหารจัดการการท่องเท่ียวและบริการในยุคดิจิทัล อยา่งมีระบบแบบ
แผน  

/   E   

3 วางแผนการเดินทางท่องเที่ยวและนำเท่ียว  /   E ทักษะ 
4 ขายผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเท่ียว /   E   

5 บริการลกูค้าสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลด้วยภาษาอังกฤษ /   E   

6 ประสานงานกับสายการบิน /   E   

7 การจัดการการสำรองหอ้งพัก /   E   

8 บริหารจัดการออกแบบการจัดอีเว้นต์ /   E   

9 บริหารความเส่ียงในการประกอบธุรกิจนำเท่ียวและหน่วยงานด้านการ
ท่องเที่ยว 

/   E   

10 ใช้โปรแกรมสำนักงาน โปรแกรมการผลิตสื่อ และเครื่องมือบน
แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย สำหรับการบริหารจัดการในงานด้านการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

/   C   

11 วิเคราะห์จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายด้านธุรกิจนำเท่ียว มัคคุเทศก์
และการธุรกิจการบริการที่เกีย่วข้อง 

  / AN จริยธรรม 

12 แสดงออกด้านภาวะความเป็นผูน้ำอยา่งมีความรับผิดชอบ ทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม ความภูมิใจต่องานบริการด้านการท่องเท่ียวที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการบริหารจัดการและการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล   

  /  E ลักษณะ
บุคคล 

หมายเหตุ: PLO1* เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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   PLO2-12 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม Bloom’s Taxonomy ได้แก่  จำ(R=Remembering), เข้าใจ(U= 
Understanding), นำไปใช้(AP=Applying), วิเคราะห์(AN=Analyzing), ประเมินค่า(E=Evaluating), 
สร้างสรรค์(C=Creating) 
 
5.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผล 
      5.2.1 ด้านความรู้ 
  5.2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 PLO 1 ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทลัได้ 
    Sub PLO 1.1 อธิบายความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และความ

เป็นพลเมืองดิจิทัลได้ 
     ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
  PLO 2 ประเมินและวางแผนออกแบบการพัฒนางานโดยใช้องค์ความรู้การบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการในยุคดิจิทัล อย่างมีระบบแบบแผน 
  
  5.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) การสอนทีห่ลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์จำลอง 
บทบาทสมมติ เป็นต้น และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามข้อสงสัย 

2)  การค้นคว้าและทำรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมี
ความสนใจ 

3)  การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนำเนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอ่ืนที่
เกีย่วข้อง 
 4) การเรยีนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานที่ 
 5) การเชิญผู้มีประสบการณ์มาบรรยายและทำรายงานสรุปประเด็นความรู้ทีไ่ด้รับ 
 6) การจัดศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือเสริมการเรียนรู้ 
 7) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์และวิพากษ ์ทั้งในระดับ
บุคคลและกลุ่ม 
  5.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
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   2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขยีนกลางภาคและปลายภาค 
   3) ประเมนิผลจากการทำงานทีไ่ด้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า 
   4) ประเมนิจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 
   5) ประเมนิจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานที ่
   6) ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนทีจ่ัดให้ผู้เรียนในหอ้งเรียน 

7) ประเมินจากแบบประเมินความรู้ที่จัดเตรยีมไว้สำหรับนักศึกษาท่ีเข้าใช้บริการศูนย์การ
เรยีนรู้ 
 5.2.2 ด้านทักษะ 
  5.2.2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 PLO 1 ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจทัิลได้ 
    Sub PLO 1.2 ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอยา่งมีวิจารณญาณและอย่างสร้างสรรค์ 
    Sub PLO 1.3 แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล และการใช้เทคโนโลยีได้ 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
  PLO 3 วางแผนการเดินทางท่องเที่ยวและนำเที่ยว  
  PLO 4 ขายผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยว 
  PLO 5 บริการลูกค้าสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลด้วยภาษาอังกฤษ 
  PLO 6 ประสานงานกับสายการบิน 
  PLO 7 การจัดการการสำรองห้องพัก 
  PLO 8 บริหารจัดการออกแบบการจัดอีเว้นต์ 
  PLO 9 บริหารความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจนำเที่ยวและหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว 
  PLO 10 ใช้โปรแกรมสำนักงาน โปรแกรมการผลิตสื่อ และเครื่องมือบนแพลตฟอร์มโซเชียล
มีเดีย สำหรับการบริหารจัดการในงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ    
  5.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 

1) มอบหมายงานที่พัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้
รูปแบบการสอนที่หลายหลาก ให้ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา เช่น การเรียนรู้
แบบแก้ไขปัญหา (Problem-Based Learning) หรือ การจัดทำโครงการ (Project Based Learning)  
การบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ ได้  

2) มอบหมายให้ผู้เรียนทำรายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
นำมาบูรณาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
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3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารทั้งการพูด การ
ฟังและ การเขียน  

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยใช้โปรแกรมสำนักงาน โปรแกรมการผลิตสื่อ และเครื่องมือบนแพลตฟอร์ม
โซเชียลในการวางแผนการเดินทางท่องเที่ยวและนำเที่ยว และการขายผลิตภัณฑ์และบริการการ
ท่องเที่ยว 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ ประสานงานกับสายการบิน และการจัดการการ
สำรองห้องพัก 

6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า เรียบเรียงข้อมูล  พร้อม
การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล และสามารถนำเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างถูกต้อง และให้ความสำคัญ
ในการอา้งอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการนำบริหาร
จัดการออกแบบการจัดอีเว้นต์ และการบริการลูกค้าสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลด้วยภาษาอังกฤษ 

8) มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและนำเสนองานที่ต้องมีการตัดสินใจ
บนฐานข้อมลูและข้อมลูเชิงตัวเลข 

9) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และให้นักศึกษานำเสนอหน้า
ชั้น 

10) จัดกจิกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่และการค้นคว้าเกี่ยวกับบริหารความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจนำเที่ยวและหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว 
  5.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 

1) ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบย่อย  
2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเด่ียว เช่น โครงการ กิจกรรม

หรอืงานที่มอบหมาย 
3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน เข่น การสังเกตพฤติกรรม 

การสอบย่อย 
5) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั้งรูปแบบการนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนและ

รายงานที่เป็นรูปเล่ม 
6) ประเมินจากเทคนิคที่นำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และทาง

คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
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5.2.3 ด้านจริยธรรม 
  5.2.3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 PLO 1 ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 
    Sub PLO 1.4 อธิบายถึงความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ ศิลปะ ตระหนักในคุณค่าของ

ตนเองและผู้อ่ืน 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
   PLO 11 วิเคราะห์จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายด้านธุรกิจนำเที่ยว มัคคุเทศก์และการ
ธุรกิจการบริการที่เก่ียวข้อง 
   5.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
 1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา 
กรุณา และความเสียสละ 
 2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาและการส่งงาน
ภายในเวลาที่กำหนด 
 3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
โดยยกตัวอย่างจากสถานการณจ์ริง บทบาทสมมติ หรือ กรณีตัวอย่าง 
 4) ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
 5) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอย่าง
จากสถานการณจ์ริง บทบาทสมมติหรือ กรณีตัวอย่าง 
 6) เชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้นำทางศาสนาต่าง ๆ บรรยายพิเศษเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรมที่ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 
 7) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยจัด 
 8) จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม ทำประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรม
ส่งเสริมการปลูกฝังจิตวิญญาณในการถือประโยชน์สังคมเป็นที่ต้ัง 
 9) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของอาจารย์ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  5.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
 1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา 
กรุณา และความเสียสละ 
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 2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาและการส่งงาน
ภายในเวลาที่กำหนด 
 3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
โดยยกตวัอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ หรือ กรณีตัวอย่าง 
 4) ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
 5) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอย่าง
จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมตหิรือ กรณีตัวอย่าง 
 6) เชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้นำทางศาสนาต่าง ๆ บรรยายพิเศษเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรมทีศ่าสนิกชนพงึปฏิบัต ิ
 7) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยจัด 
 8) จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม ทำประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรม
ส่งเสริมการปลูกฝังจิตวิญญาณในการถือประโยชน์สังคมเป็นที่ตั้ง 
 9) การประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีของอาจารย์ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
5.2.4 ด้านลักษณะบคุคล 
  5.2.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 PLO 1 ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 
    Sub PLO 1.5 อธิบายถึงแนวคิดและทกัษะของการเป็นผู้ประกอบการได ้
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
  PLO 12 แสดงออกด้านภาวะความเป็นผู้นำอย่างมีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
ความภูมิใจต่องานบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการบริหารจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล   
  5.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมี ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล  เช่น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเกี่ยวกับประเด็นที่นักศึกษา
สนใจ 
 2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์การ  การมีมนุษยสัมพันธ์ การ
เขา้ใจวัฒนธรรมขององคก์าร การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม การยอมรับผู้อ่ืน เป็นต้น  
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 3) กำหนดการทำงานกลุ่มโดยให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้นำกลุ่ม  สมาชิกกลุ่มและ
ผู้รายงานผล 
 4) ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีท่ี่ได้รับในงานกลุ่ม 
 5) เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น  โดยการจัดอภิปรายและเสวนา
งานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 
 6) ส่งเสริมให้นักศกึษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเหน็ของผู้อ่ืน 
  5.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะทำกิจกรรมกลุ่ม
และงานทีต้่องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

2) ประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นและอาจารย์ผู้สอนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำ
และผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมภาวการณ์เป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ด ี

3) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรยีนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ทำงาน 
4) ประเมินจากการรายงานหน้าชั้นเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
5) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
6) ติดตามการทำงานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ โดยการสัมภาษณ์และบันทึก

พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
7) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนาและบันทึก

ผลการประเมิน 
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6. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1(ศึกษาท่ัวไป) PLO(หลักสูตร) 

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                 

กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  จำนวน 3 หน่วยกิต                

ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา                             

10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ใน  
ชีวิตประจำวัน                               

10700102 อารยธรรมและโลก
สมัยใหม่                               

10700103 ประวัติศาสตร์และ
พัฒนาการของล้านนา                               

10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย                               

10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม                               

10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย                               

10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัย
กับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม                               

10700108 อาหารกบัสังคม                               

10700109 จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม                               

11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน                               

11400111 อาเซียนศึกษา                                

11400112 การต่อต้านการทุจริต                                

10800113 พลเมืองดิจิทัล                               

10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล                               

กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใชช้ีวิต จำนวน 6 หน่วยกิต                      

ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 2 รายวิชา                         

10100214 เกษตรเพื่อชีวิต                                

10700201 จิตวิทยากับพฤตกิรรม
มนุษย ์                               

10700202 สุขภาพสำหรับคนรุ่นใหม่                               

10700203 ศาสตร์และศิลป์แห่ง
ปัญญาชน                              

10700204 มนุษย์กับความงามทาง
ศิลปะ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1(ศึกษาท่ัวไป) PLO(หลักสูตร) 

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10700205 ศิลปะกับความคิด
สร้างสรรค์                               

10700206 คติชนวิทยา                               

10700207 ศิลปะและโบราณคดีใน
ประเทศไทยเพื่อสุนทรียะ                               

10700208 จิตวิทยาการปรับตวั
สำหรับชีวิตสมัยใหม ่                               

10700209 จิตวิทยาเพือ่การดำเนิน
ชีวิตในสังคมสมัยใหม่                               

10700210 ความสุขและความสำเร็จ
ในการทำงาน                               

10700211 การพัฒนาบุคลิกภาพ
ความเป็นผู้ประกอบการทีย่ั่งยืน                               

10700212 วรรณคดีกับชีวิต                                

10700213 วัฒนธรรมข้าวและ
ประเพณีชาวนาไทย                               

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร (ELO 3)   จำนวน 9 หน่วยกติ                         

รายวิชาภาษาไทย จำนวน 3 หน่วยกติ              

ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา              

10700301 ภาษาไทยเพือ่การ
นำเสนอ                              

10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร                              

10700303 ภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร
สำหรับชาวตา่งประเทศ                              

10700304 ภาษาไทยเพือ่งานเขียน
เชิงวิชาการ                              

10700305 ภาษาไทยสำหรับ
หน่วยงานราชการ                              

10700306 ภาษาไทยเพือ่ธุรกจิยุค
ดิจิทัล                              

และ รายวิชาภาษาต่างประเทศ จำนวน 6 หน่วยกิต                           

ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา                         

10700307 ทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับศตวรรษที่ 21 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1(ศึกษาท่ัวไป) PLO(หลักสูตร) 

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10700308 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน    

             

และ ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา                          

10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ                              

10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น
สำหรับธุรกจิและสตาร์ทอพั                               

10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สมัครงาน    

             

10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                              

10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อสังคม
โลก    

             

10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการ
ท่องเที่ยวสมัยใหม่                                

10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู้ประกอบการและการค้าระหว่าง
ประเทศ 

                             

10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชพี                              

กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี (ELO 4)  จำนวน 3 หน่วย
กิต   

                    

ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา                         

10700401 การรู้สารสนเทศ                               

10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล                               

10300403 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
การศึกษา 

                               

10300404 การตัดสินใจใน
ชีวิตประจำวัน 

                              

10300405 การคำนวณทางธุรกจิและ
การลงทุนสำหรับผู้ประกอบการยุค
ใหม่ 

                              

10400406 นานาสาระเกีย่วกบั
อาหารและยา                               

10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 
21                               

10400408 อาหารและเทคโนโลย ี
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1(ศึกษาท่ัวไป) PLO(หลักสูตร) 

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ   จำนวน 3 หน่วยกิต                        

ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา                         

10500501 เศรษฐศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจำวันและการประกอบการ 

                              

10200503 การประยกุต์ใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางธุรกิจ                              

10200504 การเป็นผู้ประกอบการ                               

10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน                               

10200506 การวางแผนการเงินใน
ชีวิตประจำวัน                               

10200507 ภาษีอากรสำหรับ
ผู้ประกอบการ                               

หมวดวชิาเฉพาะ                                 

วิชาแกน  จำนวน 24 หน่วยกติ                                 

11210100 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบั
การท่องเท่ียวและการโรงแรม 

     
       

    

11210101 เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

     
       

    

11210200 จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายสำหรับการทอ่งเที่ยว 

     
       

  
  

11210201 จิตวิทยาการบริการและ
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

     
  

     
  

  

11210202 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ทางการท่องเท่ียว 

     
  

     
   

 

11210323 การสื่อความหมาย
ธรรมชาติและวัฒนธรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

     
       

    

11210331 ภูมิศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาการท่องเท่ียว 

                  
  

         

11210333 ประวัติศาสตร์ไทยสำหรับ
การท่องเที่ยว 

                
    

         

วิชาเฉพาะดา้น  จำนวน 36 หน่วยกิต                               
11210240 หลักการมัคคุเทศก์                       
11210241 สุขภาวะและความ
ปลอดภัยของการท่องเท่ียว  
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1(ศึกษาท่ัวไป) PLO(หลักสูตร) 

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

11210270 การจัดการท่องเท่ียวโดย
ชุมชน 

              
    

      

11210334 การวางแผนและพัฒนา
ทรัพยากรการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืน 

              
    

     

11210343 โลจิสติกสสําหรับการทอง
เท่ียว 

               
  

       

11210344 การพัฒนาตลาดสินค้า
ท้องถิ่นเพื่อการท่องเท่ียว 

     
  

     
    

11210361 การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเที่ยววิถีเกษตร 

     
       

    

11210410 การสำรวจและวจิัย
ทางการท่องเท่ียว 

     
       

    

11210411 สัมมนาทางการท่องเท่ียว                 
11210445 การจัดการธุรกิจการ
ท่องเที่ยวอยา่งมีความรับผิดชอบ 

     
           

11200500 สถิติทั่วไป                              
ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา                               
11200497 สหกิจศึกษา                       
11200498 การเรียนรู้อิสระ หรือ                       
11200499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน 
หรือ อบรมต่างประเทศ 

                     

วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวชิาชีพ  จำนวน 30 หน่วยกติ            
(1) กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ ให้เลือกเรียน 15 หนว่ยกิต       
ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 5 รายวิชา 
11210230 วัฒนธรรม และมรดกภูมิ
ปัญญาไทยเพื่อการท่องเท่ียว 

     
      

   
  

11210242 การจัดกิจกรรม
นันทนาการเพื่อการท่องเท่ียว 

     
       

  
  

11210320 นิเทศศาสตร์การ
ท่องเท่ียว 

     
      

     

11210321 การผลิตสื่อเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

     
      

     

11210322 การพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์เพื่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1(ศึกษาท่ัวไป) PLO(หลักสูตร) 

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

Sub 
PLO  

PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

11210350 ผู้ประกอบการธุรกิจทีพ่ัก
แรมสีเขียว 

     
  

     
    

11210351 การบริหารงานภัตตาคาร                         
11210352 การท่องเท่ียวเชิงอาหาร
พื้นถิ่น 

     
  

    
     

11210353 การจัดการธุรกิจ MICE      
      

     
11210362 การจัดการการท่องเท่ียว
เชิงนิเวศอย่างยั่งยืน 

     
      

     

11210363 การพัฒนาการท่องเท่ียว
สำหรับผู้สูงวัย 

     
      

     

11210364 การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ      
      

     
11210365 มัคคุเทศก์ทางการเดินป่า      

      
     

11210366 การดูนกเบื้องต้น      
      

     

11210446 การจัดการธุรกิจการบิน       
      

     

11210480 การฝึกงาน      
           

(2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ  
          

ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 5 รายวิชา 
11210271 ภาษาอังกฤษสำหรับการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

     
           

11210272 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

     
           

11210373 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหาร 

     
           

11210374 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ตัวแทนท่องเท่ียว 

     
           

11210475 ภาษาอังกฤษสำหรับ
มัคคุเทศก์ 

     
           

11210476 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
สุขภาพ 
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7. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้
 7.1 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมือ่สิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
     (ระบุความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรูใ้นแต่ละชั้นปี ตามความคาดหวังที่แต่ละหลักสูตรกำหนด) 

ชัน้ปทีี่ YLOs ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมือ่สิ้นปีการศึกษา  
1 YLO 1 มีความรู้พื้นฐานด้านสังคมศาสตร์และเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสารด้านภาษา  

เทคโลยีสารสนเทศ และมีบุคลิกภาพตามพ้ืนฐานวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและ
การบริการ 

2 YLO 2 ทักษะการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ โดยประยุกตใชองคค์วามรูใน
ปรับเปลี่ยนบริหารความเสี่ยงด้านอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและงานบริการ 

3 YLO 3 มีทักษะทางวิชาชีพบริหารจัดการธุรกจิการท่องเที่ยว และธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยว โดยสามารถวางแผนพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเทีย่วอย่าง
สร้างสรรค์   

4 YLO 4 สามารถเป็นผู้ประกอบการ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในทุกระดับได้อย่างมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถพัฒนาตนเองในด้านความรแูละทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในยุค
ดิจิทัล 
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องค์ประกอบที่ 3 โครงสรา้งหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
       
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี    
  1.  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   120 หน่วยกิต 
  2. โครงสรา้งหลักสตูร   
   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
   กลุม่สังคมและวัฒนธรรม                                                                                 3 หน่วยกิต 
   กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต                                                  6 หนว่ยกติ 
   กลุ่มภาษาและการสื่อสาร                                              9 หนว่ยกิต 
       - รายวชิาภาษาไทย 3 หน่วยกิต 
       - รายวชิาภาษาต่างประเทศ 6 หน่วยกิต 
   กลุ่มการคดิคำนวณการใช้เหตุผลและการใช้เทคโนโลยี 3 หนว่ยกติ 
   กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต 
   2) หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต 
       - วิชาแกน 24 หน่วยกิต 
       - วิชาเฉพาะด้าน 36 หน่วยกิต 
       - วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 30 หน่วยกิต 
            *กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 15 หน่วยกิต 
            *กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 15 หน่วยกิต 
   3) หมวดวชิาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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  3.  รายวิชาในแต่ละหมวดและจำนวนหน่วยกติ   
 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                    24 หน่วยกิต 
 

 กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  3 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา   
10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจำวัน  3 (3–0–6) 

 Modern World in Daily Life   
10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Civilization and Modern World   
10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา  3 (3–0–6) 
 History and Development of Lanna   
10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย  3 (3–0–6) 
 Elderly and Ageing Society   
10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  3 (3–0–6) 
 Man, Society, Technology and Environment   
10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย  3 (3–0–6) 
 Thai Society and Culture   
10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  3 (2–2–5) 
 Agricultural and the Environmental in Contemporary 

Thai Literature 
  

10700108 อาหารกับสังคม  3 (2–2–5) 
 Food and Society   
10700109 จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม  3 (2–2–5) 
 Volunteer Spirit for Social Development   
11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาทีย่ั่งยืน   3 (2–2–5) 
 Sufficiency Economy and Sustainable Development   
11400111 อาเซียนศึกษา   3 (2–2–5) 
 ASEAN Studies   
11400112 การต่อต้านการทุจริต   3 (2–2–5) 
 Anti-corruption   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10800113 พลเมืองดิจิทัล   3 (3–0–6) 
 Digital Citizenship   
10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล   3 (3–0–6) 
 Digital Intelligence Quotient   
 กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษยแ์ละการใชชี้วิต  6 หน่วยกติ 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 2 รายวิชา   
10100214 เกษตรเพ่ือชีวิต   3 (3–0–6) 
 Agriculture for Life   
10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์  3 (3–0–6) 
 Psychology and Human Behavior   
10700202 สุขภาพสำหรับคนรุ่นใหม่  3 (2–2–5) 
 Health Care for New Generation   
10700203 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน  3 (2–2–5) 
 Liberal Arts of Intellectuals   
10700204 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ  3 (3–0–6) 
 Humans and Artistic Beauty   
10700205 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค์  3 (1–4–4) 
 Art and Creativity   
10700206 คติชนวิทยา  3 (3–0–6) 
 Folklore   
10700207 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทยเพ่ือสุนทรียะ  3 (3–0–6) 
 Appreciation in Art and Archaeology in Thailand   
10700208 จิตวิทยาการปรับตัวสำหรับชีวิตสมัยใหม ่  3 (3–0–6) 
 Adjustment Psychology for Modern Life   
10700209 จิตวิทยาเพ่ือการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Psychology for Living in Modern Society   
10700210 ความสุขและความสำเร็จในการทำงาน  3 (3–0–6) 
 Happiness and Success at Work 
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10700211 การพฒันาบุคลิกภาพความเป็นผู้ประกอบการทีย่ั่งยืน  3 (2–2–5) 
 Lasting Entrepreneurial Personality Development   
10700212 วรรณคดีกับชีวิต   3 (2–2–5) 
 Literature and Life   
10700213 วัฒนธรรมข้าวและประเพณชีาวนาไทย  3 (3–0–6) 
 Rice Culture and Thai Farmers Traditions   
 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 
 - รายวิชาภาษาไทย 3 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้  1 รายวิชา   
10700301 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนอ  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Presentation   
10700302 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Communication   
10700303 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ  3 (2–2–5) 
 Thai for Communication for Foreigners   
10700304 ภาษาไทยเพ่ืองานเขียนเชิงวิชาการ  3 (2–2–5) 
 Technical Writing in Thai   
10700305 ภาษาไทยสำหรับหน่วยงานราชการ  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Governmental Organization   
10700306 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระยุคดิจิทัล  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Official Purposes in the Digital 

Society 
  

 - รายวิชาภาษาต่างประเทศ 6 หน่วยกติ 
 ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา   
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  3 (2–2–5) 
 English Skill for 21st Century   
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  3 (2–2–5) 
 English for Everyday Life 
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 และ ให้เลือกเรยีนรายวิชาต่อไปนี้ 1 วิชา   
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ  3 (2–2–5) 
 English Conversation   
10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับธุรกิจและสตาร์ทอัพ  3 (2–2–5) 
 Basic English for Business and Startups   
10700311 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  3 (2–2–5) 
 English for Job Seekers   
10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3 (2–2–5) 
 English for Academic Purposes   
10700315 ภาษาอังกฤษเพ่ือสังคมโลก  3 (2–2–5) 
 English for Global Society   
10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม่  3 (2–2–5) 
 English for Tourism Business   
10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 3 (2–2–5) 
 English for Entrepreneur and International Business   
10700320 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  3 (2–2–5) 
 English for Further Studies and Future Careers   
 กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี  3 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา   
10700401 การรู้สารสนเทศ  3 (2–2–5) 
 Information Literacy   
10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจทัิล  3 (2–2–5) 
 Living in Digital Society   
10300403 โปรแกรมสำเรจ็รปูเพ่ือการศกึษา  3 (2–2–5) 
 Educational Software   
10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจำวัน  3 (3–0–6) 
 Decision in Daily Life 
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10300405 การคำนวณทางธุรกิจและการลงทุนสำหรับผู้ประกอบการ 

ยุคใหม่ 
 3 (2–2–5) 

 Business and Investment Calculations for Modern 
Entrepreneurs 

  

10400406 นานาสาระเก่ียวกับอาหารและยา  3 (3–0–6) 
 General Aspects of Food and Drug   
10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21  3 (3–0–6) 
 Digital Skills in 21st Century   
10400408 อาหารและเทคโนโลยี  3 (3–0–6) 
 Food and Technology   
 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา   
10500501 เศรษฐศาสตร์เพ่ือชีวิตประจำวันและการประกอบการ  3 (3–0–6) 
 Economics in Daily Life and Operations   
10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ  3 (2–2–5) 
 Application of Business Software Packages   
10200504 การเป็นผู้ประกอบการ  3 (2–2–5) 
 Entrepreneurship   
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน  3 (3–0–6) 
 Marketing on Smartphone   
10200506 การวางแผนการเงินในชีวิตประจำวัน  3 (3–0–6) 
 Financial Planning for Daily Life   
10200507 ภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการ  3 (3–0–6) 
 Taxation for Entrepreneurship   

2) หมวดวิชาเฉพาะ                                    90 หน่วยกิต 
 - วิชาแกน 24 หน่วยกิต 
11210100 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม  3 (3-0-6) 
 Introduction to Tourism and Hotel 
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
11210101 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการ

ท่องเที่ยว 
 3 (2-2-5) 

 Information Technology and Communication 
Innovation for Tourism   

11210200 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับการท่องเทีย่ว  3 (3-0-6) 
 Professional Ethics and Laws for Tourism   
11210201 จิตวิทยาการบริการและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  3 (3-0-6) 
 Service Psychology and Cross-cultural 

Communication 
 

 
11210202 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ทางการท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
 Human Resource Management for Tourism   
11210323 การสื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
 interpretation of nature and culture for tourism   
11210331 ภูมิศาสตร์เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) 
 Geography for Tourism Development   
11210333 ประวัติศาสตร์ไทยสำหรับการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) 
 Thai history for tourism   
 - กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 36 หน่วยกิต 
11210240 หลักการมัคคุเทศก์  3 (2-2-5) 
 Guide Principle   
11210241 สุขภาวะและความปลอดภัยของการท่องเที่ยว  2 (2-0-4) 
 Health and Tourist Safety   
11210270 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน  3 (2-2-5) 
 Community-Based Tourism Management   
11210334 การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  3 (2-2-5) 
 Planning and Sustainable Development of Tourism 

Resources   
11210343 โลจิสติกส์สำหรบัการทองเทีย่ว  3 (3-0-6) 
 Logistics for Tourism 
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
11210344 การพัฒนาตลาดสินค้าท้องถิ่นเพ่ือการท่องเทีย่ว  3 (2-2-5) 
 Development of Marketing of Local Products for 

Tourism   
11210361 การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีเกษตร  3 (2-2-5) 
 Development and Promotion of Agro-Tourism     
11210410 การสำรวจและวิจัยทางการท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
 Survey and Research Methodology in Tourism   
11210411 สัมมนาทางการท่องเที่ยว  1 (0-2-1) 
 Seminar in Tourism   
11210445 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบ  3 (2-2-5) 
 Responsible Tourism Business Management    
11200500 สถิติทั่วไป  3 (3-0-6) 
 General Statistics       

 ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา   
11200497 สหกิจศึกษา  

Co-operative Education or  
6 (ปฏิบัติไม่
น้อยกว่า 16 
สัปดาห์) 

11200498 การเรียนรู้อิสระ หรือ  
Independent Study or  

6 (ปฏิบัติไม่
น้อยกว่า 16 
สัปดาห์) 

11200499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ อบรมต่างประเทศ 
Overseas Study, Training or Internship  

6 (ปฏิบัติไม่
น้อยกว่า 16 
สัปดาห์) 

 - วิชาพืน้ฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 30 หน่วยกิต 
 ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ และ/หรือรายวิชาทีห่ลักสูตรเปิดสอนในอนาคต 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ   

ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 5 รายวิชา 
  

11210230 วัฒนธรรม และมรดกภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) 
 Thai Culture and Local Wisdom for Tourism   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
11210242 การจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
 Recreation Activity Management for Tourism   
11210320 นิเทศศาสตร์การท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
 Mass Communication in Tourism   
11210321 การผลิตสื่อเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (2-2-5) 
 Tourism Media Production   
11210322 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ืออุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่ว  3 (2-2-5) 
 Electronic Commerce for Tourism Industry   
11210350 ผู้ประกอบการธุรกิจที่พักแรมสีเขียว  3 (2-2-5) 
 Entrepreneurship of Green Accommodations 

Management   
11210351 การบริหารงานภัตตาคาร  3 (2-2-5) 
 Restaurant Management   
11210352 การทอ่งเทีย่วเชิงอาหารพื้นถ่ิน  3 (2-2-5) 
 Local food tourism   
11210353 การจัดการธุรกิจ MICE  3 (2-2-5) 
 MICE (Meeting, Incentive, Convention and Exhibition) 

Management   
11210362 การจัดการการท่องเทีย่วเชิงนิเวศอย่างยัง่ยืน  3 (2-2-5) 
 Sustainable Ecotourism Management   
11210363 การพัฒนาการท่องเที่ยวสำหรับผู้สูงวัย  3 (2-2-5) 
 Tourism Development for the Elderly   
11210364 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3 (2-2-5) 
 Health Tourism   
11210365 มัคคุเทศก์ทางการเดินป่า  3 (2-2-5) 
 Trekking Tourist Guide   
11210366 การดูนกเบื้องต้น  3 (2-2-5) 
 Introduction to Bird Watching   
11210446 การจัดการธุรกิจการบิน   3 (2-2-5) 
 Airline Business Management   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
11210480 การฝึกงาน 

Professional Training 
 3 (ปฏิบัตไิม่

นอ้ยกว่า 
270 ชั่วโมง) 

    

 (2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ  
ให้เลือกเรยีนรายวิชาต่อไปนี้ 5 รายวิชา   

11210271 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวและการบริการ  3 (2–2–5) 
 English for Tourism and Hospitality   
11210272 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชน  3 (2–2–5) 
 English for Community-Based Tourism   
11210373 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอาหาร   3 (2–2–5) 
 English for Gastronomy Tourism   
11210374 ภาษาอังกฤษสำหรับตัวแทนท่องเที่ยว  3 (2–2–5) 
 English for Travel Agency   
11210475 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์   3 (2–2–5) 
 English for Tourist Guides   
11210476 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจสุขภาพ  3 (2–2–5) 
 English for Health and Wellness Business   

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



OBE 2-MJU 51 

เกณฑ์การกำหนดรหัสวิชาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาพัฒนาการท่องเที่ยว 

การกำหนดรหัสวิชา ให้ประกอบไปด้วยตัวเลข 8 หลัก โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียด  ดังนี้ 
 1) หลักท่ี 1  หมายถึง หลักสูตรปริญญาบัณฑิต 
 2) หลักที ่2 และ 3 หมายถึง คณะ/วิทยาลัย 

12 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
3) หลักท่ี 4 และ 5 หมายถึง สาขาวิชา 
    00 หมายถงึ สาขาวิชาหมวดศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง หรือวิชาที่ไม่สังกดั

สาขาวิชา 
    01 หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว ์
    02 หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
    03 หมายถึง สาขาวิชาเกษตรป่าไม้ 
    04 หมายถึง สาขาวิชารัฐศาสตร ์
    05 หมายถึง สาขาวิชาการจัดการชุมชน 
    06 หมายถึง สาขาวิชาการตลาด 
    07 หมายถึง สาขาวิชาการบัญชี 
    08 หมายถึง สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
    09 หมายถงึ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
    10 หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
    11 หมายถงึ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
    12 หมายถงึ สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 
    13 หมายถงึ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
    14 หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร 
    15 หมายถึง สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
    16 หมายถึง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการพัฒนาชุมชน 
    17 หมายถึง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
    18 หมายถงึ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม้ 
    19 หมายถึง สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ 
4) หลักท่ี 6 7  และ 8  แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีที ่1 กลุ่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง หรือวิชาที่ไม่จำกัด   
            สาขาวิชา     
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หลักที่ 6 กำหนดเป็นด้าน ดังนี้ 
0 หมายถงึ วิชากลาง หรือ วิชาที่ไม่สังกดัสาขาวิชา ไม่ได้ระบุด้าน 

 1 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
2 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และ

การใช้ชีวิต 
3 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านภาษาและการสื่อสาร 
4 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านการคิดคาํนวณ การใช้

เหตุผลและเทคโนโลยี 
5 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

หลักท่ี  7 และ 8 หมายถึง ลำดับรายวิชา 
กรณีท่ี 2 รายวิชาในหลักสูตร   

 หลักท่ี 6 และ 7  หมายถึง ลำดับรายวิชา 
ความหมายของเลขลำดับรายวิชา 
เลขหลักท่ี 6  แสดงถึง  ระดับของรายวิชาของชั้นปีที่ควรศึกษา 

“ 1 ” แสดงถึง รายวิชาในระดับปีท่ี 1 
“ 2 ” แสดงถึง รายวิชาในระดับปีท่ี 2 
“ 3 ” แสดงถึง รายวิชาในระดบัปีที่ 3 
“ 4 ” แสดงถึง รายวิชาในระดับปีท่ี 4 

เลขหลักท่ี 7 แสดงถึง หมวดหมูใ่นสาขาวิชา/กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
“ 0 ” แสดงถึง กลุ่มวิชาปรชัญา หลักการพ้ืนฐานและกฎหมาย 
           ด้านการท่องเที่ยว   
“ 1 ” แสดงถงึ กลุ่มวิชาการสำรวจ การวิจัยและการวิเคราะห์

ข้อมูล   
“ 2 ”   แสดงถงึ กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศ การสื่อสารและ 
           การสื่อความหมาย  
“ 3 ” แสดงถึง กลุม่วิชาการวางแผนพัฒนาเพ่ิมมูลค่าทรัพยากร 
 การทอ่งเที่ยว 
“ 4 ” แสดงถึง กลุ่มวิชาการบริหารจัดการการท่องเทีย่วและ

ธุรกิจนำเที่ยว 
“ 5 ” แสดงถึง กลุ่มวิชาการบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรม

ภัตตาคาร และธุรกิจไมซ์ 
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“ 6 ” แสดงถงึ กลุ่มวิชาการบริหารจัดการการท่องเทีย่วโดย 
           ชุมชนเชิงบรูณาการ 
“ 7 ”   แสดงถึง กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและบริการ 
“ 8 ”   แสดงถึง กลุ่มวิชาการฝึกงานภายในประเทศ    
“ 9 ”   แสดงถงึ กลุ่มวิชาสหกจิศึกษา การเรียนรู้อิสระ  

การศึกษา หรือ ฝึกอบรม 
      3) เลขตัวทา้ย (หลักหนว่ย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมู่ของสาขาวิชา 
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4. แผนการศึกษา 
ปีที่  1 / ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
10100214 เกษตรเพื่อชีวิต  

(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการ
ใช้ชีวิต/วิชาที่ 1)  

3 3 0 6 

10700211 การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็น
ผู้ประกอบการที่ยั่งยืน  
(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการ
ใช้ชีวิต/วิชาที่ 2)  

3 2 2 5 

10700301 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ  
(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/กลุ่มความรู้ด้านภาษาและการ
สื่อสาร/ภาษาไทย) 

3 2 2 5 

10700308  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/กลุ่มความรู้ด้านภาษาและการ

สื่อสาร/ภาษาอังกฤษ/วิชาที่ 1)  3  (2-2-5) 

3 2 2 5 

11210101 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการ
สื่อสารเพื่อการท่องเที่ยว(แกน2) 

3 2 2 5 

รวม 15 11 8 26 
      

ปีที่  1 / ภาคการศกึษาที่  2 
รหสัวชิา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

10200503 
 

การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเรจ็รูปทาง
ธุรกิจ 
(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/กลุ่มความรู้ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ) 

3 2 2 5 

10300405 การคำนวณทางธุรกจิและการลงทุน
สำหรับผู้ประกอบการยคุใหม ่ 
(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/กลุ่มความรู้ด้านการคิดคำนวณ การ
ใช้เหตุผลและเทคโนโลย)ี 

3 2 2 5 

10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ  
(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/กลุ่มความรู้ด้านภาษาและการ
สื่อสาร/ภาษาอังกฤษ/วิชาที่ 2) 

3 2 2 5 

10700102 อารยธรรมและโลกสมยัใหม่  
(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป/กลุ่มความรู้ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม)  

3 3 0 6 

11210100   ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับการท่องเทีย่วและ
การโรงแรม (แกน1) 

3 3 0 6 

รวม 15 12 6 27 
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ปีที่  2 / ภาคการศึกษาที่  1 
รหสัวิชา ชื่อรายวชิา หนว่ยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

11210200 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับ
การท่องเทีย่ว (แกน3) 

3 3 0 6 

11210201 จิตวิทยาการบริการและการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม (แกน4) 

3 3 0 6 

11200500 สถิติทัว่ไป (เอกบังคับ1) 3 3 0 6 
 วิชาที่ 1 (เอกเลือก/พื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ/วิชา

ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ) 
3    

 วิชาที่ 1 (เอกเลือก/กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ) 3    
 วิชาที่ 2 (เอกเลือก/กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ) 3    

รวม 18    
 
 

ปีที่  2 / ภาคการศกึษาท่ี  2 
รหัสวชิา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

11210202 การบริห ารจัดการทรัพยากรมนุษย์
ทางการท่องเที่ยว(แกน5) 

3 2 2 5 

11210241 สุขภาวะและความปลอดภัยของการ
ท่องเที่ยว (เอกบังคับ2) 

2 2 0 4 

11210323 การสื่อความหมายธรรมชาติและ
วัฒนธรรมเพื่อการทอ่งเทีย่ว(แกน6) 

3 2 2 5 

11210331 ภูมิศาสตรเ์พื่อการพัฒนาการทอ่งเทีย่ว
(แกน7) 

3 3 0 6 

11210333 ประวัติศาสตร์ไทยสำหรับการท่องเที่ยว 
(แกน8) 

3 3 0 6 

 วิชาที่ 2 (เอกเลือก/พืน้ฐานวิชาชีพและวิชาชีพ/วิชา

ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ) 
3    

รวม 17    
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ปีที่  3 / ภาคการศึกษาท่ี  1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนว่ยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

11210445 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอยา่งมี
ความรับผิดชอบ (เอกบังคับ3) 

3  2 2 5 

11210320 นิเทศศาสตร์การท่องเที่ยว 
(เอกเลือก/กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ วิชาที่ 3) 

3 2 2 5 

11210270 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
(เอกบังคับ4) 

3 2 2 5 

11210343 โลจสิติกส์สาํหรับการทอ่งเทีย่ว 
(เอกบังคับ5) 

3 3 0 6 

 วิชาที่ 3 (เอกเลือก/พืน้ฐานวิชาชีพและวิชาชีพ/ 

วิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ) 
3    

 วิชาที่ 1 (เลือกเสรี)  3    
รวม 18    

   
 

ปีที่  3 / ภาคการศึกษาท่ี  2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนว่ยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

11210361 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีย่ววิถี
เกษตร (เอกบังคับ6) 

3 2 2 5 

11210334 การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื (เอกบังคับ7)  

3 2 2 5 

11210240 หลักการมัคคุเทศก ์(เอกบังคับ8) 3 2 2 5 
11210344 การพัฒนาตลาดสินค้าท้องถิน่เพื่อการ

ท่องเที่ยว (เอกบังคับ9) 
3 2 2 5 

 วิชาที่ 4 (เอกเลือก/พื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ/วิชา

ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ) 
3    

รวม 15    
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ปีที ่4 / ภาคการศึกษาที่  1 
รหสัวิชา ชื่อรายวชิา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

11210360 วิชาที ่4 (เอกเลือก/กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ) 3 2 2 5 
11210410 การสำรวจและวิจัยทางการท่องเทีย่ว 

(เอกบังคับ10) 
3  2 2 5 

11210411 สัมมนาทางการท่องเทีย่ว(เอกบังคับ11) 1  0 2 1 
 วิชาที่ 5 (เอกเลือก/พื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ/วิชา

ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ/) 
3    

 วิชาที่ 5 (เอกเลือก/กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ) 3    
 วิชาที่ 2 (เลือกเสรี)  3    

รวม 16    
 
  

 
ปีที ่4 / ภาคการศกึษาที่  2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
11200497 สหกิจศึกษา  หรือ 6   - ไม่น้อย

กว่า 16 
สัปดาห ์

- 
11200498 การเรยีนรู้อิสระ  หรือ 6   - - 
11200499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝกึอบรม

ตา่งประเทศ 
6   - - 

รวม 6   ปฏิบัติไม่น้อยกวา่ 16 สัปดาห ์

หมายเหตุ :    ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที ่1 และภาคการศึกษาที่ 2 สามารถปรับเปลี่ยนสลับกันได้ 
ตามความเหมาะสม / ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
การคิดหน่วยกิต คิดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 สำหรับระเบียบต่างๆ 
ให้ยึดตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนด 

 
2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอ้น  

     ไมม่ีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน  
  

3. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค /การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียน
ข้ามมหาวทิยาลัย  

ไม่มีการจดัการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค /เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

4.  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
- ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน - เดอืนมีนาคม 
- หรือเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยทีป่ระกาศใช้ในขณะนั้น 
 

5. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
1) ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนรู้ที่มีรูปแบบ

ต่างไปจากเดิม คือ ระดับอุดมศึกษาที่ต้องดูแลตนเอง จัดสรรเวลาในการเรียนและกิจกรรมด้วยตนเอง 
อีกท้ังยังมีสังคมที่แตกต่างไปจากเดมิ 

2) นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ไม่ถึง
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

3) นักศึกษาไม่ต้ังใจเข้าศึกษาในสาขาวิชาที่เรียนตั้งแต่แรก /ไม่ทราบความถนัด
ความชอบของตนเอง  ส่งผลใหไ้ม่ต้ังใจเรียน  และมีการโอนย้ายสาขาในอนาคต 

4) จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
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6. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษา 
1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา แผนการเรียน และแผนการทำงานในอนาคต 
2) มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ทำหน้าที่สอดส่องดูแล

ตักเตือน ให้คำปรึกษาแนะนำ ตลอดจนชี้แนะแนวทางในการเรียนและอ่ืน ๆ 
3) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ที่ปรึกษาจัด

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกพบนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การ
ติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปทีี ่1 จากอาจารย์ผู้สอน และกิจกรรมสอนเสริมถ้าจำเป็น เป็นต้น 

4) มีนักวิชาการด้านการศึกษาทำหน้าที่แนะแนวการเรียน เช่น การจับประเด็นจากการ
อ่านหนังสือ การจดโน้ต การจัดระบบความคิด การดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย ให้แก่นักศึกษาที่มีปัญหา 
และขอความช่วยเหลือ 

5) จัดทดสอบความสามารถทางภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดหลักสูตรสอน
เสริมตามความสามารถของผู้เรียน 

6) กำหนดตารางเวลาการใช้ห้องปฏิบัติการเพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนทักษะทาง
ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ดูแล ตักเตือน ให้
คำแนะนำแก่นักศึกษา และให้เน้นย้ำในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ ตลอดจน
ให้คำปรึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพ 

8) จดัสอนเสริมเตรียมความรูพ้ื้นฐานก่อนการเรียน 

9) ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
7.การจัดกระบวนการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ 
  1) การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้รู้จักวิธีแสวงหาความรู้
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ด้วยการ
วางแผนปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องต่อสถานการณ์และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการ
นำหลักสูตรปฏิบัติจริง เปิดรับข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาการศึกษาร่วมกับผู้เรียน มีการตรวจสอบ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามแต่ละ PLOs และ YLOs และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการติดตาม
ผลผู้เรียนในระหว่างที่อยู่ในแผนการศึกษาของหลักสูตร และเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยจัดการเรียนการ
สอนให้เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  และการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action 
Learning ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน การหาความรู้หรือหาคำตอบด้วยตัวเอง (Self-initiated 
study) การฝึกงานและสหกิจศึกษากับหน่วยงานภายนอก   
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 2)  การพัฒนาหลักสูตรได้มาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านกระบวนการ
วิคราะห์เป็น PLOs ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการที่ทันสมัยต่อยุคดิจิทัล  และบุคลากรที่มีความสามารถทาง
วิชีพนำมาประยุกต์ในการทำงานและพัฒนาองค์กร จากคาดหวังในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตาม YLOs 
 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับรายวิชาให้ปรากฏในรายละเอียดของข้อกำหนด
รายวิชา (Course Specifications) มีความสอดคล้องตาม PLOs ของหลักสูตร กำหนดให้อาจารย์
ผู้สอนออกแบบรายวิชา โดยใช้กรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  สอดคล้องกับ PLOs และ
เปน็ไปตามความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) โดยจัดการเรียนการสอนให้
เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  และการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning 
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน การหาความรู้หรือหาคำตอบด้วยตัวเอง (Self-initiated study) การ
ฝึกงานและสหกิจศึกษากับหน่วยงานภายนอก   
 
8. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
       การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการหรือการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ได้แก่ การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เกษตร ในสถานประกอบการอ่ืน ๆ และฝึกในหน่วยงานราชการหรือเอกชน ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์นิเทศ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
     8.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
        1) ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเข้าไปเพ่ิมความชำนาญในวิชาชีพ สามารถคิด
วิเคราะห์ ค้นคว้า และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
  2) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมภาวะผู้นำในการทำงาน รู้จักการ
คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3) แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทำงาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือลดปัญหาการ
ทำงาน และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
  4) ร่วมกันวิเคราะหป์ัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาขั้นต้นได้ 
  5) สื่อสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
เหมาะสมกับระดับการทำงาน   
 8.2 ช่วงเวลา 
        ภาคเรียนที ่1  ชั้นปีที่ 4 จำนวนไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
  ภาคเรียนที ่2  ชั้นปีที่ 4 จำนวนไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
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 8.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
        1) การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน รวมเวลาไม่
น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศกึษา 
  2) การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ รวมเวลา
ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
  3) ในภาคการศึกษาที่  1 หรือ 2 ของชั้นปีที่  4 ตามความเห็นชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
9. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

9.1 คำอธิบายโดยย่อ 
1) 11200497 สหกิจศึกษา 

11200497 Co-operative Education 
การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่มีการดำเนินงาน

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง นักศึกษาจะต้องผ่าน
การอบรม เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา และนำเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศ 
หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 

2) 11200498 การเรียนรู้อิสระ   
11200498 Independent Study 
การวิจัยหรือศึกษาหรือทำโครงงานวิชาชีพในสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง อาจมีการ

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการทำวิจัยหรือศึกษาหรือทำโครงงานวิชาชีพได้ตามความเหมาะสม
ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการที่ปรึกษาการเรียนรู้อิสระ นักศึกษาต้องเขียนโครงการหรือ
โครงร่างการเรียนรู้อิสระ ส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์และนำเสนอผลงานภายใน 1 ภาคการศึกษา 

3) 11200499 การศกึษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ   
11200499 Overseas Study, Training or Internship 
การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง 

นักศึกษาต้องเขียนโครงการศึกษา ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ และนำเสนอผลงาน โดยทุกขั้นตอนอยู่ใน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษารายวิชา การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 

9.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1) มีการกำหนดให้เขียนเป็นโครงการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน นำเสนอรายงานผล 

อภิปรายและการประเมินผล ให้เสร็จสิ้นในเวลา 1  ภาคการศึกษาตามความสนใจ ความถนัดภายใต้
การดูแลและแนะนำจากคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มีการกำหนดให้เขียน
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เป็นแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน การนิเทศงาน นำเสนอรายงานผล อภิปราย และการ
ประเมินผลให้เสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาคการศกึษา 

2) เสนอโครงการศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ การรายงานผลใน
ลักษณะของรายงานทางวิชาการ ทุกขั้นตอนอยู่ในความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการศึกษา 
หรอื ฝึกงาน หรอื ฝึกอบรมต่างประเทศ 

     9.3 ช่วงเวลา 
ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชา 11200497 สหกิจศึกษา หรือ 11200498 การเรียนรู้

อิสระหรือ 11200499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ ในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 
2 ของแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 หรือตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนไม่
น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศกึษา 

9.4 จำนวนหน่วยกิต 
          จำนวน   6  หน่วยกติ  

9.5 การเตรียมการ 
แต่งตั้งกรรมการเพ่ือกำกับดูแลรายวิชาและควบคุมการศึกษาให้เป็นตามความสนใจ 

ความถนัด ภายใต้การดูแล และแนะนำจากคณาจารย์ในคณะที่ได้รับการแต่งตั้งมีการกำหนดให้เขียน
เป็นแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน 

 

9.6 กระบวนการประเมินผล 
 ให้นักศึกษานำเสนอรายงานผล อภิปราย และการประเมินผลรายวิชา 11200 749  

สหกิจ-ศึกษา หรือ รายวิชา 11200498 การเรียนรู้อิสระหรือ รายวิชา 11200499 การศึกษา หรือ 
ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ ให้เสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาคการศึกษาโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งจาก
คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร ่เฉลิมพระเกยีรติ ร่วมพิจารณาใหเ้สร็จสิ้นในภาคการศกึษานั้น ๆ 
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องค์ประกอบที่ 5 ความพรอ้มและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึง่รวมถึง
คณาจารยแ์ละที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี

จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที ่2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 
 

2. งบประมาณตามแผน  
2.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)    

ประมาณการงบประมาณรายรบัจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 18,000 บาทต่อปี  
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าบำรุงการศึกษา 18,000*30 18,000*60 18,000*90 18,000*120 18,000*120 
รวมรายรับ 540,000 1,080,000 1,620,000 2,160,000 2,160,000 

* (ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อปี x จำนวนนักศกึษาที่รับในปีการศึกษา) 
2.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)    
(มาจากการประมาณการรายจ่ายของคณะ/หลักสูตร ในรอบ 5 ปี) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ค่าตอบแทน 20,000 40,000 60,000 80,000 80,000 
2. ใช้สอย 60,000 120,000 180,000 240,000 240,000 
3. วัสด ุ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 
4. ครุภัณฑ์ 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 
รวมรายจ่าย 180,000 360,000 540,000 720,000 720,000 
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2.3 ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี  
  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี  เฉลี่ยประมาณ 18,000 บาทต่อปี (คิดเฉพาะ

ค่าธรรมเนียมการศึกษารายปี) 
 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
 3.1 การบรหิารงบประมาณ 

1) จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหลักสูตรภายในคณะเดียวกัน/ต่าง

คณะ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 3.2 ทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มีอาคารเรยีนสำหรับนักศึกษาชั้นปทีี ่1- 4 ได้แก่  
1) อาคารนำชัย ทนุผล เป็นสถานที่นำเสนอผลงานสัมมนา งานสหกิจศึกษา การ

เรียนรู้อสิระ ประกอบด้วยห้องประชุม 3 ห้อง 
2) อาคารพลังแม่โจ้สามัคคี เป็นสถานที่มีการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยห้อง

บรรยาย 16 หอ้ง และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
3) อาคารเทพ พงษ์พานิช สร้างปัญญาเพ่ือแผ่นดิน เป็นสถานที่สอน ประกอบด้วย

ห้องบรรยาย 20 ห้อง 
4) อาคารเรียนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กิตติพงษ์ วุฒิจำนงค์) 

เป ็นสถานที ่สอน  และฝ ึกปฏ ิบ ัต ิก า ร ป ระกอบด ้วยห ้องบ รรยายและ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 18 ห้อง 

5) พ้ืนที่สำหรับปฏิบัติการจัดกิจกรรมนันทนาการและเส้นทางเดินศึกษาระบบนิเวศ
ด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

การสอนบรรยายใช้อาคารพลังแม่โจ้สามัคคี หรืออาคารอื่น ๆ ที่สามารถเป็นสถานที่สอนหรือ
อาคารอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ทั้งนี้มีทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอน ได้แก่ ห้องสมุดกลางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
ทุกประเภทประกอบด้วย หนังส ือ ว ิทยานิพนธ์ วารสาร และหนังส ือพิมพ์ จ ุลสาร กฤตภาค 
โสตทัศนวัสดุ และฐานข้อมูลสำเร็จรูป CD-ROM, CD-ROM MULTIMEDIA โดยทรัพยากรดังกล่าว
ข้างต้นมีจำนวนดังนี้ 
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จำนวนหนังสือ ณ วันที่  24  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
หมวด คำอธิบายหมวด สำนักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้เชียงใหม ่
ห้องสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่ฯ 
ห้องสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร 
ภาษา 
ไทย 
(เล่ม) 

ภาษา 
อังกฤษ 
(เล่ม) 

รวม ภาษา 
ไทย  
(เล่ม) 

ภาษา 
อังกฤษ 
(เล่ม) 

รวม ภาษา 
ไทย 
(เล่ม) 

ภาษา 
อังกฤษ 
(เล่ม) 

รวม 
 
 

000 เบ็ดเตล็ด 9,279 1,845 11,124 2,074 81 2,155 506 0 506 
100 ปรัชญา 2,957 368 3,325 716 42 758 320 0 320 
200 ศาสนา 3,746 437 4,183 335 3 338 157 0 157 
300 สังคมศาสตร์ 37,616 6,670 44,286 9,148 375 9,523 2,339 9 2,348 
400 ภาษาศาสตร์ 4,358 1,683 6,041 789 138 927 414 14 428 
500 วิทยาศาสตร์ (บริสุทธิ์) 10,072 6,321 16,393 2,487 300 2,787 827 20 847 
600 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 40,898 14,246 55,144 9,082 698 9,780 2,285 13 2,298 
700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 4,308 1,378 5,686 801 49 850 212 2 214 
800 วรรณกรรม วรรณคด ี 2,681 602 3,283 436 33 469 159 1 160 
900 ประวัติศาสตร์ 7,033 974 8,007 1,645 30 1,675 696 9 705 

 รวม 122,948 34,493 157,441 27,513 1,749 29,262 7,915 68 7,983 

 
สื่อโสตทัศนวัสดุ (รายการ) 

รายการ จำนวน 
CD/DVD ดนตรี 114 
CD/DVD เกษตร 280 
CD/DVD ภาษา 147 
CD/DVD วิชาการ 1,413 
CD/DVD บันเทิง 3,864 

รวม 5,818  
บทความ วารสาร และฐานข้อมูล 

หวัข้อ ชนิด หัวข้อ 
บทความวารสาร  154,846 บทความ 
วารสารภาษาไทย 973 รายการ 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (E-book, E-Clipping, E-journal) 32 ฐานข้อมลู 
Single Search  1  
วารสารอเิล็กทรอนิกส์ 35 รายชื่อ 
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จำนวนหนังสือของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2564 
หมวด คำอธิบายหมวด ภาษาไทย (เล่ม) ภาษาอังกฤษ (เล่ม) 
000 เบ็ดเตล็ด 2,061 81 
100 ปรัชญา 711 42 
200 ศาสนา 335 3 
300 สังคมศาสตร์ 9,080 369 
400 ภาษาศาสตร์ 780 135 
500 วิทยาศาสตร์ (บริสุทธิ์) 2,479 300 
600 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 9,020 694 
700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 797 47 
800 วรรณกรรม วรรณคดี 434 33 
900 ประวัติศาสตร์ 1627 30 

 รวม 27,324 1,734 

 
สื่อโสตทัศนวัสดุ 

รายการ จำนวน 
CD/DVD เกษตร 276 
CD/DVD ดนตรี 104 
CD/DVD บทเรียนภาษา 109 
CD/DVD วิชาการ 1,361 
CD/DVD บันเทิง 3,674 

รวม 5,524 
บทความ วารสาร และฐานข้อมูล 

หนังสือฉบับอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 218 เล่ม 
วารสารภาษาไทย จำนวน 24 รายการ 
วารสารภาษาต่างประเทศ  จำนวน 1 รายการ 
ฐานขอ้มูลออนไลน์ จำนวน 31 ฐานข้อมูล 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์   
(E-book, E-clipping, E-journal) 

จำนวน 6 ฐานข้อมลู 
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นอกจากนี้ยังมีห้องสมุดของส่วนราชการอ่ืน ๆ ในจังหวัดแพร่ และบริเวณใกล้เคียง ซึ่ง 
นักศึกษาสามารถค้นคว้าศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมได้ รวมทั้งระบบการสืบค้นผ่านระบบเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ต 

3.3 การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
1) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มีการจัดสรรงบประมาณประจำปีใน

การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนตำรา สื่ออุปกรณ์ ในห้องเรียนและ
ปฏิบัติการให้ทันสมัย 

2) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จัดประชุมเพ่ือให้คณาจารย์ร่วมกัน
วางแผนในการเสนองบประมาณครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนการสอน 

 3.4 การประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1) สำรวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจำทุกปีจากผู้สอนและ

ผู้เรียน 
2) ประเมินความเพียงพอจากความต้องการใช้ของอาจารย์และผู้เรียนทุกรายวิชา 
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4. อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสตูร 
 

4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที ่ ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

จาก 
ปีพ.ศ. 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายวัฒนา 
วณิชชานนท ์

ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต การบริหารพัฒนา
สุขภาวะ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

    การศึกษามหาบัณฑิต พลศึกษา มหาวิทยาลัย        ศรี
นคริทรวิโรฒ 

2544 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต สันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนค
ริทร วิโรฒ 

2540 

2 อาจารย ์ นายนฤพนธ ์
เลิศกาญจนาพร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการมรดก
ทางสถาปัตยกรรม
กับการท่องเท่ียว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2555 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ การเปน็
ผู้ประกอบการ 

วิทยาลยัฟารอ์ีสเทอร์น 2549 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 

3 อาจารย ์ นางเกษราพร 
ทิราวงศ์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาการ
ท่องเที่ยว(การ
จัดการนันทนาการ
และการท่องเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2558 

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
 

ส่งเสริมการเกษตร 
ส่งเสรมิการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 
 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตร 
ส่งเสรมิการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2539 

4 อาจารย ์ นางสาวอำนวยพร 
ใหญ่ยิ่ง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาการ
ท่องเที่ยว(การ
จัดการนันทนาการ
และการท่องเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2558 

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ส่งเสรมิการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2542 
   วิทยาศาสตรบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2540 
5 อาจารย ์ นางสาวพิรานันท ์

จันทาพูน 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาการ

ท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2564 

   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 

พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 

2559 
 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรม
ท่องเท่ียวและ
บริการ-ธุรกิจการ
บิน 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนดุสติ ศูนย์หัวหิน 

2556 
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4.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ที่ ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศกึษา 

จาก 
ปีพ.ศ. 

1 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

นายวัฒนา 
วณิชชานนท ์

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ การบริหารพัฒนา
สุขภาวะ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   การศึกษามหาบัณฑิต พลศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนคริทรวิโรฒ 

2544 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต สันทนาการ มหาวิทยาลัย 
ศรีนคริทรวิโรฒ 

2540 

2 อาจารย ์ นายนฤพนธ ์
เลิศกาญจนาพร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการมรดก
ทางสถาปัตยกรรม
กับการทอ่งเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2555 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การเป็น
ผู้ประกอบการ 

วิทยาลยัฟารอ์ีสเทอร์น 2549 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 

3 อาจารย ์ นางเกษราพร 
ทิราวงศ์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาการ
ท่องเที่ยว(การ
จัดการนันทนาการ
และการท่องเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2558 

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ส่งเสรมิการเกษตร 
ส่งเสริมการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 

2541 
 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตร 
ส่งเสริมการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2539 

4 อาจารย ์ นางสาวอำนวยพร 
ใหญ่ยิ่ง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ พัฒนาการ
ท่องเที่ยว(การ
จัดการนันทนาการ
และการท่องเท่ียว) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2558 

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2542 
   วิทยาศาสตรบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2540 
5 อาจารย ์ นางสาวพิรานันท ์

จันทาพูน 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาการ

ท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2564 

   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและ
บริการ-ธุรกิจการ
บิน 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนดุสิต ศูนย์หัวหิน 

2556 
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4.3  อาจารย์ผู้สอน  
ที่ ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ป ีพ.ศ. 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวฑีฆา   
โยธาภกัดี 

Doctor of 
Philosophy 

Economics and 
Management of 
Tropical and 
Subtropical 
Agriculture  

Czech University of Life 
Sciences Prague, Czech 
Republic 
 
  

2555 

   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์

เกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 

   
เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2543 

2 ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย ์

นายวรัญญู  รีรมย ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  

บริหารศาสตร์-การ
บริหารเพื่อการ
พัฒนาสุขภาวะ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
  

2559 

   
ครุศาสตรมหาบัณฑติ พลศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2534    
ครศุาสตรบัณฑิต พลศึกษา วิทยาลยัครูอุดรธาน ี 2532 

3 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

นายวัฒนา   
วณิชชานนท ์

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  

บริหารศาสตร์-การ
บริหารเพื่อการ
พัฒนาสุขภาวะ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
  

2559 
  

   
การศึกษาศาสตรมหา
บัณฑิต 

พลศึกษา   มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิ
โรฒ 

2545  
   

วิทยาศาสตรบัณฑิต สันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิ
โรฒ 

2541 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวศิริพร 
พันธุล ี  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  

บริหารศาสตร์-
การศึกษาเพือ่
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
  

2559 

   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  จิตวิทยา

อุตสาหกรรมและ
องค์การ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 

   
ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 

5 ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

นางปัญจพร  คำโย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  บริหารศาสตร์-การ
บริหารองค์การ
ภาครฐัและเอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550    
ศิลปศาสตรบัณฑิต ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 

6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวศศิกานต์     
คู่วัฒนา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สถิติประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2560 

   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 
2546 

   
วิทยาศาสตรบัณฑิต สถิติศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2541 
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ที่ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ป ีพ.ศ. 

7 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวกรรณกิาร ์
กาญจันดา 

ศึกษาศาสตรดุษฎี 
บัณฑิต 

หลักสูตรและการ
สอน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2562 

   ศิลปศาสาตร
มหาบัณฑติ 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 2546 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยสโุขทัย       
ธรรมาธิราช 

2542 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2538 
8 อาจารย ์ นายสมบติั 

กันบุตร 
Doctor of  
Philosophy 

Management  
 

Banaras Hindu 
University, India 

2555 
  

  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย ์ 2547 
 

   ศิลปศาสตรบัณฑติ สังคมศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั วิทยาเขตแพร ่

2543 

9 อาจารย ์ นายนฤพนธ ์
เลิศกาญจนาพร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการมรดก
ทางสถาปัตยกรรม
กับการท่องเท่ียว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2555 

   
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การเป็น

ผูป้ระกอบการ 
วิทยาลัยฟารอ์ีสเทอร์น 2549 

   
ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 

10 อาจารย ์ นางเกษราพร 
ทิราวงศ์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาการ
ท่องเที่ยว-การ
จัดการนันทนาการ
และการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2558 

   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ส่งเสรมิการเกษตร 

ส่งเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541  

   
วิทยาศาสตรบัณฑิต ส่งเสรมิการเกษตร 

ส่งเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2539 

11 อาจารย ์ นางสาวอำนวยพร 
ใหญ่ยิ่ง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ พัฒนาการ
ท่องเที่ยว-การ
จัดการนนัทนาการ
และการท่องเท่ียว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2558 

   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2542    
วิทยาศาสตรบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2540 

12 อาจารย์  
 

นางวรรณอุบล 
สิงห์อยู่เจริญ  

ศึกษาศาสตรดุษฎี 
บัณฑติ  

หลักสูตรและการ
สอน  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2558  

 
  ศึกษาศาสตร 

มหาบัณฑิต  
การสอน
ภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2544  

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 
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ที่ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ป ีพ.ศ. 

13 อาจารย ์ นางสาวพัชรณัฐ 
ดาวดงึษ์ 

Doctor of 
Philosophy 

Computer 
Science and 
Information 
Engineering  

National Chiayi 
University, Taiwan, 
Republic of China 

2559  

 
  วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  วิทยาการ

คอมพิวเตอร์  
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร์  

2542  

   วิทยาศาสตรบัณฑิต ศาสตรค์อมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2533 
 

14 อาจารย ์ นางสาววัชร ี           
เลขะวิพัฒน ์

Doctor of  
Philosophy 
  

Information 
Management 

National Cheng Kung 
University, Taiwan, 
Republic of China  

2559 

   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการ

จัดการระบบ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

   
วิทยาศาสตรบัณฑิต สถิติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2538 

15 อาจารย ์ นางสาวน้ำฝน    
รักประยูร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร์-
การศึกษาเพือ่
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2545 
   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2540 

16 อาจารย ์ นางสาวปิยะพิศ  
ขอนแก่น 

Doctor of 
Philosophy 

Soil and Water 
Conservation 

National Chung Hsing 
University Taiwan, 
Republic of China 

2559 

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การใช้ที่ดินและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2551 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2544 
   ศิลปศาสตรบัณฑติ การพัฒนาชุมชน

เมือง 
มหาวิทยาลัย       
ศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
 

2544 

17 อาจารย ์ นางสาวนิติกาญจน์  
นาคประสม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร์-การ
บริหารองค์การ
ภาครัฐและเอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   นิติศาสตรมหาบัณฑิต นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ 2553 
   นิติศาสตรบัณฑิต นติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
2546 
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ที่ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ป ีพ.ศ. 

18 อาจารย ์ นางสาววิลาสินี  
บุญธรรม 

Doctor of 
Philosophy 

International 
Management 

National Cheng Kung 
University Taiwan, 
Republic of China 

2561 

   Master of Business 
Administration 

Finance Loyola University, 
Chicago 

2541 

   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสา
หการ 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 2538 
 

19 อาจารย ์ นางสิริยุพา   
เลิศกาญจนาพร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 2562 

   บัญชีมหาบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 
   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2541 

20 อาจารย ์ นางสาวรัชนีวรรณ  
คำตัน 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
ประยุกต ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2563 

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
เกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 

   เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2543 
21 อาจารย ์ นางอัญชล ี   

รัตนธรรม 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2564 

   การศึกษาศาสตรมหา
บัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิ
โรฒ 

2546 

   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาไทย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2543 
22 อาจารย ์ นางสาวพิรานันท ์

จันทาพูน 
ปรัชญาดุษดีบัณฑิต พัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2564 

   
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต พัฒนาการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559    
ศิลปศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวและ
บริการ-ธุรกิจการ
บิน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
ดุสิต ศูนย์หัวหิน 

2556 

23 อาจารย์  
 

นางสาวศรีสุดา   
ทาหาร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ศึกษาศาสตร์-การ
สอนภาษาอังกฤษ   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2548 
 

   การศึกษาศาสตรบัณฑติ ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยบูรพา 2544 
24 อาจารย์  นางอโนชา  

สุภาวกุล 
ศิลปศาสาตร
มหาบัณฑติ 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 2550 

   ศิลปศาสาตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544 
25 อาจารย ์ นางสาวศศิมินตรา 

บุญรักษา 
คุรุศาสตรมหาบัณฑติ 
 

หลักสูตรและการ
สอนภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุตรดิตถ์ 

2557 
 

   ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ 

หลักสูตรและการ
สอน 
 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
 

2554 
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ที่ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ป ีพ.ศ. 

   Diploma Hospitality Sarina Russo Schools, 
Australia 

2553 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 2551 
26 อาจารย ์ นางสาวอลิษา    

อินจันทร ์
อักษรศาสตร 
มหาบัณฑิต 

ภาษาศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

2558  

   ศึกษาศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2553 
27 อาจารย ์ นางสาวทิพารัตน์ 

สหตรงจิตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาไทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 
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องคป์ระกอบที่ 6 คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1 ) ส ำ เร็ จการศึ กษ ามั ธยมศึ กษ าตอนปล าย  ห รือ เที ยบ เท่ า  จากสถาน ศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

2) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า  

3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 
2562 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 และ ข้อ7 หรือตามระเบียบและประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง
โดยอนุโลม 

4) ผ่านการสอบคัดเลือกในระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thai University Central Admission System: TCAS) หรือ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย   
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องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 

1.วิธีการวัดและประเมนิผลผู้เรียน 
ออกแบบการวัดและประเมินผลรายวิชาที่ครอบคลุมการบรรลุ CLOs ให้ความสำคัญต่อการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในขณะที่มีการเรียนการสอนและภายหลังที่มีการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งผู้เรียนสามารถแสดงคุณลักษณะและพฤติกรรมตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน แต่หากในทาง
ตรงกันข้ามผู้เรียนไม่สามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ให้อาจารย์ผู้สอนวิเคราะห์และระบุปัญหาที่
พบเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(YLOs) และใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงรายวิชา รวมถึงความรู้ ทั กษะที่จำเป็นต่อการปรับปรุง
หลักสูตร 

ทบทวนด้วยกระบวนการทวนสอบรายวิชา ผลการประเมินผู้สอน ผลการประเมินสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน ร่วมกับการพิจารณาตาม CLOs ของแต่ละรายวิชา  ให้เป็นไปตามความคาดหวัง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

วิธีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนระดับรายวิชา พิจารณาการบรรลุ CLOs ให้เป็นไปตาม
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  ผ่านการจัดการเรียนการสอนให้เป็น
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  และการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning ผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอน การหาความรู้หรือหาคำตอบด้วยตัวเอง (Self-initiated study) การ
ฝึกงานและสหกิจศึกษากับหน่วยงานภายนอก   
2. การประเมินผลการเรียนหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 9 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา โดยกำหนด
ความหมายดังนี้  

อักษร ผลการศึกษา แต้มระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.00 

  B+ ดีมาก (Very good) 3.50 
B ดี (Good) 3.00 

  C+ ค่อนข้างดี (Above Average) 2.50 
C ปานกลาง (Average) 2.00 

  D+ ค่อนข้างอ่อน (Below Average) 1.50 
D อ่อน (Poor) 1.00 
F ตก (Fail) 0.00 
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ในกรณีที่เป็นรายวิชาที่เรียนซ้ำ และมีการประเมินผลจากการเรียนครั้งสุดท้ายให้
วงเล็บกำกับอักษรระดับคะแนนการเรียนครั้งก่อนไว้ด้วย และไม่นำผลการศึกษาครั้งก่อนนั้นมา
คำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) 

กรณีหลักสูตรกำหนดให้มีการประเมนิผลในรายวิชาใด โดยไม่มแีต้มระดับให้แสดงผล
การศึกษารายวิชานั้นด้วยอักษร ซึ่งไม่นำแต้มระดับคะแนนมาคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ดังนี้ 

 
อักษร ผลการศึกษา 

S ผลการศึกษาเปน็ที่พอใจ (Satisfactory) และแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 
U ผลการศึกษาไม่เป็นทีพ่อใจ  (Unsatisfactory) และแสดงว่านักศึกษาสอบไมผ่่าน 
CE หน่วยกิตที่ได้จากการทดลองทีไ่ม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Exam) 

เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
CP หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน (Credits from Portfolio) เกณฑ์เปน็ไป

ตามระเบียบของมหาวทิยาลัย 
CS หน่วยกิตที่ได้จากการจากการทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Test) 

เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
CT หน่วยกิตที่ได้จากการจากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานตา่งๆ  (Credits 

from Training) เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
ในกรณีที่นักศึกษาได้ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง

โดยไม่มีการประเมินผล (Visitor) ให้แสดงผลการศึกษารายวิชานั้นด้วยอักษร ดังนี้ 
อักษร ผลการศึกษา 

V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผล และมเีวลาเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

UV ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผล และมีเวลาเรียนน้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ในกรณีที่รายวิชาใดยังไม่ประเมินผล หรือไม่มีการประเมินผล การรายงานผล
การศึกษารายวิชานั้น อาจแสดงด้วยอักษรดังนี้ 

อักษร ผลการศึกษา 
I ไม่สมบรูณ ์(Incomplete) 

W ถอนรายวิชาภายในกำหนดเวลา (Withdraw) และหรือนักศึกษาถูกสั่งพัก
การศึกษา หรือถูกไล่ออกหรือให้ออกจากมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษานั้น 

Op การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (On Progress) ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่หลักสูตร
กำหนด 
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3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
การทวนสอบระดับรายวิชา 

1) เมื่อรายวิชาตัดเกรดเรียบร้อยแล้ว ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือกรรมการระดับ
อ่ืนพิจารณาตามความเหมาะสม พิจารณากระบวนการประเมิน และให้เกรดในรายวิชา
นั้น ถ้าผิดสังเกต เช่น มี A หรือ F หรือ I มากเกินไป ให้บันทึกและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

2) คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จัดประชุมพิจารณาเกรด 
โดยบรรจุเรื่องการทวนสอบให้เป็นวาระพิจารณาการรายงานผลจาก ข้อ 1  

3) คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ อาจพิจารณาให้อาจารย์
ประจำรายวิชาทบทวนการให้เกรด 

การทวนสอบระดับหลักสูตร 
1) ติดตามผลการประเมินจากภาวะการได้งานทำของบัณฑิตที่ตรงกับสาขาวิชาและความพึง

พอใจของบัณทิตต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
2) สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในด้านความรู้ความสามารถและการทำงานในสถาน

ประกอบการ 
3) สำรวจความคิดเห็นจากสถาบันอ่ืน ๆ ในด้านความรู้ ความพร้อมหรือคุณสมบัติอ่ืนที่

จำเป็นของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาแล้วไปศึกษาต่อในระดับปริญญาที่สูงขึ้น 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะท่ีนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพื่อสุ่มตรวจสอบรายวิชา รายงาน โครงงาน หรืองาน อ่ืน 
ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2) จัดทำข้อสอบมาตรฐานสำหรับรายวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน 
3) การประเมินผลแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ก่อนการประกาศผล 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตที่ตรงกับสาขาวิชาและความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการนำ
ความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการทำงาน 

2) สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในด้านความรู้ความสามารถและการทำงานในสถาน
ประกอบการ 

3) สำรวจความคิดเห็นจากสถาบันอ่ืน ๆ ในด้านความรู้ ความพร้อมหรือคุณสมบัติอ่ืนที่
จำเป็นของบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้วไปศึกษาต่อในระดับปริญญาที่สูงขึ้น 

4) สำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ของบณัฑิตจากคณาจารย์และผู้ใช้บัณฑติ 
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5) จัดสัมมนาผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย ทั้งในภาพรวม และของสาขาวิชา 
6) สำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ของบัณฑิตจากผูใ้ช้บัณฑิต และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
7) สำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความพร้อมหรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของบัณฑิตโดยใช้

ช่องทางนิเทศงานสหกจิศึกษา 
8) การประเมินจากศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่

เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึน้ด้วย 

9) การประเมินจากผูป้กครอง 
10) ตรวจสอบร้อยละการสอบผ่านของผู้สมคัรสอบข้อสอบของสมาคมวิชาชีพ 

 
4. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร  
 1. ศึกษาครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
 2. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า 
 3. เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขัน้ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
ข้อ 17 การเสนอชื่อเพ่ือขอรับปริญญา (1) (2) และ (3) หรือตามระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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องคป์ระกอบที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 ระบบและกลไก การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

1.1) หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning)  ตามแนวทาง OBE  
ทั้งนี้ได้ประกาศแต่งตั้งผู้มีส่วนส่วนเสียเป็นกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร ร่วมกับ
อาจารย์ในหลักสูตร สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร และมีความกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 โดยนำความต้องการมาวิเคราะห์ เพ่ือกำหนด PLOs ของหลักสูตร ในการกำหนด 
Knowledge, Skills, Attitude ในการสร้างรายวิชาที่ตอบสนองต่อ Knowledge, Skills, Attitude 
และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร สามารถกำหนดโครงสร้างหลักสูตร ตลอดจนกำหนดกลยุทธ์
การประเมินและกลยุทธ์การวัดประเมินผลเพ่ือให้เป็นแนวทางแก่อาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผล  ให้ความสำคัญกับผู้สอนในการจัดทำแผนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา  

1.2) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ด้วยวิธีการวัด
เป็นร้อยละเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่เป็นไปตามข้อกำหนด  และด้านการบริหารหลักสูตร ใช้วิธีการ
วัดตามผลประเมินตามเกณฑ์ที่ได้ตกลงกับทางมหาวิทยาลัยฯ เช่น AUN QA เป็นต้น ในระดับคะแนน
ที่รับได้ (acceptable) 

1.3) การบริหารความเสี่ยง 

ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด แนวทางลดความเสี่ยง 
1.การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs)  

1.การเลือกกำหนดผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสีย ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยผ์ู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.ระบุวิธีการเก็บข้อมลู (การ
สัมภาษณ์ โทรศัพท์ ฯลฯ) และ
เครื่องมือ (เช่น แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ ฯลฯ) ของแต่ละกลุ่ม 
stakeholders 
3.สรุปประเดน็ข้อมูลวเิคราะห์ความ
ตอ้งการ(needs)ของstakeholders 
4.ออกแบบผลลพัธ์การเรยีนรู้ 
(PLOs) 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ประชุมกำหนดstakeholders 
2.ออกแบบเครื่องมือการเก็บ
ข้อมูลความตอ้งการ 
3.กำหนดแผนการดำเนินงาน
เพื่อให้ได้ผลการวเิคราะห์จาก 
stakeholders 
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ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด แนวทางลดความเสี่ยง 
2. การออกแบบหลักสูตรแบบ 
ย้อนกลับ  

1.การวางแผนงาน และ กำหนด
วิธีการออกแบบหลักสตูร 
(Planning) 
2.การลงมือปฏิบัตดิำเนินการ
ออกแบบหลักสูตร (Do)/วิเคราะห์
ตนเอง/ตลาดแรงงาน/สำรวจความ
ต้องการ stakeholders /สร้าง
หลักสตูร/จัดการเรยีนการสอน/
กำหนดผลการเรียนรู้(PLOs)/วัด
และประเมินผล CLOs.PLOs  
3.การตรวจสอบความสมบรูณ์ของ
หลักสตูร (Check)/ประเมินผลการ
บริหารหลักสตูร 
4.การปรับปรุงหลกัสตูรหากข้อแกไ้ข
หรือปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์หรือความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (Act / Action) 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ดำเนินการออกแบบหลักสตูรตาม
กระบวนการ PDCA 

3.การจัดการเรียนการสอนทีส่อด
รับกับ PLOs 

1.การกำหนด Year Learning 
Outcomes (YLOs) 
2.กำหนดรายวิชา Course 
Learning Outcomes (CLOs) 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร
และคณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูรกำหนดYLOs  
2.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผูส้อน กำหนดCLOs 

4.การประเมนิผู้เรียนทีส่อดรับกบั
PLOs 

1.การซักถาม อภปิราย 
2.การกำหนดการเรยีนรู้จากการ
สบืคน้ (Inquiry-Based Learning) 
3.การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน 
(Team-based learning) 
4.การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-based Learning) 
5.กรณีศึกษา(Case Study) 
5.การเรียนแบบใช้โครงการเป็นฐาน
(Project-based Learning) 
6.การเรียนรู้ทีเ่น้นทักษะ
กระบวนการคดิ(Thinking 

1.การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
2.การประเมนิโดยการใช้คำถาม
(Questioning) 
3.การประเมินโดยการสนทนา
(Communication) 
4.การประเมนิการปฏิบัต ิ
(Performance ssessment) 
5.การประเมินตนเองของผู้เรียน
(Student Self-assessment) 
6.การประเมินโดยเพือ่น (Peer 
Assessment) 
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ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด แนวทางลดความเสี่ยง 
 Based Learning) 7.การประเมนิการสังเกต

พฤติกรรม(Behavioral 
Observation) 
Assessment) 

5. คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 1.การบริหารจัดการบุคลากรสาย
วิชาการ (การสืบทอดตำแหน่ง เลือ่น
ตำแหน่ง การปรับวธิีการ จัดสรร
บุคลากรเข้าสูต่ำแหน่ง การสิ้นสุด
ตำแหน่ง และแผนการเกษยีณ) การ
ตออบสนองต่อความตอ้งการดา้น
การศึกษา การวจิัย และการบริการ
วิชาการ 
2.มกีารเปรียบเทียบอัตราส่วน
บุคลากรสายวิชาการต่อ 
จำนวนนักศึกษาและภาระงานกับ
เกณฑ์มาตรฐาน และติดตาม
ตรวจสอบข้อมลูเพื่อพัฒนาคณุภาพ
ด้านการศึกษา การวิจยั และการ
บริการวิชาการ 
3.เกณฑ์ในการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากรสายวิชาการซึ่ง
ประกอบด้วยจรรยาบรรณ ความ
รับผิดชอบต่อเสรภีาพทางวชิาการ 
การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง 
การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรถูก
กำหนดและประกาศใหท้ราบทั่วกนั 
4.มีการวนิิจฉยัและประเมิน
ความสามารถของบคุลากรสาย
วิชาการ 
5. ความต้องการในการฝึกอบรม
และพฒันาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการถูกวินิจฉัยและน าไปจัด
กิจกรรมเพื่อตอบสนองตอ่ความ
ต้องการของบุคลากร 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ร่วมกับกรรมการบริหารระดับ
คณะ ดำเนินการวางแผนและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของ
สายวิชาการ 
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ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด แนวทางลดความเสี่ยง 
6.การบริหารผลการปฏิบัติงาน
รวมถึงการให้รางวลัและการยอมรบั
ถูกนำมาใช้เพื่อกระตุ้นและสนับสนุน
การเรยีนการสอน การวิจัยและการ
บริการ 
วิชาการ 
7.มีการตรวจสอบ ประเมินและ
เปรียบเทยีบประเภทและจำนวน
งานวิจัยกับเกณฑม์าตรฐานท่ีไดร้บั
การยอมรับเพื่อการพัฒนา 

6. การบริการและสนับสนุนผู้เรียน 1.สำรวจข้อมลูความต้องการ
ครุภณัฑ์และวัสดุ สำหรับการเรียน
การสอน 
2.คำนวณค่าสอนพเิศษสำหรับ
อาจารยผ์ู้สอนภายนอก 
3. ความพร้อมของอาคารเรียน/
ห้องปฏิบัติการ 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผูส้อนสำรวจข้อมลู
ความต้องการเกีย่วกบัวสัดุการ
เรียนการสอน เสนอกรรมการ
ระดับคณะ 
2.ผู้ประสานงานหลักสูตรกับ
อาจารยส์อนพิเศษ 
3.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
และอาจารย์ผูส้อนประสานงนกับ
ฝา่ยงานอาคารสถานท่ี 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

1.สิ่งอำนวยความสะดวกในการสอน 
(ความพร้อมของห้องเรียน และ
อุปกรณ์ในห้องเรียน)  
2.หอสมุด/เอกสารทางวิชาการ/
ตำราเรียน 
3.ห้องเรียนปฏิบตัิการ 
4.การบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.พื้นทีส่ำหรับรองรับกจิกรรมทาง
วิชาการและนันทนาการ 
6.การบริการด้านสุขภาพ 
7.การบริการด้านกีฬา 
 
 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ร่วมกับระดับคณะดำเนินการด้าน
การให้บริการแก่ผู้เรียน 
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1.4) การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

 1.4.1)อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรร่วมกับระดับคณะกำหนดช่องทางการร้องเรียนและการ
อุทธรณ์ ได้แก่ เวปไซต์คณะ  อาจารย์ทีป่รึกษา กล่องรับข้อความ  
 1.4.2)ประเมินและจำแนกเรื่องการร้องเรียนตามระดับความรุนแรง ได้แก่ ระดับ 1 ไม่รุนแรง 
มาจากคำแนะนำ ตักเตือน แจ้งให้ทราบ  ระดับ 2 ค่อนข้างรุนแรง เป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวระบบงาน 
กระบวนการต่าง ๆ ของส่วนงาน ระดับ 3 รุนแรง ด่าทอ ข่มขู่ หรือมีประเด็นการฟ้องร้องที่เกี่ยวกับ
กฎหมาย 
 1.4.3)นำเขา้ที่ประชุมกรรมการระดับสาขาวิชา  

1.4.4)รายงานผลการพิจารณาต่อกรรมการระดับคณะ  
1.4.5)ดำเนินการแก้ไขโดยการมอบหมายจากระดับคณะ 
1.4.6)แจ้งผลการแก้ไขต่อผู้ร้องเรียนและคณะกรรมการหลักสูตร 
1.4.7)สรุปรายงานผลการดำเนินการต่อกรรมการประจำคณะ 

 
1.5) การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
1.5.1 อาจารย์ประจำวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา

เสนอผ่านอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะ 
1.5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดปี

การศึกษาเสนอผ่านอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะ 

ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด แนวทางลดความเสี่ยง 
8.ผลผลิตและผลลัพธ์ ผลผลิต 

1.การติดตามข้อมลูนักศึกษาคงอยู ่
นักศึกษาตกค้าง สำเร็จการศึกษา 
และนักศึกษาท่ีออกกลางคัน 
2.บัณฑิตที่จบตามหลักสตูร 
ผลลัพธ ์
1.ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

1.การสำรวจความพงึพอใจต่อ
หลักสตูรของนักศึกษาช้ันปี
สดุท้าย 
2.การประเมินผลการเรียนการ
สอนจากผูเ้รียน 
3.การประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนจากผู้เรยีน 
4.การสำรวจความพึงพอใจจาก
บัณฑิต 
5.การสำรวจความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บัณฑิต 
6.สำรวจภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต 
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1.5.3 จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาทบทวนผล
การดำเนินการของหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร แผนกลยุทธ์การสอน และ
การดำเนินการอ่ืนๆ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีต่อไป 

 
1.6) การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.6.1 การสื่อสารและการเผยแพร่ มคอ.2, มคอ.3, มคอ.4  (Program Specification) 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

การสื่อสารและการเผยแพร่ 
ผู้สมัครเข้าศึกษา อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
เวปไซต์มหาวิทยาลัยและคณะ 
การสื่อสารออนไลน์ เช่น Facebook  Youtube Tiktok  
สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น แผ่นพับ  
การจัดรายการวิทยุ 
กิจกรรมแนะแนวการศกึษา 
กิจกรรมประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษา 

นักศึกษา/ผู้เรียน 
ผู้ปกครองนักศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน 
ศิษย์เกา่/บัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
1.6.2) การสื่อสารและการเผยแพร่การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

การสื่อสารและการเผยแพร่ 
ผู้สมคัรเข้าศึกษา อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ 

อาจารย์ทีป่รึกษา 
เวปไซต์มหาวิทยาลัยและคณะ 
การสื่อสารออนไลน์ เช่น facebook  youtube  Tiktok 
สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น แผ่นพับ  
การจัดรายการวิทยุ 
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
กิจกรรมประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษา 

นักศึกษา/ผู้เรียน 
ผู้ปกครองนักศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน 
ศิษย์เก่า/บัณฑิต 
ผู้ใชบ้ัณฑิต 
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2. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
 โดยพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. มีการรายงานจำนวนการรับนักศึกษาตามแผนการรับ โดยผ่ านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำส่วนงาน 

2. มีรายงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านการเรียนการสอน/การบริหาร
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 

3. มีรายงานจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกรายวิชา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ
ส่วนงาน 

4. มีรายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน  
5. มีรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปีและแนวทางการพัฒนาโดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
6. มีการรายงานจำนวนนักศึกษาท่ีลาออกและยอดสะสมตลอดหลักสูตร 
7. มีการรายงานนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนดในระดับปริญญาตรี ของ

นักศึกษาในปีที่จบ  
8. มีการรายงานจำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำ และมีเงินรายได้ (ภายใน 1 ปี) 
9. มีการรายงานระดับความพึงพอใจของบัณฑติทีม่ีต่อคุณภาพของหลักสูตร  
10. มีการรายงานระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในระดับปริญญาตรี 

        11. มีการรายงานการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นตามระบบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (.สปอว) รวมถึงการใช้ระบบประกัน 
คุณภาพระดับอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบและสามารถใช้เทียบเคียงได้ตามระบบสากลคือ ระบบ 
ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) ซึ่งหลักสูตรจะมีการดำเนินการ 
ตรวจประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.) กำหนดหรือตามเกณฑ์ AUN-QA ตามรอบการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

ในการดำเนินการบรหิารจัดการหลักสูตรมีกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียน 
การสอนที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผล 
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ตามมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ
รายละเอียดของวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และรายงานผลการดำเนินการ 
ของรายวิชาโดยการทวนสอบเพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและส่งผลให้หลักสูตรสาสามรถผลิตบัณฑิตได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

หลั กสู ต รจึ งได้ น ำเกณ ฑ์ ของ AUN-QA version 4.0 หรือ  version อ่ื น  ๆ  ที่ อ าจจะ
เปลี่ยนแปลงในภายหลังมาใช้ในการประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ตาม
รายละเอียด ดังนี้  

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)  
เกณฑ์คุณภาพที ่3 แนวทางจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและสิ่งสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 

Infrastructure)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร 
 

1. แผนการพัฒนาปรับปรุง 
1.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 1.2 กลยทุธ์ 1.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ด้านพัฒนาบคุลากร  
1) ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจยั 
 
 
 
 

 
1) จดัหางบประมาณสนับสนุน
การทำวิจัย 
2) ปรับลดภาระงานสอนและงาน 
อ่ืน ๆ ใหส้มดุลกับเวลาทำการ
วิจัย 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
1) จำนวนงบประมาณ 
2) จำนวนผลงานทางวิชา 
การ 
หลักฐาน 
1) ผลงานทางวิชาการ 
2) หนังสือขออนุญาตเข้า 
ร่วมหรือนำเสนอผลงานใน 
การประชุมวิชาการ 

 
2) ส่งเสรมิให้อาจารย์ขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการในระดับที่สูงขึน้ 
 

 
1) จดัหางบประมาณสนับสนุน
การทำวิจัย 
2) ลดภาระงานสอนและงานอ่ืน 
ๆ 
3) ส่งเสริมการนำเสนอผลงาน 
ทางวิชาการ 
4) จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เพ่ือให้อาจารย์นำเสนอผลงาน 
ทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 
1) จำนวนงบประมาณ 
2) จำนวนผลงานทาง 
วิชาการ 
หลักฐาน 
1) ผลงานทางวิชาการ 
2) หนังสือขออนุญาต 
เข้าร่วมหรือนำเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการ 

ด้านบรกิารวิชาการ 
ส่งเสริมให้เป็นศนูย์กลางการให้ 
บริการวิชาการแก่สังคม เป็นแหล่ง
ความรู้ทีส่อดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม 

 
จัดกลุ่มความเชี่ยวชาญของ 
คณาจารย์และบุคลากรใน 
หลักสูตร/สาขาวิชาและส่งเสริม
การบริการวิชาการโดย 
บูรณาการให้สอดคล้องกับการ
เรียนการสอนในสาขาวิชา 
 

ตัวบง่ชี้ 
ระดบัความพึงพอใจและ 
ระดับความสำเร็จในการ 
บรรลุเป้าหมายผลผลิตการ 
ให้บริการวิชาการ 
หลักฐาน 
1) โครงการด้านบริการ 
วิชาการ 
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1.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 1.2 กลยทุธ์ 1.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
2) จดหมายตอบรับความ 
พึงพอใจของผู้ได้รับบริการ 
วิชาการ 

ด้านหลกัสูตร 
1) พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมโดยมีการ 
ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก 5 ปี 
 
 
 
 
 

 
1) พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษา
ทำวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
2) ปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 
จัดรวบรวมฐานข้อมูลของ 
นักศึกษา อาจารย์ อุปกรณ์สอน
และวิจัย 

ตัวบง่ชี้ 
หลักสูตรมีการแก้ไขอย่าง 
สม่ำเสมอ  
หลกัฐาน  
1) เอกสารการปรับปรุง 
หลักสตูร 
2) มีการรวบรวมและ
จัดเก็บประวัติการทำงาน 
การฝึกอบรมของอาจารย์
และผลการประเมินความ 
พึงพอใจของบัณฑิตต่อ 
หลักสูตรและความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิต 

 
2) กระตุ้นให้นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่ 
เรยีนรู้และพัฒนาความรู้ในวิชาชีพ 
 

   
หลักสูตรมีเนื้อหาเหมาะสม ทั้ง
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ มีกิจกรรม
ที่สามารถเสริมสร้างทักษะ
ทางดา้นวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 
มีวิชาต่าง ๆ ทัง้ภาค ทฤษฎี
และปฏิบัติ เพ่ือให้นักศกึษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง  
หลักฐาน 
  มคอ. 3 และ มคอ. 5 

 
3) ประเมินมาตรฐานของหลักสูตร 
เป็นระยะ 
 

   
ประเมินหลักสูตรโดยคณะ 
กรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในทุกปี และ
ภายนอกทุก ๆ 5 ปี 

ตัวบ่งชี้ 
1) ประเมนิผลการเรียนการ 
สอนของอาจารย์และผู้ช่วย
สอนหลังจบภาคการศึกษา 
2) มีการสำรวจความ      
พึงพอใจของหลักสตูรจาก 
บัณฑิต 
3) หลักสูตรมีการประเมิน 
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1.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 1.2 กลยทุธ์ 1.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในทุกปี และ
ภายนอกทุก ๆ 5 ปี 
หลักฐาน 
1) รายงานผลการประเมิน 
การเรียนการสอนของ 
หลักสตูร 
2) รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของบัณฑติ 
3) เอกสารปรับปรงุ
หลักสูตร 

ด้านนักศึกษา  
1) ผลิตนักศึกษาซึ่งมคุีณสมบัติที่ผู้ 
จ้างงานต้องการภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม นักศึกษามีความสามารถ
ทั้งดา้นวิชาการและประสบการณ์ 
 

 
1) ติดตามและประเมินผล 
การเรียนของนักศึกษาอย่าง 
สม่ำเสมอทุกภาคการศึกษา 
2) มีช่วงเวลาสำหรับให้
คำปรึกษา 
กับนกัศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ 
1) นักศึกษาได้รับการอบรม 
สั่งสอนจากอาจารย์ที่ 
ปรกึษา 
2) นักศึกษามีประวัติทาง 
ด้านวิชาการและพฤติกรรม 
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
หลักฐาน 
1) จำนวนชั่วโมงการให้คำ 
ปรึกษา 
2) ประวัติทางวิชาการ และ
พฤติกรรมของนักศึกษาที่
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ
ค้นหาได้ 
3) ผลการสำรวจความพึง 
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
2) ให้คำปรึกษาทางด้านการศึกษา 
แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

 
1) มีแฟ้มประวัติทางการศึกษา 
และพฤติกรรมของนักศึกษาไว้ 

ตัวบง่ชี้ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของนักศึกษาที่ดีขึน้ 
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1.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 1.2 กลยทุธ์ 1.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
พัฒนาศักยภาพทางการเรยีน 
ของนักศึกษา 

2) ติดต้ังช่องทางการติดต่อ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 

หลักฐาน 
  ประวัติผลการเรยีนของ 
นักศึกษา 

 
3) กระตุ้นให้นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่ 
เรียนรู้และพัฒนาความรู้ความ 
สามารถ 

 
1) ติดต้ังช่องทางการติดต่อ 
ระหว่างนักศึกษากบัอาจารย์ 
2) มีศูนย์บริการและสนับสนุน 
การเรียนภาษาอังกฤษ หรอื
ภาษาท่ีสาม 
3) มีผู้ประสานงานที่สนับสนุน 
บริการทางการเรียนการสอน 
และให้คำปรึกษากับนักศึกษา 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรบั 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมเหล่านั้น 
4) มีเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
เกี่ยวกบักิจกรรมเสริมนอก 
หลักสูตร 
5) จดัให้มีวัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน และ
เพียงพอต่อการเรียนของ 
นักศึกษา 
6) เปิดโอกาสให้มีการแสดงความ 
คิดเหน็เพ่ือนำมาใช้ในการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
1) การเสริมสร้างกจิกรรม 
พิเศษนอกหลักสูตร 
2) เจ้าหน้าที่และบุคลากร 
มีคุณสมบัติพร้อมในการ 
สนับสนุน ด้านการเรียน
การสอน และประสานงาน
การทำกิจกรรม 
3) มกีารสนับสนุนเพ่ิม 
จำนวนวัสดุ อุปกรณ ์และ
ครภุัณฑ์ที่ใช้ในการ 
เรียนการสอน 
หลักฐาน 
1) จำนวนกิจกรรมพิเศษ 
นอกหลักสูตรและจำนวน 
นักศึกษาทีเ่ข้ารว่ม  
2) ประวัติการฝึกอบรมและ 
การจัดทำคู่มือการให้คำ 
ปรึกษา 
3) เอกสารหลักฐานของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีในสาขา 
วิชาฯ 
 

 
4) ประเมินความพึงพอใจของ 
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี 
ต่อคุณภาพหลักสูตร 

 
เปิดโอกาสให้มีการแสดงความ 
คิดเห็นเพ่ือนำมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ตัวบง่ชี้ 
ระดับความพึงพอใจของ 
นักศึกษาปีสุดทา้ย/บัณฑิต 
ใหม่ทีมี่ต่อคุณภาพ
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1.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 1.2 กลยทุธ์ 1.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หลักสูตร โดยเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5.00 
หลกัฐาน 
1) ผลการสำรวจความ   
พึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การให้การสนับสนุนต่าง ๆ 
ในแตล่ะภาคการศึกษา 
2) ผลการสำรวจความ   
พึงพอใจของนักศึกษาปี 
สุดท้าย/บัณฑิตใหมท่ี่มีต่อ 
คุณภาพหลักสูตร 

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1) มีการรวบรวมความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่
นำมาใช้ในการพัฒนาด้านการ 
เรยีนการสอนให้ตรงกับความ 
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
2) กำกับดูแลบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถใหต้รงกับความ 
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 
1) ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง
พอใจในด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถในการทำงาน 
โดยเฉลี่ยในระดับดี 
หลักฐาน 
1) ผลการสำรวจความพึง
พอใจในด้านทักษะ ความรู้ 
ความ สามารถในการ
ทำงานของผู้ใช้บัณฑิต 

2) ประเมนิความพึงพอใจของผู้จา้ง
งาน 

1) มีแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิต  
2) รวบรวมความคิดเห็นจาก 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุง/พัฒนา 
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของสังคมตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้ 
ผลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต โดยเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า3.51คะแนน จาก
คะแนนเต็ม5.00  
หลักฐาน 
1) รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
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1.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 1.2 กลยทุธ์ 1.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
บัณฑิต 
2) ข้อเสนอแนะความ
คิดเห็นของหน่วยงานภาค 
รัฐและเอกชน เพ่ือใช้ใน
การพิจารณาและปรับปรุง 
หลักสตูร 

 
2.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1) การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในการจัดการ
เรียนการสอน 
 2) การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยการสอบถาม 
สัมภาษณ์ หรือใช้แบบสอบถามจากนกัศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
 3) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรมการเรียน
การสอน และผลการเรียนจากการวัดและประเมินผลของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 4) ประเมินโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยระบบการประเมินการสอน  
ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 2) คณาจารย์วิเคราะห์และประเมินจุดที่ควรพัฒนาของกลยุทธ์การสอนในแต่ละภาค
การศึกษา รวมถึงผลการเรียนของนักศึกษา และนำไปเขียนไว้ในรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา 
 3) ประเมินโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
 ประเมินหลักสูตรจากนักศึกษาทุกชั้นปี และบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
แบบสำรวจ และเปิดเว็บไซด์เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับ 
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3.2 ผู้ทรงคุณวุฒแิละ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
 ประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจาก
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาทุกชั้นปี บัณฑิตที่จบตาม
หลักสูตรและนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และการเยี่ยมชม 

3.3 นายจ้าง/ผู้ประกอบการ      
นายจ้าง/ผู้ประกอบการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต และการนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการทำงาน    
      

4.การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
หลักสูตรจัดให้มีกระบวนการออกแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงการประเมิน 

หลักสูตรเป็นระยะๆ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของหลักสูตรให้ดีขึ้น ซึ่งได้ดำเนินงาน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยในการประชุมของหลักสูตร ในแต่ละครั้งจะมี
การพิจารณาวาระที่เก่ียวข้องการควบคุมคุณภาพของหลักสูตร และกระบวนการ จัดการเรียนการสอน 
ได้แก่ การจัดให้มีความช่วยเหลือทางวิชาการกับนักศึกษา รวมทั้งติดตามผลการเรียนและการวิเคราะห์
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับนักศกึษา รกัษาอัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษา 
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ภาคผนวก 
 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเทีย่ว 

3) รายงานสรุปการคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 
4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
5) คำอธิบายรายวิชาของหลักสตูร 
6) ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
7) เอกสารหลักฐานที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์ประจำ

หลักสตูร (เฉพาะอาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ตรงหรือคุณวุฒิใกล้เคียง) 
8) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
9) ประกาศกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ทักษะที่พึงประสงค์

ของกำลังคนในสาขาเกษตรสมัยใหม่ การตลาดดิจิทัล และการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ ปี พ.ศ. 
2565 

10) รายละเอียดการปรับปรงุแก้ไขหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
11) ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตรเดิม-หลักสตูรปรับปรุง 
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1) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
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2) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวพิากษ์ 
หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
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3) รายงานสรุปการคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทอ่งเทีย่ว 

วันที่ 4 พฤศจิกายน  2565 
ดำเนินการประชุมระบบออนไลน์ 

ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ ดร.นฤพนธ์ เลิศกาญจนาพร   ประธานกรรมการ  

(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
2. นายวรวิทย์ วีระเชวงกุล   กรรมการ (ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ) 
3. นางเสาวลักษณ ์วิสุทธิผล   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
4. นางสาวภัทราภรณ์ เพียรเกบ็   กรรมการ (ผู้เรียน) 
5. อาจารย์อโนชา สุภาวกุล   กรรมการ (อาจารย์ผู้สอน) 
6. อาจารย์ ดร.ห้าวหาญ ทวีเส้ง   กรรมการ (ศิษย์เก่า) 
7. คุณวุฒิชัย ม่วงมัน    กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑิต) 
8. อาจารย์พิรานันท์ จันทาพูน   กรรมการ  

(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร) 
9. อาจารย์ ดร.อำนวยพร ใหญ่ยิ่ง   กรรมการและเลขานุการ  

(อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร) 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ประธานแจ้งลำดับการดำเนินงานปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการ
ท่องเที่ยว โดยเชิญคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ประชุม ปรึกษา พิจารณาเกี่ยวกับรายวิชาต่างๆ 
เพ่ือร่วมดำเนินการปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตร ด้วยระบบการประชุมออนไลน์  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องที่เสนอให้ทีป่ระชุมพิจารณาร่วมกัน 
 2.1 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เห็นว่ามปีระเด็นต่างๆ ที่ควรจะต้อง
ทำการปรับปรุงโดยมีเนื้อหาหลักดงัรายละเอียดดังนี้ 
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นายวรวิทย์ วีระเชวงกุล กรรมการ (ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ) แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
โดยสรุปว่า สาขาวิชาได้กำหนดให้มีวิชาเกี่ยวกับการฝึกงาน ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ดีมาก และเห็นควรเพ่ิม
การเรียนรู้และการปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการออกแบบการผลิตสื่อให้น่าสนใจ
สำหรับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ซ่ึงเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการท่องเที่ยว และการพัฒนา
บุคลิกภาพ และเพ่ิมทักษะการนำเสนอให้น่าสนใจ  สำหรับหน่วยราชการด้านการท่องเที่ยว ควรเน้น
พัฒนานักศึกษาให้เข้าใจและสามารถนำองค์ความรู้มาวิเคราะห์นโยบายและแผน การเขียนแผน  ที่
สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ  ซึ่งจะเป็นทางเลือกให้นักศึกษาที่สนใจทำงานด้านการท่องเที่ยวที่เป็น
หน่วยงานราชการ    

นางเสาวลักษณ์ วิสุทธิผล กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดยสรุป 
เกี่ยวกับหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวโดยรวม มีความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น 
ดังจะได้เห็นจากรายวิชาการท่องเที่ยวโดยชุมชน และควรสนับสนุนให้นักศึกษามีโอกาสฝึกงาน หรือมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดแพร่  เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ทางวิชาชีพ ทั้งนี้
สาขาวิชาด้านการท่องเที่ยว เป็นสาขาที่มีคุณค่าสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน จากการนำ
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม มาบูรณาการสร้างสรรค์สังคมจังหวัดแพร่ ถ้ามีโอกาสอยากให้
บัณฑิตมาทำงานในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ เพ่ือช่วยกันพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว 

นางสาวภัทราภรณ์ เพียรเก็บ กรรมการ (ผู้เรียน)  แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดยสรุป 
เกี่ยวกับหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวโดยรวม ว่า นักศึกษามีความต้องการฝึกงานที่เน้นการ
ปฏิบัติงานที่หลากหลายน  เช่น ฝึกงานบริการด้านธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และเป็นสถานที่
ท่องเที่ยว  ควรเพ่ิมสาระหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยว และการสนับนุน
สถานที่ฝึกงานที่เป็นระดับท้องถิน่ที่มีศกัยภาพด้านการท่องเทีย่วและงานบริการ  โดยรวมทางหลักสูตร
มีสาระทางวิชาการที่หลากหลาย และควรเพ่ิมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบการเรียน
การสอนที่ ให้นักศึกษาได้ฝึกเกี่ยวกับการออกแบบสารสนเทศเพ่ือการนำเสนองาน หรือการ
ประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะสารสนเทศระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรมต่างๆ  และการเน้นหรือแทรกด้าน
ภาษาอังกฤษที่มีความเฉพาะมากขึ้น  เช่น  ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ โรงแรม  
การบิน   ควรจัดกิจกรรมพัฒนาบุคคลิกภาพของนักศึกษาเตรียมความพร้อมสู่งานบริการ เช่น 
บุคลิกภาพ  การแต่งกาย  การแตง่หน้า เพ่ือให้เหมาะสมกับการทำงาน   

อาจารย์อโนชา สุภาวกลุ กรรมการ (อาจารย์ผู้สอน)  แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดย
สรุป เกี่ยวกับหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวโดยรวม ในด้านการเป็นผู้สอน และผู้แทนจาก
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ระบุว่า หลักสูตรเดิมได้เป็นผู้ดูแลภาษาจีน แต่พบปัญหาด้านจำนวนบุคลากรมี
น้อย เห็นควรปรับหลักสูตรโดยการเพ่ิมมาเรียนภาษาอังกฤษ  ซึ่งมีรายวิชาอังกฤษปรับปรุงใหม่ เช่น 
อังกฤษเพ่ือากรท่องเทียว  อังกฤษสำหรับผู้ประกอบการ  ทั้งนี้จากสาระหลักสูตรพบว่าได้รับการเรียน
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ทีเ่น้นเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีมาก เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้สื่อสารทั่ว
โลก และสามารถต่อยอดทางวิชาชีพได้หลากหลาย  

อาจารย์ ดร.ห้าวหาญ ทวีเส้ง กรรมการ (ศิษย์เก่า)  แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดยสรุป 
เกี่ยวกับหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวโดยรวม ว่า ปัจจุบันการเขียนใหม่จะใช้รูปแบบ
หลักสูตร OBE  ควรเพ่ิมความชัดเจนของปรัชญาหลักสูตร เช่น นักศึกษามีทักษะด้านใด และควร
พิจารณาสาระหลักสูตรที่มุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ยังสามารถทำงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ  หรือเอกชนได้  รวมถึงการพิจารณาชื่อหลักสูตร ที่สร้างความโดดเด่นและเป็นที่สนใจของ
ผู้เรียนและตลาดแรงงาน   ทั้งนี้คณะกรรมการในส่วนผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อธิบายว่า ชื่อสาขาวิชา
พัฒนาการท่องเที่ยว  เป็นสาขาที่ยังเน้นการพัฒนาท้องถิ่น ให้ความสำคัญกับการท่องเที่ยวอย่างมี
ความรับผิดชอบ และยังเป็นตำแหน่งงานทางวิชาการ  ส่วนประเด็นสาระหลักสูตรถ้ามีสามารถปรับได้
อยากให้เป็นสาขาวิชาที่เน้นการปฏิบัติมากว่าการเป็นวิชาการ โดยปรับให้เป็นหลักสูตรวิชาชีพ เพ่ือ
การประกอบอาชีพ  และการทำความร่วมมือกับองค์การภาครัฐและเอกชน  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
วิชาชีพ  การเน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวให้มากขึ้น  และการพิจารณาปรับ PLO ของหลักสูตร 
ส่วน YLO เรียบเรียงได้ดีแล้ว   

คุณวุฒิชัย ม่วงมัน กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑิต) แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดยสรุป เกี่ยวกับ
หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเทีย่วโดยรวม ว่า   รายวิชาที่แสดงในหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
การท่องเที่ยว    และอยากพัฒนาบัณฑิต ให้มีความสามารถแข่งขันและเติบโตทางวิชาชีพอย่างมั่นคง
ยั่งยืน  ทั้งนี้ควรพิจารณาการผลิตบัณฑิตที่ทำงานตรงกับความต้องการกับภาครัฐและเอกชน  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แต่ละกระทรวง  ส่วนเอกชนให้พิจารณาที่สถานการณ์ตลาดแรงงาน  
พิจารณาข้อมูลการเทียบกับหลักสูตรต่างประเทศ  ปัจจุบันระบบสารสนเทศมีความจำเป็นมาต้องใช้ใน
การทำงานและสามารถทำเป็นอาชีพ  ส่วนรายวิชาเกี่ยวกับจิตวิทยาควรจะอยู่ในหลักสูตร หรืออยู่ใน
ส่วนของรายวิชา  ส่วนประเภทการท่องเที่ยว  ประวัติศาสตร์ ระบบนิเวศ  เกษตร  สุขภาพ กีฬา
นันทนาการ  มุ่งเน้นให้นักศึกษาฝึกงานเฉพาะทาง เพ่ือการวางแผนการศึกษาและการเตรียมความ
พร้อม ในแต่ละขั้นปี   ส่วนการเรียนภาษาต่างประเทศ เช่น  จีนกลาง  ญี่ปุ่น  ฝรั่งเศส  เยอรมัน 
ตะวันออกกลาง  ยังเป็นปัจจัยที่จะทำให้บัณฑิตมีศักยภาพในการทำงานได้หลากหลาย และการ
ท่องเที่ยวยังมีความต้องการมาก 
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 มติทีป่ระชุม   
  ทีป่ระชุมมีความเห็นให้ดำเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรตามความเห็นและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดังกล่าว 
 
เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 
       
        
             (อาจารย์ ดร.อำนวยพร ใหญ่ยิ่ง) 

กรรมการและเลขานุการ 
                     ผู้บันทึกการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพัฒนาการท่องเทีย่ว 
วันที่ 9 พฤศจิกายน  2565 

ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. อาจารย์ ดร.เกษราพร ทิราวงศ ์   ประธานกรรมการ  
(อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร) 

2. นายอนันต์ สีแดง       กรรมการ(ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ) 
3. นายปัญจพล ประสิทธิโศภิน     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
4. นางสาวกนกพรรณ ศรธีรรมมา   กรรมการ (ผู้เรียน) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ กาญจันดา กรรมการ (อาจารย์ผู้สอน) 
6. นางอัจฉรยิา อ้ังโสด    กรรมการ (ศิษย์เก่า) 
7. นางสาวเพ็ญพิชชา ชูสง่า   กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑิต) 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วฒันา วณิชชานนท์ กรรมการ  

(อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร) 
9. อาจารย์พิรานันท์ จันทาพูน   กรรมการและเลขานุการ  

(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
 ประธานแจ้งลำดับการดำเนินงานปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ซึ่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรได้ประชุม ปรึกษา พิจารณาเกี่ยวกับรายวิชาต่างๆ ที่
จะต้องทำการวิพากษ์หลักสูตรร่วมกัน ด้วยระบบการประชุมออนไลน์  ข้อมูลการวิพากษห์ลักสูตร  ดัง
ระเบียบวาระท่ี 2   
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องที่เสนอให้ทีป่ระชุมพิจารณารว่มกัน 
 2.1 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ เห็นว่ามีประเดน็ต่างๆ ที่ควรจะต้องทำ
การปรับปรุงโดยมีเนื้อหาหลักดังรายละเอียดดังนี้ 
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นายอนันต์ สีแดง  กรรมการ(ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ)  แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดยสรุป 
เกี่ยวกับหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวโดยรวม ว่า บุคลากรด้านการท่องเที่ยว  ที่มีทักษะ
ภาษาต่างประเทศ  ทักษะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ในจังหวัดแพร่ มีจำนวนน้อย  ส่วนใหญ่มัคคุเทศก์ไป
ทำงานอยู่แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่    ควรเพ่ิมการส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยทำกิจกรรมให้
นักศึกษาทุกชั้นปี เข้ามามีร่วมกิจกรรมของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สำนักงานแพร่ เช่น  
กิจกรรมนำเสนอเส้นทางการท่องเที่ยว  รวมถึงการทำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย  การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย สำนักงานแพร่ มีกิจกรรมการท่องเที่ยวสนับสนุนการทำโครงการท่องเที่ยวร่วมกันได้ 
นอกจากนี้ควรประสานงานกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ ในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและการ
จ้างงานของจังหวัดแพร่ เพ่ือให้เป็นทางเลือกกับบัณฑิตที่มีความต้องการในจังหวัดแพร่   

นายปัญจพล ประสิทธิโศภิน  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดย
สรุป เกี่ยวกับหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวโดยรวม ว่า ในนามภาคเอกชน  อยากเห็น
หลักสูตรสร้างบัณฑิตใหเ้ป็นผู้รับจ้าง แต่ควรออกแบบหลักสูตรให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ การทำ
ธุรกิจส่วนตัวได้ และควรเพ่ิมทักษะต่าง ๆ เช่น  ทักษะการนำเสนอ  ทักษะสารสนเทศ  ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ที่ต้องมีองคค์วามรู้รอบตัว  สามารถประยุกต์ในการประกอบธุรกจิได ้ หรอืสามารถเป็น
ผู้รบัจ้างได ้

นางสาวกนกพรรณ ศรีธรรมมา  กรรมการ (ผู้เรียน) แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดยสรุป 
เกี่ยวกับหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเทีย่วโดยรวม ว่า  อยากให้ทุกรายวิชามีกิจกรรมแทรกเข้ามา 
เช่น การค้นคว้า การเข้าพ้ืนที่จริง  จะทำให้เกิดการเข้าใจและจดจำได้มากขึ้น และสามารถนำความรู้
นำมาประยุกต์ใช้ได้  เกิดการพัฒนาศักยภาพตลอดเวลา  โดยเริ่มจากกิจกรรมในมหาวิทยาลัย เช่น 
การนำเทีย่ว การออกแบบเส้นทางท่องเที่ยวภายในมหาวิทยาลัย จะเห็นภาพกิจกรรมทีแ่สดงความเป็น
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอก เสริมสร้างประสบการณ์  มีข้อมูลที่
สามารถนำผลิตสื่ออนไลน์ ส่วนวิชาที่มีการปฏิบัติควรเริ่มเรียนรู้และฝึกสะสมตั้งแต่ปี 1 ปี 2 และปี 3  
และวิชาส่วนใหญ่จะมีให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ฝึกทักษะการนำเสนอ กล้าแสดงออก  และ
กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ดีๆ จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง เช่น การเป็นผู้สันทนาการ ภาวการณ์เป็นผู้นำ 
การทำงานเป็นทีม  เพ่ิมกิจกรรมที่ให้โอกาสนักศึกษาฝึกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการออกแบบงาน
นำเสนอ หรือประชาสัมพันธ์ รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี   เนื่องจากสถานที่
ทำงานหรือฝึกงาน มีการพิจารณาเกี่ยวกับการแต่งกาย แต่งหน้า  เครื่องแบบ และการสนับสนุน
ผลักดันให้นักศึกษาก้าวเข้าสู่เวทีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพความพร้อมไปทำงานหลังสำเร็จ
การศึกษา   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ กาญจันดา กรรมการ (อาจารย์ผู้สอน) แสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะโดยสรุป เกี่ยวกับหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวโดยรวม ว่า สาระปรัชญาของ



OBE 2-MJU 104 

หลักสูตรมีความหมายกว้างเกินไป ไม่โดดเด่น และไม่ชัดเจน  การปรับปรุง PLO  เนื่องจากรายวิชายัง
ไม่สอดคล้องความสอดคล้องกับ PLO ควรเพ่ิมวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษาอังกฤษ  ควร
เจาะจงรายวิชาภาษาที่เลือกให้สอดคล้องกับหลักสูตรหรือวิชาชีพ เพ่ิมเติมให้ผู้สอนได้  เช่น ภาษา
ธุรกิจการบิน  การจัดโคงการเสริมหลักสูตรได้   วิชาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว ประยุกต์กับการฝึก
ภาษาต่างประเทศในแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ เป็นภาษาอังกฤษ อาจเป็นมัคคุเทศก์ หรอืรปูแบบ วดิิ
โอภาษาอังกฤษ  พิจารณาชื่อหลักสูตรที่ยังไม่แตกต่างจากหลักสตูรหรือสถาบันอ่ืนๆ    

นางอัจฉริยา อ้ังโสด กรรมการ (ศิษย์เก่า) แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดยสรุป เกี่ยวกับ
หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวโดยรวม ว่า ควรเน้นภาษาต่างประเทศที่หลากหลาย และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้การท่องเที่ยวในปัจจุบันจำเป็นต้องใช้ในการทำงานและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

นางสาวเพ็ญพิชชา ชูสง่า กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑิต) แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะโดยสรุป 
เกี่ยวกับหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวโดยรวม ว่า หลักสูตรควรเน้นภาษาอังกฤษ  เน้นการ
กล้าแสดงออก  นำเสนองานภาษาอังกฤษ  เนื่องจากการทำงานด้านการท่องเที่ยวต้องบริการ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ภาษาหลักสากลใช้ภาษาอังกฤษ และอาจเพิ่มภาษาอ่ืนๆ เข้ามาใช้ในงานการ
ท่องเทีย่ว   
   
 มติทีป่ระชุม   
  ที่ประชุมมีความเห็นดำเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรตามความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร   
 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
       
         
            อาจารย ์ดร.พิรานันท์ จันทาพูน 

กรรมการและเลขานุการ 
                     ผู้บันทึกการประชุม 
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4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

PLO Learning Outcome Statement ผลลัพธ์
การเรยีนรู้

ด้าน 

Specific 
LO 

Generic 
LO 

Level 

1* 

ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตในการดำรงชีวิตในยุตดิจิทัลได้     / Ap 

Sub  
PLO 1.1  

อธิบายความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
สุขภาวะ และความเป็น  พลเมืองดิจิทัลได้ 

ความรู้   / U 

Sub  
PLO 1.2  

ใช้ภาษาเพือ่การสื่อสารอยา่งมีวิจารณญาณและ
อย่างสร้างสรรค์ 

ทักษะ   / U 

Sub  
PLO 1.3  

แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล และการใช้
เทคโนโลยีได้ 

ทักษะ   / Expert 

Sub  
PLO 1.4  

อธิบายถึงความเขา้ใจในความเป็นมนุษย์ ศิลปะ 
ตระหนักในคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 

จริยธรรม   / Value 

Sub  
PLO 1.5 

อธิบายถึงแนวคิดและทักษะของการเปน็
ผู้ประกอบการได้ 

ลักษณะ
บุคคล 

  / Value 
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5) คำอธิบายรายวิชาของหลักสูตร 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
1)  กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม 
10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

การเปลี่ยนแปลงทีส่ำคัญในโลกสมัยใหม่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตของมนุษย์ในด้านต่างๆ ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และด้านอ่ืนๆ การใช้ชีวิตอย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
นำไปสู่การปรับตัวในโลกสมัยใหม่ 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700101 Modern World in Daily Life 3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Exploration of major change in the modern societies around the world that 
affect the way people live economic, social, cultural and political; review of how 
people respond, resist or adjust to keep face with those social changes in order to live 
their life. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม่      3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

พัฒนาการและความสัมพันธ์ของอารยธรรมที่สำคัญในพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ และพ้ืนที่ทาง
วัฒนธรรม ตามภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ ที่มีอิทธิพลต่อสังคมโลก และบริบทของโลกสมัยใหม่       
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดว้ยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700102 Civilization and Modern World     3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Development and relations of important civilizations in different 
geographical and cultural spaces according to historical backgrounds and their 
influences on societies and context of Modern World. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
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10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา    3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ความสำคัญของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ความเป็นมาของล้านนา พัฒนาการด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700103 History and Development of Lanna    3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Importance of local history; background of Lanna; development of politics, 
economy, society and culture of Lanna from the ancient time to present. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย      3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย สถานการณ์ผู้สูงอายุ การดำเนินนโยบาย
และการจัดการเรื่องผู้สูงอายุ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยและการย้าย
ถิ่นของผู้สูงอายุ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอาย ุ
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700104 Elderly and Ageing Society     3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Introduction with the elderly and ageing society; elderly situation; policy 
implementation and management of the elderly; concept and theories of ageing; 
elderly migration, and improving the quality of life among elderly. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม    3(3-0-6) 
 วิชาบังคับกอ่น :  ไม่มี  

ศึกษาความเป็นมาของมนุษย์ ความสัมพันธ์ของมนุษย์ และธรรมชาติ วิวัฒนาการของ 
สังคม เทคโนโลยี และผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ประชากร  การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ความเสี่ยง และผลกระทบในการพัฒนาที่มีต่อธรรมชาติและระบบนิเวศและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือ
รกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

 
 



OBE 2-MJU 108 

10700105 Man, Society, Technology  and Environment   3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Study of  the origin of human beings,  human relation with natural being, 
social evolution, technology and its impacts on society and environment, population,  
global change and risk society, the impact of development towards environment and 
ecological system, sustainable development for  preservation  of natural resources and 
environment. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย      3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ศึกษาความเป็นมาของสังคมไทย ปัจจัยที่กำหนดลักษณะทางการเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ตลอดจนโครงสร้างของสังคมไทยในปัจจุบัน และลักษณะที่สืบเนื่องจากสังคมไทยในอดีต 
รวมทั้งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700106 Thai Society and Culture      3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Studying the formation of Thai society, the factors that determine the 
characteristics of socio-economic political, Trends to structure of Thai society in the 
present and the characteristic that continue from Thai society in the past, including 
trend of change in Thai society and culture. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ลักษณะวรรณกรรมไทยร่วมสมัย ความสัมพันธ์ระหว่างวรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับสังคม 
กลวิธีการนำเสนอและคุณค่า แนวทางการศึกษาวรรณกรรมไทยร่วมสมัย การวิเคราะห์วิจารณ์
วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700107 Agricultural and the Environmental in Contemporary Thai 

Literature     
3(2-2-5 ) 

 Prerequisite : None 
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Features of contemporary Thai literature, its relationship to Thai society, 
narrative techniques and aesthetic values, literary approaches to contemporary Thai 
literature, literary criticism relating to agriculture and the environment in contemporary 
Thai literature. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study   5 hours/week) 
10700108 อาหารกับสังคม        3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ศึกษาความหมายของอาหาร ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับอาหาร อิทธิพลของตลาดกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ความเชื่อมโยงของอาหารกับวัฒนธรรม พิธีกรรมและความเชื่อของมนุษย์ การ
เคลื่อนที่ของอาหารจากแหล่งผลิตไปสู่ผู้บริโภค ความสัมพันธ์เชิงอำนาจของผู้ปฏิบัติการหลากหลายกลุ่ม
ในห่วงโซ่อาหาร พลวัตของวัฒนธรรมอาหาร รวมถึงผลกระทบของอาหารที่มีต่อสังคม  
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700108 Food and Society      3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Studying the definition of food; the relation of human and food; the roles 
and influences of local market to culture; the connecting of food, culture, ritual, and 
belief; the movement of food from production sector to consumer; the power relations 
of multiple actors in the food chain; the dynamics of food culture, including the effects 
of food to societ. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700109 จิตอาสาเพือ่พัฒนาสังคม      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ศึกษาความหมาย ลักษณะและแนวคิดเกี่ยวกับจิตอาสาและการพัฒนาสังคม ทิศทางของ
การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาในสังคมไทย วิเคราะห์ปัญหาสังคมไทย รวมถึงสร้างสรรค์กิจกรรมและ
โครงการจิตอาสาเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม  
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700109 Volunteer Spirit for Social Development   3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Studying the definitions, characters, and concepts of volunteering and social 
development; trends of volunteering activities of Thai society; analyzing social problems 
of Thailand, including creating activities and volunteering projects for social problems 
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solving and social development. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study   5 hours/week) 
11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ย่ังยืน    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ความหมาย ความเป็นมา คุณลักษณะ เงื่อนไขและประเด็นสำคัญของแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเน้น
การศึกษากรณีตัวอย่างของไทย  
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11400110 Sufficiency Economy and Sustainable Development  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Definition, background, characteristics, conditions and key points of the 
concept of sufficiency economy, including the relationship between the concept of 
sufficiency economy affecting sustainable development with an emphasis on Thai case 
studied. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study   5 hours/week) 
11400111 อาเซียนศึกษา      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ศึกษาประวัติศาสตร์และพัฒนาการของอาเซียน หลักการพ้ืนฐานของอาเซียน กรอบความ
รว่มมือด้านต่างๆ ของสมาชิกอาเซียน ความร่วมมือระหว่างอาเซียนและคู่เจรจา กฎบัตรอาเซียน ปัญหา
และอุปสรรคของการเป็นประชาคมอาเซียน ประเด็นร่วมสมัยเกีย่วกบัอาเซียน ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ 10 
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11400111 ASEAN Studies   3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

The history  and  evolution  of ASEAN;  principles of ASEAN;  scope  of co-
operations among ASEAN’s member states; ASEAN and external partners; ASEAN Charter; 
ASEAN and its problems and obstacles towards ASEAN community; contemporary issues 
about ASEAN; the basic information relevant to 10 ASEAN’s member states. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
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11400112 การต่อต้านการทุจริต      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ความหมายของการทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ทุจริตโดยตรง ทุจริตโดย
อ้อม ทุจริตเชิงนโยบาย ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมสาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อสภาวะทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม ผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อพัฒนาการและความเจริญเติบโตของประเทศ สาเหตุ
และปัจจัยที่ก่อให้เกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาลสากลในการปฏิบัติงานนโยบายและแนวทางในการ
บริหารงานด้านธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปราม การทุจริตในระดับ
สากลระดับประเทศทัศนคติและความตระหนักถึงผลกระทบที่ร้ายแรงของการทุจริต จิตสำนึกความเป็น
พลเมืองดีในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต แนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริต 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11400112 Anti-corruption      3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Definition, type and forms of corruption direct and indirect corruption, 
policy corruption, causes and impacts of conflict of interest, corruption impact on 
political, economic and social sector include economic growth and development of the 
country Corruption concepts and theories, good governance, anti-corruption laws and 
international corruption attitude and awareness in disastrous effect of corruption public 
conscious in anti-corruption and self-development for corruption avoidance. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10800113 พลเมืองดิจิทัล      3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ความสําคัญ แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปนพลเมอืงดิจิทัล ไดแก การสื่อสารดิจิทัล 
(Digital Communication) การรูเทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) การซื้อขายธุรกิจผ่าน / สื่อดิจิทัล  
(Digital Commerce) การเขาถึงสื่อดิจิทัล  (Digital Access) การใชสื่ออยางมีมารยาท  (Digital 
Etiquette) กฎหมายดิจิทัล (Digital Law) สิทธิทางดิจิทัลและความรับผิดชอบ (Digital Right & 
Responsibilities) ความปลอดภัยทางดิจิทัล  (Digital Security) และการใชสื่อดิจิทัลอยางมีสุขภาวะ
ทางกายทางใจ  (Digital Health) ไปจนถึงเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีตอสังคม และใชเพ่ือ
สรางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวก  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาดว้ยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10800113 Digital Citizenship       3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Importance, concepts, and practices related to digital citizenship: digital 
communication, digital literacy, trading / business through digital commerce, digital 
access, use of media digital etiquette, digital law, digital rights & responsibilities, digital 
security, and the use of digital media in a healthy way, understanding the impact of 
digital technology on society and use it to create positive social change. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล     3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ความสําคัญ แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะความฉลาดทางดิจิทัล ไดแกทักษะใน
การรักษาอัตลักษณที่ดีของตนเอง (Digital Citizen Identity) ทักษะการคิดวิเคราะหมีวิจารณญาณที่ดี   
(Critical Thinking) ทักษะในการรักษาขอมูลสวนตัว  (Privacy Management) ทักษะในการจัดสรร
เวลาหนาจอ  (Screen Time Management) ทักษะในการบริหารจัดการขอมูลที่ผูใชงานมีการทิ้งไวบน
โลกออนไลน (Digital Footprints) ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร (Cyberbullying 
Management) ทักษะการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม (Digital Empathy) และสามารถวิเคราะห 
บูรณาการทักษะ สรางสรรคขอมูลและสื่อดวยเครื่องมือดิจิทัลหรือเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาหรือหาทาง
ออกแกสังคม  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10800114 Digital Intelligence Quotient     3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Importance, concepts and practices regarding digital intelligence skills such 
as digital citizen identity, critical thinking, privacy management, screen time 
management, digital footprints, cyberbullying management, digital empathy, and ability 
to analyze, integrate skills, create information and using media digital tools or 
technology to solve problems or find solutions to societ. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
2)  กลุ่มวิชาคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต       
10700214 เกษตรเพื่อชีวิต        3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

วิวัฒนาการ และความสำคัญของการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
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นิเวศวิทยา ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร ระบบการเกษตร ทรัพยากร
การผลิตด้านจุลินทรีย์ พืช สัตว์ ประมง: ความหลากหลายของทรัพยากร การนำมาใช้ประโยชน์ การ
จัดการและการอนุรักษ์ เพ่ือการเกษตรที่ยั่งยืน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การสื่อสารองค์ความรู้ทาง
การเกษตร การพัฒนาตามแนวพระราชดำริกับการเกษตร 
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700214 Agriculture for Life       3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Evolution and importance of agriculture; biodiversity in the ecosystem; 
environmental factors affecting agricultural production; agricultural production systems; 
resources from microorganism, plants, land animals and aquatic animals: diversity of 
resources, utilization, management and conservation for sustainable and environmental 
friendly agriculture; communication of agricultural knowledge; royal initiative 
development and agriculture. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์     3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ศึกษาแนวคิดทางด้านพฤติกรรม  พ้ืนฐานชีววิทยาของพฤติกรรม  พัฒนาการมนุษย์ 
กระบวนการทางจิต  บุคลิกภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมทางสังคม  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศกึษาดว้ยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700201 Psychology and Human Behavior   3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Perspectives in behavior; biological foundations of behavior; human 
development; mental processes; personality; health behavior; social behavior  .  
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700202 สุขภาพสำหรับคนรุ่นใหม่     3(2-2-5) 
 วิชาบังคับกอ่น :  ไม่มี 

แนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญ ปัจจัยที่มีผลต่อการมีสุขภาวะที่ดี การเสริมสร้างและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ การสำรวจ ตรวจสอบและการประเมินสุขภาวะเบื้องตน้ การออกกำลัง
กายเพ่ือสุขภาพ อาหารและยาในชีวิตประจำวัน การจัดการภัยพิบัติและการช่วยเหลือในภาวะวิกฤติ 
อนามัยเจริญพันธุ์ของแต่ละช่วงวัย และการจัดการสุขภาวะทางจิตที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมยคุใหม ่ 



OBE 2-MJU 114 

 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700202 Health Care for New Generation    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Concepts, theories, importance, factors for health wellness, health 
promotion and behaviors modification, survey, testing and introduction to health 
assessment, exercise for health, diet and drug in daily life, disaster management and 
helping in crisis, reproduction health of each life stage and mental health management 
for social modern era . 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700203 ศาสตร์และศิลป์แหง่ปัญญาชน    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

การนำศาสตร์ว่าด้ วยวิชาความรู้และการมีศิลปะในการดำเนินชีวิตของนักศึกษา 
ทำการศึกษาเกี่ยวกับการรู้จักตนเอง การรู้จักผู้ อ่ืน เทคนิคและกลวิธีในการรู้จักตนเองและผู้ อ่ืน การ
สื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการคิดและการวิเคราะห์ปัญหา สถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน รวมไปถึงการปลูกจิตสำนึกในสาธารณสมบัติตลอดจนการ
ดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข  
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาดว้ยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700203 Liberal Arts of Intellectuals   3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Bringing science to the knowledge and the arts in the lives of students, 
studies about oneself, knowing others techniques and tactics of oneself and others, 
communication and relationship, personality development thinking skills and problem 
analysis, economic, social and political situation in the present and to raise awareness in 
the public as well as in social life happily . 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700204 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ  3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นผลงานที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น ซึ่งศิลปะทั้ง 3 ส่วนนี้ มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ซึ่งส่งผลต่อจิตใจยังความสมบูรณ์ของความเป็นมนุษย์  มนุษย์จึงรู้ดีว่า
สุนทรียศาสตร์เป็นกระบวนการสร้างคุณค่าที่มีความสำคัญสูงสุด เมื่อมีความรู้ความเข้าใจในศิลปะทั้ง 3 
ส่วน ก็สามารถชื่นชมความงามในธรรมชาติ สภาพแวดล้อมและผลงานศิลปะในรูปแบบต่างๆ ได้  ซ่ึงทำ
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ให้มนุษย์มคีวามสุขความเพลิดเพลิน สามารถเลือกสรรสิ่งจำเป็นสำหรับชีวิตได้อย่างมีรสนิยมและมีคุณค่า 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความสุข และยังเป็นการเพ่ิมศักยภาพทางด้านสังคมวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
กล่อมเกลาจิตใจเพ่ือให้สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน นำไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมี
ความสุข  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700204 Humans and Artistic Beauty    3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Arts, music and dances are works that human beings create .The arts in the 
3 aforementioned branches are inter-related to one another are affect human minds, 
enriching and completing the humanity . Therefore, human beings know well that 
aestheticism is a process of the creation of the most important value .With knowledge 
and comprehension of the 3 branches of arts, students can appreciate the beauty in 
different forms in the nature, environs and art works, which will generate happiness and 
joy, and enable them to select things that are tasteful and valuable to life, and to have 
greater societal and cultural capabilities that ease their minds so that they can work 
with others, which will enable students to work happily in the future.  
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700205 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค์   3(1-4-4) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ศิลปะเป็นพ้ืนฐานของความคิดสร้างสรรค์และความสวยงาม ซึ่งเราสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ทำให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตและยังใช้กับงานด้านอ่ืนๆ นับว่ามีบทบาทต่อการดำรงอยู่และ
ความเจริญต่อมนุษย์ สามารถแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด และความงดงามในจิตใจด้วยผลงานศิลปะ 
ทั้งในส่วนของทฤษฏีสี องค์ประกอบศิลป์ และงานประติมากรรม และการฝึกฝนเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะอันเปี่ยมด้วยคุณค่าต่อสังคม  
 (บรรยาย  1  ชั่วโมง ปฏิบัติ  4  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 4 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700205 Art and Creativity   3(1-4-4) 
 Prerequisite : None 

Arts pave the foundation for creativity and beauty that students can apply 
to their daily lives, which is beneficial to living , at the same time, these two aspects can 
also be applied to other matters. Thus, it can be said that arts play important roles in 
sustaining and developing mankind by enabling human beings to express their thoughts 
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and beauty in their minds through art works  .  All the topics, namely theory of colors, art 
composition, sculpture and practical training, will enable students to create art works 
that are valuable for the society. 
 (Lecture 1 hour,  Practice 4 hours, Self Study  4 hours/week) 
10700206 คติชนวทิยา    3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคติชนวิทยา ข้อมูลคติชนวิทยาประเภทตำนานและนิทาน พิธีกรรม 
เพลงพ้ืนบา้น ความเชื่อในวิถีชีวิตมนุษย์ คตชินวิทยากับสังคมปัจจุบัน  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700206 Folklore    3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

The foundation of knowledge in folklore, The folklore records, the types of 
mythology, tale, ritual, folksong, the way of life and believes, folklore and urban society. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700207 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทยเพื่อสุนทรียะ  3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับศิลปะและโบราณคดี พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมใน
ประเทศไทย ศิลปะและโบราณคดีในสมัยก่อนประวัติศาสตร์ สมัยทวารวดี สมัยศรีวิชัย สมัยลพบุรี สมัย
หริภุญไชย สมัยล้านนา สมัยสุโขทัย สมัยอยุธยา สมัยรัตนโกสินทร์  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700207 Appreciation in Art and Archaeology in Thailand  3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Introduction to art and archaeology; social and cultural development in 
Thailand; art and archaeology in pre-historic Davaravati Srivijaya Lopburi Haripunjaya 
Lanna Sukhothai Ayuttaya Rattanakosin.  
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700208 จิตวิทยาการปรับตัวสำหรับชวิีตสมัยใหม่     3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ศึกษาแนวคิด มโนทัศน์ หลักการปรับตัว และประยุกต์ใช้มโนทัศน์การปรับตัวต่อชีวิต
สมัยใหม่ การรับรู้คุณค่าในตนเองกับชีวิตสมัยใหม่ ค่านิยมและการปรับเปลี่ยนค่านิยม บทบาททางเพศ
สภาพ  งานและการทำงาน ความเครียด ความวิตกกังวล ความโกรธ ความรัก ความสัมพันธ์ใกล้ชิด  
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ความเหงา ความตายและการสูญเสีย  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศกึษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700208 Adjustment Psychology for Modern Life   3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Studying overview of major perspectives, concepts and principal in 
adjustment, apply concepts in modern life, i .e .self-esteem and modern life, value and 
value change, gender roles, work, stress, anxiety, anger, love, intimate relationship, 
loneliness, death and loss. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700210 ความสุขและความสำเร็จในการทำงาน     3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

การประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยาเพ่ือการทำงานอย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ  
ศึกษาแบบของกรอบแนวคิดและอุปนิสัยแห่งความสำเร็จ การบริหารเวลา มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน 
การสื่อสารและการแสดงออกอย่างเหมาะสม การทำงานเป็นทีมและการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ภาวะ
ผู้นำและการตัดสินใจ การปรับสมดุลชีวิตและการทำงาน  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700210 Happiness and Success at Work     3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Applying science of Psychology to work happily and successful, study 
Mindset and characteristics of success, time management, human relations at work, 
communication and assertiveness, team work and resolving conflict, leadership and 
decision making, work life balance. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700211 การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้ประกอบการที่ยัง่ยืน   3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

การประยุกต์ ใช้ศาสตร์ทางจิตวิ ทยาในการเสริมสร้างบุคลิ กภาพเพ่ือความเป็น
ผู้ประกอบการที่ยั่งยืน เน้นศึกษาพ้ืนฐานจิตใจ อารมณ์ และพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ศึกษาเรียนรู้
บุคลิกภาพความเป็นผู้ประกอบการ การจัดทำแผนการเสริมสร้างบุคลิกภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการที่
ยั่งยืน. 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศกึษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700211 Lasting Entrepreneurial Personality Development  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Applying science of Psychology to develop lasting entrepreneurship 
personality , study focuses on the mental, emotional, and behavioral elements of 
individual, study about entrepreneurial personality, planning of enhancing personalities 
to be a lasting entrepreneur. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700212 วรรณคดีกับชีวิต        3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับความหมาย ประเภท ลักษณะ และคุณค่าของวรรณคดีไทย 
ความสัมพันธ์ระหว่างวรรณคดีไทยกับสังคม วิถีชีวิต และศิลปะแขนงต่างๆ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700212 Literature and Life     3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

The basic knowledge about the definitions, genres, characteristics, and 
values of Thai literatures, the relationship between Thai literature and society, way of 
life, and arts. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700213 วัฒนธรรมข้าวและประเพณีชาวนาไทย     3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคติชนวิทยาและการศึกษาวิถีชีวิตชาวบ้าน ข้อมูลคติชนวิทยา
ประเภทตำนานและนิทาน พิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวและการเพาะปลูกในวัฒนธรรมข้าวของชาวนาไทย เพลง
พ้ืนบ้าน ประเพณี ค่านิยม ข้อห้ามในวัฒนธรรมการทำนาของชาวนาไทย ข้อมูลวัฒนธรรมข้าวและ
ประเพณไีทยในสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลง 
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700213 Rice Culture and Thai Farmers Traditions   3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

The foundation of knowledge in folkloristics and the study of folk life, the 
folklore records, the types of legends, fable stories, ritual practices of rice and rice 
farming in the rice culture of Thai farmers, folklore songs, traditions, values, taboos in 
the rice farming culture of Thai farmers, cultural archives of rice and Thai traditions in 
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the dynamic of the present society. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
3)  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  
 รายวิชาภาษาไทย  
10700301 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนอในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับสถานการณ์และสื่อต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700301 Thai Language for Presentation   3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Practice using Thai language skills for various presentations, able to present 
them through various media appropriately and creatively. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การ
ประยกุต์ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวันผ่านสื่อสมัยใหม่อย่างมีวิจารณญาณ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700302 Thai Language for Communication    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Practice listening, speaking, reading and writing skills and using Thai language 
for creative communication, apply Thai language in daily life through new media with 
critical thinking. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700303 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ  3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700303 Thai for Communication for Foreigners   3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Practice listening, speaking, reading, writing and using Thai language to 
communicate correctly, appropriately and effectively.  
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700304 ภาษาไทยเพื่องานเขียนเชิงวิชาการ      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับกอ่น :  ไม่มี  

ศึกษาภาษาไทยเพ่ือใช้ในงานเขียนเชิงวิชาการที่สำคัญในระดับอุดมศึกษา เน้นการเขียนที่
ถูกต้อง เหมาะสมชัดเจน ทั้งในเรื่องการใช้คำ คำทับศัพท์  เครื่องหมายวรรคตอน  การเรียบเรียงประโยค 
ระดับภาษา  การวางโครงเรื่อง การเขียนย่อหน้า คำนำ บทสรุป การเขียนรายงานเชิงวิชาการ  การเขียน
บทความเชิงวิชาการ และการเรียบเรียงเนื้อหาในโครงการร่างปัญหาพิเศษ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัต ิ 2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700304 Technical Writing in Thai    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Studying Thai language for use in academic writing, focusing on vocabulary, 
transliteration, punctuation , sentence arrangement, formal and informal languages, 
plotting, writing a paragraph, introduction, summary, writing academic reports, writing 
academic articles, and compiling the content in a special problem proposal.  
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700305 ภาษาไทยสำหรับหน่วยงานราชการ    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ศึกษาและทบทวนหลักเกณฑ์การใช้ภาษาไทยในการเขียนสำหรับการทำงานในหน่วยงาน
ราชการ หรือการติดต่อสื่อสารกับหนว่ยงานราชการ การเขียนหนังสือราชการ การเขียนหนังสือเชิญ
ประชุมและรายงานการประชุม การสัมภาษณ์ รวมถึงการปฏิบัติตนในขณะพูด มารยาทในการพูดและ
การฟัง   
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศกึษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700305 Thai Language for Governmental Organization   3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Study and review on principles for Thai language writing in the context of 
governmental organization such as official documents, letters, and report as well as 
conducting interviews, and training on speaking and listening manner. 
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 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700306 ภาษาไทยเพื่อธุรกิจยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ภาษาไทยเพ่ือธุรกิจยุคดจิิทัล ปรากฏการณ์ทางภาษา ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารเพ่ือกิจ
ธุระดิจทัิล ประเภทการติดต่อกิจธุระและแนวทางการใช้ภาษา การติดต่อกิจธุระรูปแบบเอกสาร การ
ติดต่อกิจธุระรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ต  
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700306 Thai Language for official purposes in the digital society 3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Thai language for official purposes in the digital society, language 
phenomenon, knowledge of digital communications, type of official purposes and how 
to use appropriate levels of language, writing in document, electronic media and the 
internet. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 รายวิชาภาษาต่างประเทศ 
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที ่21    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับสูงขึ้น ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการดำเนิน
ชีวิตประจำวันในศตวรรษที่ 21 เน้นคำศัพท์ ไวยากรณ์ การฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียน โดยมี
เนื้อหาที่พ้ืนฐานมาจากภาษาอังกฤษสำหรับการดำเนินชีวิตประจำวันในศตวรรษที่ 21   
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700307 English Skill for 21st Century    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

English for communicative purposes on higher level; English skill for 21st 
Century in everyday life focusing on vocabulary, grammar, listening, speaking, reading 
and writing; based on English for 21st Century content. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน     3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เน้นคำศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด 
การอา่นและการเขียน 
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 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศกึษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700308 English for Everyday Life    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

English for communicative purposes in everyday life; focusing on 
vocabulary, grammar, listening, speaking, reading and writng skills. 
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  1070007 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                      หรือ 1070008 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
พัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและสื่อสารในชีวิตประจำวัน โดยครอบคลุมถึง

ภาษาอังกฤษในการทำงาน และฝึกการออกเสียงที่ถูกต้อง 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700309 English Conversation    3(2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or 10700308 English for Everyday Life 
Developing English verbal communication skill for daily life, in a workplace 

and practice English pronunciation. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับธุรกิจและสตาร์ทอัพ     3(2-2-5) 
 วิชาบังคบัก่อน :  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21   

                     หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
คำศัพท์ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น ไวยากรณ์ บทสนทนาเกี่ยวกับการทำธุรกิจ สำนวน

เกี่ยวกับธุรกิจ ทักษะการพูดเพ่ือนำเสนองานทางธุรกิจเพ่ือทำธุรกิจและสตาร์ทอัพ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700310 Basic English for Business and Startups  3(2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century 

                    or 10700308 English for Everyday Life 
Basic business English vocabulary, grammar, business conversation, 

expression and idioms, oral business presentation skills for business and startups. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
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10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน    3(2-2-5) 
 วิชาบังคบัก่อน :  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21     

                      หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
การใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการอ่านประกาศรับสมัครงานและสามารถเลือกงานที่

เหมาะสมกับคุณสมบัติของตนเอง จดจำคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงานและนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม เขียนเอกสารต่าง ๆ ในการสมัครงาน ได้แก่ resume,  cover letter และสามารถใช้
ทักษะการสื่อสารในการสัมภาษณ์งานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามธรรมเนียมของบริบททางสังคมที่
แตกต่างกัน 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700311 English for Job Seekers 3(2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  

                    or 10700308 English for Everyday Life 
Usage of English skills in reading job advertisements and choosing appropriate 

job, remembering vocabulary related to job application, writing job application 
documents: resume, letter of application and applying English communication skills to 
job interview with proper etiquette. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   3(2-2-5) 
 วิชาบังคบัก่อน :  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21      

                      หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านคำศัพท์ ไวยากรณ์ การอ่าน การฟัง การพูดและการเขียน 

ในบริบทเชิงวิชาการ  
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700312 English for Academic Purposes   3(2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or 10700308 English for Everyday Life 
Developing English skills in academic context, focusing on vocabulary, 

grammar, reading, listening, speaking and writing skills. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
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10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อสังคมโลก 3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                      หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
ศึกษาคำศัพท์เฉพาะด้าน โครงสร้างทางไวยากรณ์ในบริบทสังคมโลก โดยใช้ทักษะสัมพันธ์ 

การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700315 English for Global Society  3(2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or10700 308 English for Everyday Life 
Specific vocabulary and grammatical structures in the context of global 

society, using integrated language skills. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม่   3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                      หรอื 10700308 ภาษาอังกฤษในชวีติประจำวนั 
ฝึกทักษะทางภาษาเพ่ือใช้ติดต่อสื่อสารในด้านงานบริการการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ  

และเหมาะสม 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาดว้ยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700318 English for Tourism Business   3(2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  

                    or 10700308 English for Everyday Life 
Vocabulary and expressions used for tourism industry, practice of integrated 

language skills essential for tourism careers. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ   3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                      หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชวีติประจำวัน 
คำศัพท์สำคัญในแวดวงธุรกิจ สำนวนภาษา องค์ความรู้ มารยาทและวัฒนธรรมทางการค้า

และประยุกต์องค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700319 English for Entrepreneur and International Business  3(2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or 10700308 English for Everyday Life 
Business vocabulary, idiomatic term, key concept, cultural etiquette, and 

applications to  enhance entrepreneurial qualities and international business ventures. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ   3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                      หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
คำศัพท์ สำนวน และทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาดว้ยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700320 English for Further Studies and Future Career   3(2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or 10700308 English for Everyday Life 
Vocabulary, expressions, and skills essential for further studies and future 

careers. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
4)  กลุ่มวิชาการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี  
10700401 การรู้สารสนเทศ     3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

การรู้สารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศ  ทรัพยากรสารสนเทศ  การค้นคว้าและการใช้
สารสนเทศ การเลือกและการประเมินสารสนเทศ  ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพ์และออนไลน์  สังคมสารสนเทศ 
การอ้างอิงตามหลักวิชาการทัง้สิ่งพิมพ์และออนไลน์  
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700401 Information Literacy     3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Information literacy, Information sources,  information resources,  research 
and information use, information selection and evaluation, printed and online,  
Information society, academic referencing,  printed and online resources. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
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10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล       3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับความเข้าใจและการใช้ดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบ การ
ใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล ความสำคัญของข้อมูลสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่งข้อมูล การพัฒนาทักษะในการ
สืบค้นและอ้างอิงข้อมูล การใช้และจัดการสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และมี
วิจารณญาณ ตระหนักในจรรยาบรรณและผลกระทบที่มีต่อบุคคลและสังคม รวมทั้งกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300402 Living in Digital Society     3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Study about digital literacy concept, rights and responsibilities, the life 
patterns in digital society, importance of ICT data, access to sources, development of 
searching and referencing skills, and appropriate use of ICT ,  study the computer crime 
act and follow with discretion and ethics.  
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10300403 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการศึกษา      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

       ศึกษาเก่ียวกบัการใช้โปรแกรมประยุกต์ที่ใช้งานแพร่หลายสำหรับการศกึษา ได้แก่ 
โปรแกรมการประมวลผลคำ โปรแกรมตารางคำนวณ โปรแกรมนำเสนอผลงาน และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่
น่าสนใจ รวมทั้งการทำความเข้าใจหน้าที่การทำงานของแต่ละโปรแกรม และการเลือกเครื่องมือที่
เหมาะสมในการทำงาน      
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300403 Educational Software     3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Study about the use of widely used applications for education, including 
word processing programs spread sheet program, presentation program and other 
interesting programs , understand the functions of each too, target the right tools for the 
tasks you have to perform. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี 

ความหมายของการตัดสินใจ กระบวนการตัดสินใจ ข้อมูลและสารสนเทศ  การวิเคราะห์
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ข้อมลูเบื้องต้น การตัดสินใจภายใต้ความแน่นอน การตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยง การตัดสินใจภายใต้ความ
ไม่แนน่อน  สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300404 Decision in Daily Life      3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Definition of decision, decision process, data and information, basic data 
analysis, decision making under certainty, decision making under risk,  decision making 
under uncertainty,  information for decision. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10300405 การคำนวณทางธุรกิจและการลงทุนสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่  3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี 

ความรู้เบื้องต้นสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ การคำนวณอัตราดอกเบี้ย การคำนวณภาษี 
มูลค่าของเงินและเงินงวด การคำนวณสินเชื่อ การวิเคราะห์จุดคุม้ทุน ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการ
ลงทุน ค่าเสื่อมราคา แหล่งเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจและการลงทุน การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปช่วย
ในการคำนวณ กรณศีึกษาและการประยุกต์ใช้ แก้ปัญหาทางธุรกิจและการลงทุนของผู้ประกอบการ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300405 Business and Investment Calculations for Modern     

Entrepreneurs  
3(2-2-5) 

 Prerequisite : None 
Basic knowledge for modern entrepreneurs; interest rate calculation; tax 

calculation; value of money and annuity; loan calculation, break-even point analysis; 
return and investment risk; depreciation; information technology for business and 
investment resources; using package software helps to calculate, case studies and 
application of business solutions and entrepreneurial investment. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10400406 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา     3(3-0-6) 
 วิชาบังคบัก่อน:  ไม่มี  

ความสำคัญของอาหาร วัฒนธรรมการบริโภคอาหาร การใช้เทคโนโลยีกับอาหารใน
ชีวิตประจำวัน การใช้ประโยชน์จากอาหารนอกเหนือจากการบริโภค การให้บริการด้านอาหาร ธุรกิจ
อาหารขนาดเล็ก การตลาดอาหาร โลจิสติกส์และซัพพลายเชน เภสัชโภชนภัณฑ์และอาหารฟังก์ชั่น 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับยา อันตรายจากการใช้ยา ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ ติดให้โทษ สิทธิของผู้บริโภคและ
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การคุ้มครองผู้บริโภคทางอาหารและยา  
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10400406 General Aspects of Food and Drug  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Importance of food; food consumption culture; technological applications 
to food in everyday life; use of food beyond consumption; nutritional service; small 
food enterprise and marketing; logistics and supply chain; nutraceuticals; general 
knowledge of medicine dosage and its danger and drug; consumers' rights and 
protection on nutrition and medicine. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21     3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี 

แฟลทฟอร์มการเรียนรู้ล่าสุด ทักษะดิจิทัลสำหรับเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพสำนักงานใน
ที่ทำงาน โซเชียลมีเดียและเครื่องมือที่ทันสมัยสำหรับธุรกิจออนไลน์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น โดรน 
หุ่นยนต์ ความจริงเสมือน และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในศตวรรษที่ 21 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการ
ป้องกันข้อมลู การรู้เท่าทันดิจิทัลทางสังคมในการสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดีย 
 (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10400407 Digital Skills in 21st Century 3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Latest online learning platforms, digital skills for office productivity tools in 
workplace, social media and modern tools for online business, modern technologies 
including drones, robots, virtual reality, and artificial intelligence (AI) in the 21st century, 
cybersecurity and data protection, socialized digital literacy in social media 
communication. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10400408 อาหารและเทคโนโลยี       3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี  

องค์ประกอบของอาหารและคุณค่าทางโภชนาการของแต่ละองค์ประกอบ การ
เปลี่ยนแปลงของอาหาร เทคโนโลยียืดอายุ การเก็บและแปรรูปอาหาร เทคโนโลยีการบรรจุอาหาร 
เทคโนโลยีกับการจัดเก็บและการกระจายสินค้าอาหาร เทคโนโลยี การจัดการของเหลือในอุตสาหกรรม
อาหาร  
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 (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัต ิ 0 ชั่วโมง ศึกษาดว้ยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10400408 Food and Technology 3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Food compositions and their nutrition, food changes, technology for food 
preservation and processing, food packaging technology, technology for food product 
storation and distribution, technology for waste management in food industry. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
5)  กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 
10500501 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจำวันและการประกอบการ   3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี  

การศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญของเศรษฐศาสตร์เพ่ือชีวิตประจำวันและการ
ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน วิวัฒนาการทางเศรษฐกิจ ภาวะเงินเฟ้อ เงินฝืด 
ปัจจัยการผลิต บทบาททางเศรษฐกิจของภาครัฐที่มีผลกระทบต่อชีวิตประจำวัน เศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินการคลัง และการวางแผนทางการเงินเพ่ือการประกอบการ เพ่ือให้เกิดวิธีคิดต่อการเข้าใจและ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจในชีวิตประจำวันได้และสามารถพัฒนาใช้
เป็นแนวคดิในการประกอบธุรกิจอันนำไปสู่การเป็นเจ้าของกิจการในอนาคต ได้ 
 (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห)์ 
10500501 Economics in Daily Life and Operations  3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

This course aims to study the meaning and important of daily life and 
operation economics , economy evolution, inflation, deflation, production factors, 
government roles in daily life economy, financial economics and financial planning for 
operation are also included  .This course will help to understand and adapt the daily 
life behaviors follow to the economy changes as well as able to apply knowledge for 
operating their own businesses in the future. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี 

โปรแกรมสำเร็จรูปที่ใช้ทางธุรกิจ ประโยชน์ ข้อดี  ข้อเสียและหลักการทำงานโดยทั่วไปของ
โปรแกรมสำเร็จรูป  โดยจะศึกษาโปรแกรมสำเร็จรูปในกลุ่มของการประมวลผลคำ การทำงานโดยใช้
กระดาษตาราง (Worksheet) และการสร้างงานเพื่อนำเสนองานในลักษณะต่างๆ ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป  
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การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจที่สามารถส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
 (บรรยาย  2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10200503 Application of Business Software Packages  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Introduction to standard software programs for business, costs and benefits, 
and principles of the programs with emphases on word-processing, worksheet and 
create presentation with program business application software programs, the 
application of technology with business software packages that can promote 
entrepreneurship. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10200504 การเป็นผู้ประกอบการ     3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี 

ศึกษาความหมายและแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ คุณลักษณะและแรงบันดาลใจใน
การเป็นผู้ประกอบการ การคัดเลือกธุรกจิที่เหมาะสมกับผู้ประกอบการและการตั้งเป้าหมาย รวมถึงศึกษา
ภาพรวมของการเขียนแผนธุรกิจ 
 (บรรยาย  2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10200504 Entrepreneurship  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Study the meaning, concept and mindset of entrepreneurship, including 
entrepreneurial characteristics and inspiration, screening the right business for the 
entrepreneur and goals setting, including studying of the overview of writing a business 
plan. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน     3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี 

ศึกษาหลักการพ้ืนฐานการทำการตลาดโดยใช้สมาร์ทโฟน ความก้าวหน้าของการตลาด
ดิจิทัล หลักการและตัวอย่างในการทำตลาดโดยเครื่องมือการทำตลาดโดยเนื้อหา (Content Marketing) 
เว๊บไซด์ สื่อสังคมออนไลน์ การทำตลาดด้วยอีเมล์ การทำการตลาดจากประสบการณ์ของผู้บริโภคและ
ปัญญาประดิษฐ์ (Experience Marketing & AI) แอพลิเคชั่นเฉพาะของผลิตภัณฑ์ (Super App) เว็บ
โซด์สื่อกลางการติดต่อซื้อ-ขาย ผู้มิอิทธิพลทางความคิดและ ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
 (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10200505 Marketing on Smartphone  3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Learn the basics of marketing using smartphones, the advancement and 
trend of digital. Marketing principles and examples of marketing by content marketing, 
website, social media, e-mail marketing, consumer experience marketing and artificial 
intelligence (experience marketing & AI), super application, web site, E-marketplace, 
influencer and online PR. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10200506 การวางแผนการเงินในชีวิตประจำวัน    3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี  

ศึกษาถึงความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบันทึกรายรับ รายจ่าย และงบการเงินส่วนบุคคล การ
ออม การจัดหาแหล่งเงินทุน การขอสินเชื่อ การคำนวณดอกเบี้ย การลงทุน การสร้างความมั่งคั่งส่วน
บุคคล 
 (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10200506 Financial Planning for Daily Life  3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Learn the basics of recording income, expenditures and personal financial 
statements, saving, financing, loan application, calculating investment interest and 
personal wealth creating. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10200507 ภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน:  ไม่มี 

บทบาทของการภาษีอากรต่อองค์กรธุรกิจ ความสำคัญของภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการ 
หลักเกณฑ์ กฎหมาย วิธีการประเมิน และการจัดเก็บภาษีอากรของผู้ประกอบการ  ซึ่งได้แก่ ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีเงินได้นิติบุคคล  อากร
แสตมป์ และภาษีท้องถิน่อื่นๆ  
 (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดว้ยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห)์ 
10200507 Taxation for Entrepreneurship  3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Role of taxation for business organization; an important of taxation for 
entrepreneur; regulations; laws, evaluation and collection of taxes for entrepreneurship 
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including, personal income tax, withholding tax, special business tax, value added tax, 
corporate income tax, stamp duty, and other related taxes. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
11210100 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม   3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ความหมายการท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยว ประวัติและวิวัฒนาการการท่องเที่ยว บทบาท 
ความสำคัญ องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและที่พักแรม ประเภทของการท่องเที่ยวและ
บริการองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและบริการ ผลกระทบจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ผลประโยชน์ที่ท้องถิ่นได้รับจากการท่องเที่ยว การตลาดการท่องเที่ยว นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
รัฐ แนวโน้ม และทิศทางการท่องเที่ ยวในอนาคต บทบาทของภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการบริการ 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210100 Introduction to Tourism and Hotel   3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Meaning of tourism and tourism history and evolution, Roles, Importance 
and elements of tourism and hospitality and related service organization, impact of 
tourism industry, tourism benefits for locals, tourism marketing, policies in tourism 
promotion, direction of the future tourism, roles of the government and private section 
in tourism and service industry development. 
 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
11210101 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ความหมายของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเบื้องต้น ได้แก่ ระบบคอมพิวเตอร์
ในแต่ละยุครวมถึงประเภทของคอมพิวเตอร์ ประเภทของซอฟแวร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การสื่อสารเพ่ือการท่องเที่ยว ระบบเกี่ยวกับการจัดการฐานข้อมูล โดยเน้นให้นักศึกษาสามารถท่ีจะเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาและสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ทางการท่องเทีย่ว 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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11210101 Information Technology and Communication Innovation 
for Tourism  

3(2-2-5) 

 Prerequisite : None 
An introduction of computer technology and communication including 

computer technology, information technology and communication innovation for 
tourism, information management and database concepts, and the use of information 
and communication technology at present and in the future by emphasizing on 
understanding of tourism industry contents and application. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210200 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายสำหรับการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ สาระสำคัญของกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์และจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย เกี่ยวกับภาษีอากร และ
ศุลกากร กฎหมายเกี่ยวกับการคมนาคมและขนส่ง กฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้ อุทยานแห่งชาติ กฎหมาย
สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า กฎหมายเกี่ยวกับโบราณสถาน โบราณวัตถุศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติ กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมายเกี่ยวกับโรงแรม และสถานบริการ กฎหมายเกี่ยวกับโสเภณี 
กฎหมายแรงงาน กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจคนเข้าเมืองพระราชบัญญัติการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พันธกรณี พิธีสาร และข้อตกลงต่าง ๆ เกี่ยวกับการค้ามนุษย์
ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรการท่องเที่ยว 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210200 The professional ethics and laws for tourism   3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

The professional ethics in tourism and service industry. The essence of the 
law relating to tourism business and tour guides professional ethics; laws of taxation and 
customs, laws of communications and transport, laws of  forestry, national park, wildlife 
preservation and protection, laws of historic site, antique and national museum, laws of 
environment, laws of hotel and services, laws of courtesan, laws of labor, laws of 
narcotic/drugs, law of immigration, act on the prevention and suppression of human 
trafficking, commitment, protocol and agreement as well as laws of  tourism resources. 
 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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11210201   จิตวิทยาการบริการและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาการบริการ การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การพัฒนา
บุคลิกภาพ  การสร้างมนุษยสัมพันธ์เพ่ือการบริการ เจตคติ การจูงใจ ความพึงพอใจในการบริการ ภาวะ
ผู้นำและการทำงานเป็นทีม และกลยุทธ์ในงานบริการ รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมนักท่องเที่ยวกลุ่ม
ต่างๆ. 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210201 Service Psychology and Cross-cultural communication  3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Introduction to service psychology; cross-cultural communication;   
personality development; building interpersonal relations for service; attitude, 
motivation, service satisfaction, Leadership and teamwork, and service 
strategies including concepts about the behavior of tourists in different groups. 
 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
11210202 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ทางการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ เพ่ือประยุกต์ใช้
ทางการท่องเที่ยว กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งการวางแผนกำลังคน การสรรหาและว่าจ้าง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ การประเมินการปฏิบัติงาน วินัยและ
โทษทางวินัย และแรงงานสัมพันธ์ รวมถึงการปรับตัวของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวในสภาวะวิกฤต 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210202 Human Resource Management for Tourism  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Concepts and theories on human resource management and organization 
for tourism application. human resource management process both manpower planning 
recruiting and hiring human resource development Compensation and welfare 
management performance appraisal Discipline and disciplinary action and labor 
relations Including the resilience of tourism business operators in crisis. 
 (Lecture 3 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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11210323 การสื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ปรัชญา แนวคิด วัตถุประสงค์  ประโยชน์ องค์ประกอบ  และหลักการสื่อความหมาย
ธรรมชาติและวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว การกำหนดหัวเรื่องหลัก รูปแบบและวิธีการในการสื่อ
ความหมาย  การเลือกตัวกลางในการสื่อความหมาย  บทบาทของนักสื่อความหมายหรือมัคคุเทศก์ในการ
อธิบายและให้ความรู้ทาง ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์  และวัฒนธรรมต่อนักท่องเที่ยวและสาธารณะชน
ทั่วไป  แนวทางการวางแผนและออกแบบระบบสื่อความหมาย  รวมถึงการติดตามและประเมินผลการสื่อ
ความหมาย  สำหรับแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม   
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210323 Natural and Cultural Interpretation  for tourism  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Philosophy, concepts, objectives, benefits, elements, and principles of 
nature and culture for tourism. Defining the main title Forms and methods of 
communication Choosing a medium for communication Role of interpreters or guides in 
explaining and imparting knowledge of nature, history, and culture to tourists and the 
general public. Guidelines for planning and designing interpretive systems including 
monitoring and evaluating interpretive results. For both natural and cultural attractions. 
 (Lecture 3 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210331 ภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
            ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทย ธรรมชาติวิทยาของแหล่งท่องเที่ยว ภูมิศาสตร์ทาง
สังคมและวัฒนธรรม การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ภูมิศาสตร์เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว  
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว  ภูมิศาสาตร์แหล่งท่องเที่ยวในต่างประเทศ และการวาง
แผนการเดินทางการท่องเที่ยว 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210331 Geography for Tourism Development    3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

geographical location of Thailand,  natural science of tourist attractions 
social and cultural geography, access to tourist attractions, Geography for Tourism 
Resource Development, Digital Technology for Tourism Geography,  geography of foreign 
tourist attractions and travel planning. 
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 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
11210333   ประวตัิศาสตร์ไทยสำหรับการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ศึกษาประวัติศาสตร์ไทยในบริบทประวัติศาสตร์โลก แหล่งกำเนิดชนชาติไทย การแบ่งสมัย 
ประวัติศาสตร์ไทย การก่อต้ังและพัฒนาการของอาณาจักรไทย วิวัฒนาการการเมืองการปกครอง การ 
ต่างประเทศ  เศรษฐกิจและสังคม โดย นำความรู้ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทยมาประยุกต์ใช้กับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและสรา้งจิตสำนึกทางประวัติศาสตร์และ ความเป็นไทย 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศกึษาดว้ยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210333 Thai History for Tourism    3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 
                 Study Thai history in the context of world history. The origin of the Thai 
people, the division of eras  Thai history Establishment and development of the Thai 
kingdom The evolution of politics, government, foreign affairs, economy and society by 
applying knowledge of Thai history to the tourism industry and creating awareness of 
history and Thainess. 
 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
11210240 หลักการมัคคุเทศก์      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

บทบาทหน้าที่ มารยาท และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ มนุษยสัมพันธ์ ศิลปะการพูด วิธี 
ปฏิบัติงานของมัคคุเทศก์ พิธีการเข้า-ออกราชอาณาจักร การประสานงานเกี่ยวกับการโรงแรม ความรู้ 
เกีย่วกับงานบริการของสายการบิน 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210240 Principles of Tourist Guide      3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Role, ethics and etiquette of tourist guide; interpersonal relations, art of 
speaking, and work performance of tourist guide; immigration procedure; general 
knowledge of hotel and airline services. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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11210241 สุขภาวะและความปลอดภัยของการท่องเที่ยว   2(2-0-4) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

การสร้างความมั่นใจในสุขภาวะ และปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ในการเดินทางรูปแบบต่าง 
ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยว วิธีการดูแลให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวขณะเดินทาง และนำชม
สถานที่ ข้อควรปฏิบัติเพ่ือการป้องกันอุบัติเหตุ ทัง้การท่องเที่ยวทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ นโยบาย 
เกณฑ์มาตรฐาน และมาตรการของภาครัฐในการป้องกันและดูแลสุขภาพและความปลอดภัยสำหรับ
นักท่องเที่ยว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ข้อควรปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติเหตุ การถูกโจรกรรมขณะเดินทาง 
การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความปลอดภัย และช่วยเหลือนักท่องเที่ยว  
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 1 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210241 Health and Tourist Safety      2(2-0-4) 
 Prerequisite : None 

Preparation of safety for tourists in various forms that may arise when 
traveling; how to provide safe trip for tourists, protection while traveling to water and 
on land destination, guidelines, first aid, for accident, crime information of the agency 
that provides security and insurance for tourists. Government policy for tourist safety. 
 (Lecture 2 hours, Practice 1 hours, Self Study 5 hours/week) 

 
11210270 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

   ความเป็นมา ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ เครื่องมือ รูปแบบ และ การจัดการการ
ท่องเที่ยวโดยองค์กรชุมชน ความสัมพันธ์ของหน่วยงานและกลุ่มบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการ
ท่องเที่ยวทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และนักท่องเที่ยว การสร้างจิตสำนึก การพัฒนา
ศักยภาพ และการสร้างเครือข่ายของชุมชน ปัญหา และข้อจำกดัและแนวทางการจัดการ อันเป็นรากฐาน
ของการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน
กรณีศึกษาในพ้ืนที่จริง 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210270 Community – Based Tourism Management  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Background, theory, principles, procedure, instruments, format and 
community based tourism management; relationship between agency/office and group 
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of people who have important roles in tourism management by the government private 
sectors, NGOs, and tourists; building consciousness, potential development, and creating 
community network; problems and limitations and management method as foundation 
of sustainable community development; exchange of learning and training community 
based tourism management;  case study on the field. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210334 การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 ความเป็นมา ความหมาย รูปแบบ แนวคิด องค์ประกอบ วิธีการและเทคนิคการจัดทำ
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวการสำรวจทรัพยากรท่องเที่ยวการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวและประเมิน
คุณค่าทรัพยากรท่องเที่ยวเพ่ือการวางแผนโครงการพัฒนา กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
โดยพิจารณาถึงผลกระทบ ลักษณะและประเภทของผลกระทบที่เกิดจากการท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม แนวคิด หลักการและวิธีการประเมินผลกระทบที่เกิดจากการท่องเทีย่ว 
เครื่องมือในการประเมินผลกระทบจากการท่องเที่ยว รวมไปถึง แนวคิด หลักการ ประเภท ลักษณะ 
องค์ประกอบ ของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในรูปแบบต่าง ๆ 
ความสำคัญและแนวโน้มในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อ
การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรทางการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทัง้คำนึงถงึการมสี่วนร่วมของชุมชนและท้องถิน่    
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210334 Planning and Sustainable Development of Tourism 

Resources   
3(2-2-5) 

 Prerequisite : None 
Background, meaning, format, concept, components, methodology and 

techniques on development plan for tourism; survey tourism resources; conservation of 
tourism resources and assessment of the value of tourism resources for making plan on 
development project; process of making plan on tourism development by considering 
the effects, characteristics, and types of effects of tourism towards economy, society, 
culture, and environment; concept principles or basics and methods of assessing the 
effects from tourism instrument/tool in evaluation of effects of tourism including 
basics/principles types characteristics components of sustainable tourism; management 
of many forms of sustainable tourism importance and trends in development of 
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sustainable tourism and able or ability of applying knowledge in planning and develop 
tourism resources sustainable way efficiently and effectively as well as taking into 
account participation of local community.    
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210343 โลจิสติกสสําหรับการทองเที่ยว    3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของโลจิสติกส์ รวมถึงการประยุกต์ใช้
กิจกรรมตามหลักการของโลจิสติกส์สำหรับการท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรที่อำนวยความสะดวก
สำหรับระบบการเดินทางของนักท่องเที่ยวในด้านกายภาพ ด้านข้อมูลข่าวสาร การวางแผนการเงิน การ
ขนส่งผู้โดยสารประเภทต่างๆ และการวิเคราะห์สภาพการแข่งขันทางการตลาด  
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210343 Logistics for Tourism                3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

The basics of logistics concepts and principles including the application of 
activities according to the principles of logistics for tourism Resource management that 
facilitates the travel system of physical flow, information flow, financial planning various 
types of passenger transport and analysis of market competition. 
 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
11210344 การพัฒนาตลาดสินค้าท้องถิน่เพื่อการท่องเที่ยว    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

แนวคิดและทฤษฎีการจัดการด้านการตลาด การวางแผนการตลาด การเพ่ิมมูลค่าสินค้า
ท้องถิน่ตามศักยภาพของพ้ืนที่ การพยากรณ์แนวโน้มด้านพฤติกรรมนักท่องเที่ยวเพ่ือวิเคราะห์และพัฒนา
ส่วนผสมทางการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว รวมทั้งการประยุกต์ทฤษฎีทางด้านการตลาดเพ่ือแก้ไขปัญหาที่
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวได้รับผลกระทบ การเขียนแผนธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการด้านการตลาดของธุรกิจ การวิเคราะห์สถานการณ์การตลาดในปัจจุบันและอนาคต ปัจจัย
แวดล้อมทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การกำหนดตลาดเป้าหมาย และการกำหนดตำแหน่งทางการ
ตลาด การวิเคราะห์กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด การตลาดเฉพาะกลุ่ม การตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ แนวคิดการตลาดเพ่ือสิ่งแวดล้อม การตลาดดิจิทัล/การตลอดออนไลน์  การวิจัยเพ่ือการ
วางแผนการตลาด การจัดทำแผนการตลาด และกรณีศึกษา 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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11210344 Development of Marketing of Local Products for Tourism  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Concept and theory of marketing management; marketing plan on added 
value of local products according to potential of the area; prediction of behavior trend 
of tourists  for analysis and development; marketing mix for tourism including 
application theory on marketing for solving problems of entrepreneurs in affected 
tourism industry; writing business plans using technology in business management; 
marketing analysis of market situations at present and in the future; marketing 
environment; market segmentation; targeting the market and market positioning; 
marketing mix strategic analysis;  niche marketing; marketing for added value products; 
concept on marketing for environment; digital; online marketing; research on marketing 
plan; making marketing plans and case studies. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210361 การพัฒนาและสง่เสริมการท่องเที่ยววิถีเกษตร    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

สถานการณ์และความสำคัญของการท่องเที่ยววิถีเกษตร วิถีการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการ
ท่องเที่ยว แนวคิดและองค์ประกอบการท่องเที่ยววิถีเกษตร การวางแผนบูรณาการการท่องเที่ยววิถี
เกษตร การเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรการเกษตรเพ่ือการท่องเที่ยว การจัดการให้การศึกษาและการสื่อ
ความหมายในแหล่งท่องเที่ยววิถีเกษตร การส่งเสริมและการจัดการการท่องเที่ยวิถีเกษตรอย่างยั่งยืน  
ผลกระทบและการประเมินผล การวางแผนการเดินทางและการท่องเที่ยว การขายผลิตภัณฑ์และบริการ
การท่องเที่ยว การบริการ ลูกค้าสัมพันธ์ การนำเที่ยว และการบริหารความเสี่ยง 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210361 Development and Promotion of Agro-Tourism     3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 
                Situation and importance of agro-tourism; sustainable development 
method; tourism concept and components of agro-tourism; integrated planning of agro-
tourism; added value of agricultural resources for tourism management; study and 
communication of the meaning of agrotourism destinations; promotion and 
management of sustainable agro-tourism:  effects and evaluation; Travel and tourism 
planning; product sales and tourism services; customer relations; guided tour; and risk 
management. 
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 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210410 การสำรวจและวิจัยทางการท่องเที่ยว    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ความหมาย  ความสำคัญ  และประโยชน์ ของการวิจัยทางการท่องเที่ยว    ลักษณะ 
รูปแบบประเภทการวิจัย   กระบวนการและขั้นตอนในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการมองประเด็นวิจัย 
การกำหนดหัวข้อปัญหาวิจัย  การต้ังวัตถุประสงค์ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ
ออกแบบการวิจยั การสร้างเครื่องมือวิจัย วิธีการสำรวจ และ รวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข้์อมลูการแปล
ความหมายเพ่ือเขียนรายงานวิจัย การเขียนเอกสารอ้างอิงการเขียนบทคัดย่อ และจรรยาบรรณของ
นักวิจัย.    
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210410    Survey and Research Methodology in Tourism    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Meaning, importance, and benefits of tourism research, nature, research, type 
of research. Research processes and procedures include looking at research issues 
Defining research problems setting objectives Study of related documents and research 
design Creation of research tools; methods of surveying and collecting data; analyzing 
interpretive data to write research reports. Writing References, Writing Abstracts and the 
ethics of researchers.    
 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
11210411 สัมมนาทางการท่องเที่ยว      1(0-2-1) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
                 ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายปัญหาในการพัฒนาการท่องเที่ยวและประเด็นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวตามกระแสเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน  
การท่องเที่ยวรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนางานบริการด้าน
การท่องเที่ยว การศึกษาและปฏิบัติงานสร้างประสบการณ์วิชาชีพทางการท่องเที่ยว  การออกแบบการ
งานสัมมนาเพ่ือนำเสนอและอภิปรายในชั้นเรียน โดยการควบคมุและแนะนำของอาจารย์ผู้ควบคุมวิชา 
 (บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210411 Seminar in Tourism      1(0-2-1) 
 Prerequisite : None 

 Study analyze and discuss problems in tourism development and various 
issues concerning tourism following  current flow of economy, society culture, nature 
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and environment; tourism receiving/ supporting Thailand 4.0 policy; leadership with 
digital technology in using for developing tourism services; study and  practice work 
building professional experience on tourism; designing seminar work for presenting and 
discussing in the classes under supervision and recommendation of the faculty in charge 
of the course. 
 (Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
11210445 การจัดการธุรกิจการท่องเทีย่วอย่างมีความรับผิดชอบ   3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ศึกษาธุรกิจการท่องเที่ยวกับปัจจัยสิ่งแวดล้อม ทั้งผลกระทบทางบวกและทางลบ การ
วางแผนรูปแบบของธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การจัดการเชิงกลยุทธ์ธุรกิจท่องเที่ยว การจัดการ
การตลาดธุรกิจโรงแรม การจัดการการตลาดธุรกิจนำเที่ยว การบัญชีธุรกิจท่องเที่ยว การจัดการการเงิน
ธุรกจิท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรมนุษย์ธุรกิจท่องเที่ยว การจัดการคุณภาพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัยในธุรกิจนำเที่ยว ตลอดจนการติดตามประเมินผล การจัดการ
ธุรกิจท่องเที่ยวระหว่างประเทศ จรรยาบรรณวิชาชีพธุรกิจในธุรกิจท่องเที่ยว กระบวนการกลุ่มและการ
ทำงานเป็นคณะสำหรับธุรกิจทอ่งเที่ยว และการพัฒนาภาวะผู้นำ 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห)์ 
11210445 Responsible Tourism Business Management   3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Study of the sustainable tourism business environment; form of tourism 
businesses in the tourism industry; strategic management of tourism business; marketing 
management of hotel and tourism; accounting for tourism business; financial and 
human resource management for tourism business; quality management in tourism 
industry; risk management for tourism business, international tourism management; 
professional ethics in the tourism business; team work and leadership development for 
tourism. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11200500 สถิติทั่วไป        3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ข้อมูลและระดับการวัด สถิติพรรณนาและการประยุกต์ใช้แนวคิดเกี่ยวกับประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐานของค่าเฉลี่ย 
 (บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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11200500 General Statistics          3(3-0-6) 
 Prerequisite : None  

data and measurement, descriptive statistics and applied, concept in 
population and samples, sampling, estimation and hypothesis testing for means. 
 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
11200497 สหกิจศึกษา หรือ 6  
 วิชาบังคับก่อน :  ตามเงือ่นไขของสาขาวิชาและผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไป

ปฏิบัติงานสหกจิศกึษา ไมน่้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่มีการดำเนินงาน

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 16  สัปดาห์ต่อเนื่อง นักศึกษาจะต้องผ่าน
การอบรม เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา และนำเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศ หลังจาก
เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 
 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห)์ 
11200497 Co-operative Education   or   6 
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the proposed 

work study relates to the major field of study and; students are required to 
pass a minimum 30-hour preparation session. 

The minimum practical work experience will consist of 1 6  weeks in a 
workplace in which the work is related to the major field of study of the student; 
students are required to pass a minimum 3 0 -hour preparation session prior to their 
placement in a selected workplace; students are required to submit a report of their 
work study placement education and give a presentation in a seminar in the presence 
of their classmates and academic advisors at the end of the course. 
 (Minimum practice of 16 weeks) 
11200498 การเรียนรู้อิสระ  หรือ      6 
 วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา 

การวิจัยหรือศึกษาหรือทำโครงงานวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  อาจมีการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ในการทำวิจยัหรือศึกษาหรือทำโครงงานวิชาชีพได้ตามความเหมาะสมภายใต้ การกำกับ
ดูแลของคณะกรรมการที่ปรึกษาการเรียนรู้อิสระ นักศึกษาต้องเขียนโครงการหรือโครงร่างการเรียนรู้
อิสระ  ส่งรายงานฉบับสมบรูณแ์ละนำเสนอผลงานภายใน 1 ภาคการศึกษา  
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 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 
11200498 Independent Study  or      6 
 Prerequisite :  Approval by the Curriculum Committee that the proposed 

Independent Study is related to the student's major field of study. 
A research study or a professional development project in the student’s 

major field of study under supervision of an academic advisor; training in research 
methodology or project consultation is required to meet academic requirements; 
students are required to develop a research or project proposal prior to undertaking the 
project, to submit a fully detailed paper describing their research or project and give a 
presentation by the end of the semester in which the training is undertaken. 
 (Minimum practice of 16 weeks) 
11200499 การศึกษา หรือ ฝกึงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ    6  
 วิชาบังคบักอ่น : ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย 

การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง นักศึกษาต้อง
เขียนโครงการศึกษา ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  และนำเสนอผลงาน โดยทุกขั้นตอนอยู่ในความเห็นชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชา การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมตา่งประเทศ 
 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 
11200499 Overseas Study, Training or Internship    6 
 Prerequisite :  Approval by the University that the proposed Overseas 

Study, Training or Internship is related to the student's major field of study. 
Overseas study, training or internship in an area related to the student's 

major field of study; students are required to develop a study project proposal prior to 
undertaking the training, remain under the supervision of an academic advisor, and 
submit a full report on completion of the training and give a presentation by the end of 
the semester in which the training is undertaken. 
 (Minimum practice of 16 weeks) 
 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก    
 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 
11210230 วัฒนธรรม และมรดกภูมิปัญญาไทยเพื่อการท่องเทีย่ว   3(3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
                วิถีชีวิตคนไทยในสมัยต่าง ๆ ศาสนาในประเทศไทย ทัศนศิลป์  ศิลปกรรมไทย วรรณคดี
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ไทย และวรรณกรรมที่มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตไทย นาฏศิลป์และดนตรีไทย  บ้านเรือนไทย  งานประเพณีไทย  
อาหารไทยและขนมไทย ผลไม้ไทย และน้ำผลไม้ไทย หัตถกรรมไทย การแต่งกายแบบไทย มรดกภูมิ
ปัญญาไทย    ศิลปะพ้ืนบ้านอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรม การศึกษาวัฒนธรรมไทย  ลักษณะสังคมและ
วัฒนธรรมไทยในภูมิภาคต่าง ๆ  แนวทางการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210230 Thai Culture and Local Wisdom for Tourism    3(3-0-6) 
 Prerequisite : None 

Lifestyles of the Thai people in different eras, religions in Thailand; visual 
arts, fine arts, literature of Thai people that influence the way of life of the Thai people; 
dance and music of Thai people; Thai houses; traditional events; food and desserts; 
fruits and fruit juices; craft/handwork; dresses with Thai design; character of society and 
culture in various regions; way of participation in the preservation of local culture. 
 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
11210242 การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความมุ่งหมาย ความสำคัญและประโยชน์ของการจัดกิจกรรมนันทนาการ ประเภท
ของกิจกรรมนันทนาการ การจัดกิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสม กับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทั้งทางบก 
และทางน้ำในรูปแบบต่าง ๆ การจัดสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านนันทนาการ เทคนิคการเป็น
ผู้นำนันทนาการ และเกมส์ที่ เหมาะสมกับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การประเมินผลการจัดกิจกรรม
นันทนาการเชิงนิเวศ 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210242 Recreation Activity Management for Tourism    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

       Study of purposes, importance and benefits of recreation management; 
types of recreation activities, appropriate recreational activities with eco-tourism both in 
various land and water forms; the location and recreational facilities, technique to be 
recreation leader, suitable games for ecotourism, evaluation of eco-recreation activities. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210320 นิเทศศาสตร์การท่องเทีย่ว     3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ศึกษาถึงหลักและวิธีการพ้ืนฐานของการสื่อสาร สื่อสารมวลชน การประชาสัมพันธ์ การ
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โฆษณาการถ่ายภาพ อินเทอร์เน็ต การบริหารสารสนเทศทางการท่องเที่ยวในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในธุรกิจการท่องเที่ยว เสริมสร้างศักยภาพในการส่งเสริมการตลาดผ่านการสื่อ
สารสนเทศ และการผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/ สัปดาห)์ 
11210320 Mass Communication in Tourism     3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 
                Study principle and basic method of communication; mass communication; 
public relations; Advertising; photography; internet; travel information management in 
increasing effective  dissemination/publicity public relations in tourism business; 
reinforcement of potential in promoting market by information media and production of 
media for public relations of tourism. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210321 การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว       3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ศึกษาเกี่ยวกับสื่อประเภทต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องานการท่องเที่ยว โดยศึกษาเกี่ยวกับ
เนื้อหาลักษณะและประโยชน์ของสื่อแต่ละชนิด เช่น สิ่งพิมพ์ ภาพสไลด์ เทปและวิดีโอ รวมทั้งการ
วิเคราะห์และประเมินผลสื่อประเภทต่าง ๆ เพื่อให้สามารถผลิตสื่อบางชนิดได ้
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210321 Tourism Media Production     3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Learning different types of materials/media that are beneficial to tourism 
work; study of the contents, media characteristics and benefits of each type of media 
such as printed media, slides, tapes and videos, as well as analyzing and evaluating 
various forms of media for media production. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210322 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

แนวความคิดเกี่ยวกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ศึกษาการดำเนินธุรกิจ โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การศึกษารูปแบบและ
ประเภทของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นเครื่องมือสำคัญเพ่ือ
ตอบสนองการค้าในรูปแบบออนไลน์ เทคนิคการประยุกต์ใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการค้าใน
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อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวรวมถึงศึกษาประโยชน์ ข้อจำกัด และความปลอดภัยในการดำเนินธุรกิจการ
ท่องเที่ยวผ่านการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการศึกษาผลกระทบและความเป็นไปได้ในอนาคตของการ
พาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210322 Electronic Commerce for Tourism Industry    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Concept of electronic commerce in tourism industry; e-learning of domestic and 
global tourism business; patterns and types of electronic commerce by networking 
/internet system as a tools in responding to businesses online; technique and 
application of internet system for tourism industry including the study of benefits, 
limitations and safety in tourism business through electronic commerce; the study of 
impacts and future of electronic commerce in tourism industry. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210350  ผู้ประกอบการธุรกิจทีพ่ักแรมสีเขียว   3(2-2-5) 
 วิชาบังคบัก่อน : ไม่มี 

ความเป็นมาและความหมายของที่พักแรม การจัดการที่พักแรมสำหรับนักท่องเที่ยว
ประเภทตา่งๆทั้งที่พักขนาดใหญ่ตามมาตรฐานที่พักแรม มาตรฐานที่พักสีเขียวและท่ีพักในชุมชน การเป็น
ผู้ประกอบการในธุรกิจที่พัก ผลกระทบและแนวโน้มของธุรกิจที่ พักแรม และการบริหารงานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมคุณภาพงานบริการ การขายผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยว ลูกค้าสัมพันธ์ การ
บริการ การจัดการการสำรองห้องพัก และการบริหารความเสี่ยง 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศกึษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210350 Entrepreneurship of Green Accommodations Management  3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Background and meaning of the accommodation management for various 
types of tourists including large accommodation, the standard of accommodation, green 
accommodation, and community accommodation standards; entrepreneurship in the 
accommodation business effects and trends of the hotel business and management 
with digital technology to increase service quality; sale of products and services tourism; 
customer relations; service; Reservation Management and risk management. 
 (Lecture 3 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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11210351   การบริหารงานภัตตาคาร      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ศึกษาวิวัฒนาการการบริการอาหาร และเครื่องดื่ม รูปแบบของธุรกิจภัตตาคาร  ประเภท
ของการบริการต่าง ๆ  เช่น ธุรกิจอาหารฮาลาล อาหารสำหรับผู้สูงวัย ขั้นตอนการดำเนินการ โครงสร้าง
ของบุคลากร การเตรียมและปฏิบัติการ บริการอาหารและเครื่องดื่ม การควบคุมภายใน และการส่งเสริม
การขาย 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210351 Restaurant Management    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 
                 Study evolution of food and beverage services; format of restaurant 
business; types of services,  halal food business, food for aging ;  procedure of 
performance; structure of personnel; preparation and operation of food and beverage 
service; internal control and promotion of sales. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210352 การท่องเที่ยวเชิงอาหารพื้นถิ่น   3(2-2-5) 
 วิชาบังคบัก่อน : ไม่มี 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงอาหาร วัฒนธรรมอาหารพ้ืนถิ่นในการ
ประยุกต์เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอาหาร กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอาหาร การออกแบบรายการนำเที่ยว
เชิงอาหารพ้ืนถิ่น และแนวโน้มของเศรษฐกิจในการใช้อาหารพ้ืนถิ่นเป็นจุดหมายปลายทางดึงดูดแก่
นักท่องเที่ยว 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210352 Local Food Tourism     3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Concepts and principles of food tourism; Local food culture in application of 
food tourism, food tourism activities, designing a local food tour program and the trend 
of using local food as a destination to attract tourists.  
 (Lecture 3 hours, Practice 2 hour, Self Study 5 hours/week) 
11210353 การจัดการธุรกิจ MICE      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ความหมายและความเป็นมาของ MICE ปัจจัยที่ส่งเสริมให้ธุรกิจท่องเที่ยว MICE ขยายตัว 
ความสำคัญและประโยชน์ของ MICE หลักเกณฑ์ในการพิจารณาประเทศจัดงาน MICE ธุรกิจรับจัด
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ประชุม (PCO) ธุรกิจรับจัดงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ (PEO) ธุรกิจการจัดงานแสดง ธุรกิจบริการ
นักท่องเที่ยว (DMC) การจัดการด้านการตลาด การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการด้านการเงินและการ
ลงทุน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการด้านการให้บริการ การน าเทคโนโลยีมาใช้ การประเมิน
องค์กรและตัวชี้วัดที่สำคัญในธุรกิจ MICE การเขียนแผนธุรกิจ MICE และการฝึกปฏิบัติจริง/ดูงานนอก
สถานที ่
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210353 MICE (Meeting, Incentive, Convention and Exhibition) 

Management 
3(2-2-5) 

 Prerequisite : None 
Principle of MICE; the MICE environment; structure, organization and 

stakeholders of MICE; Professional congress organization (PCO); Destination management 
companies (DMC); Professional Exhibition organization (PEO); marketing management; 
strategy management; finance and investment; Human resource management; service 
management; assessment; business plan. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210362 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน   3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

แนวคิดและองค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การ
วางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การจัดการด้านการบริการ
ท่องเทีย่วเชิงนิเวศโดยใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม การให้การศึกษาในการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การสร้างเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น การจัดการตลาดออนไลน์  การติดตามและประเมินผล มาตรฐานการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ตัวอย่างพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวที่มีการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในประเทศไทยและ
นานาชาติ 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศกึษาดว้ยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210362 Sustainable Ecotourism Management              3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Concept and components of ecotourism; ecotourism resources; ecotourism 
planning; ecotourism management; ecotourism services management by using 
appropriate technology; imparting knowledge on ecotourism; Reinforcement of 
participation of local community; online marketing management; follow-up and 
evaluation ecotourism standard; sample area of tourist destination with ecotourism 
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management in Thailand and overseas. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210363 การพัฒนาการท่องเที่ยวสำหรับผู้สูงวัย    3(2-2-5) 
 วิชาบังคับกอ่น : ไม่มี 

แนวคิดและหลักการการจัดการท่องเที่ยวสำหรับผู้สูงวัย การพัฒนาการท่องเที่ยวสำหรับผู้
สูงวัยตามทิศทางการพัฒนาประเทศในยุคปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
นักท่องเที่ยว และชุมชนท้องถิ่นกับการท่องเที่ยวสำหรับผู้สูงวัย การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม
สำหรับผู้สูงอายุ หลักการวางแผน และขั้นตอนของการวางแผนสู่การรองรับนักท่องเที่ยวสูงวัย แนว
ทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหรือผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวสำหรับผู้สูงวัย การพัฒนาสิ่งอำนวยความ
สะดวกในรูปแบบอารยสถาปัตยกรรมสำหรับการท่องเที่ยว การขายผลิตภัณฑ์และบริการการท่องเที่ยว 
ลูกค้าสัมพันธ์ การบริการ การนำเที่ยว และการบริหารความเสี่ยง 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210363 Tourism Development for the Elderly    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Concept and basics of tourism for the elderly; tourism development for the 
elderly according to the direction of national development at present; role of the 
government sector, tourism industry, tourist and local community on tourism for the 
elderly; development of tourist destinations activities for the elderly; basics and steps 
on planning for receiving the elderly; guideline on development of tourist destinations 
or tourism products for the elderly; sale of products and services tourism; customer 
relations; service; Reservation Management and risk management. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210364 การท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ      3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

บทบาทของความหมายธุรกิจเพ่ือสุขภาพต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในยุคปัจจุบัน 
แนวคิดในการประกอบธุรกิจเพ่ือสุขภาพ รปูแบบ องค์ประกอบ ลักษณะ ของธุรกิจเพ่ือสุขภาพ  ประเภท
ของนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  การจัดการการตลาด และการดำเนินธุรกิจเพ่ือสุขภาพ การจัดองค์การ การ
จัดงบประมาณ  แหล่งท่องเทีย่ว  ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเพ่ือสุขภาพ รวมทั้ง
แนวโน้มการตลาดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ  
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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11210364 Health Tourism    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Roles of meaning of business for health toward tourism industry at present; 
concept in business for health; format, components, characteristics of business for 
health, types of health oriented tourists; marketing management and operation of 
business for health; organization, budgeting; tourist destinations; health products; health 
tourism activities; agencies involved with health tourism; relevant laws as well as trends 
on health tourism; local and global marketing. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210365 มัคคุเทศก์ทางการเดินป่า     3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานที่สำคัญ ๆ ในท้องถิ่น ซึ่งเป็นเนื้อหาทางด้านภูมิศาสตร์
ของภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับการเดินป่า ชนพ้ืนเมืองในท้องถิ่น พันธุ์ไม้ป่า และสัตว์ป่า ตลอดจนความรู้
เกี่ยวกับอุปกรณ์แคมป์ปิ้ง การนำเที่ยวในพ้ืนที่ธรรมชาติ การใช้แผนที่นำทางด้วยระบบ GPS และดารา
ศาสตร์  รวมทั้งการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210365 Trekking Tourist Guide   3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Knowledge and understand of local landmarks,  geography of hiking,  local 
tribe Flora and fauna, Camping gears, Tour guiding in natural site, knowledge of the use 
of GPS navigation, map of stars and astronomy and first aid. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210366 การดูนกเบื้องต้น     3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ศึกษาพฤติกรรมและธรรมชาติของนกแต่ละประเภท ประโยชน์ของนกต่อระบบนิเวศ การ
สังเกตและจำแนกชนิด ประเภทของนก การเตรียมตัวดูนก การสื่อความหมายธรรมชาติ อุปกรณ์สำหรับ
ดูนก  การสังเกตและการจดบันทึกนก แหล่งดูนกท่ีสำคัญ ๆ ในประเทศไทย 
 (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210366 Introduction to Bird Watching    3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

Study the behavior and nature of birds, the benefits of birds to the 
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ecosystem, observation and classification of birds ,bird watching preparation, Natural 
Interpretation ,bird watching equipment, observation and bird record and bird watching 
in Thailand. 
 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210446 การจัดการธุรกิจการบิน     3(2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจการบิน ตารางเวลากำหนดการบิน กฎและระเบียบ
การจราจรทางอากาศ นิรภัยการบิน การบริการภาคพ้ืนดินและบนเครื่องบิน ระบบการจองและการออก
บัตรโดยสาร ระเบียบพิธีการเขา้-ออกระหว่างประเทศ 
 (บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัต ิ2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210446 Airline Business Management   3(2-2-5) 
 Prerequisite : None 

General knowledge of airline business management; flight schedule; Air traffic 
rules and regulations, aviation safety, ground and in-flight services reservation and 
ticketing system International entry-exit formalities. 
 (Lecture 3 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
11210480 การฝึกงาน           3 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

จัดให้นักศึกษาได้ฝึกงานทางด้านวิชาการท่องเที่ยว  เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์จาก
หน่วยงานอาชีพในด้านอุตสาหกรรมงานบริการและการท่องเที่ยว 
 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
11210480 Professional Training      3 
 Prerequisite : None 

Professional Training on tourism to increase more knowledge and experience 
from professional institutions on industry, services, and tourism. 
 (Minimum practice of 270 hours) 
 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
11210271 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวและการบริการ 3(2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                     หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
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การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ ธุรกิจนำ
เที่ยว ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจอีเว้นท์และธุรกิจจัดการประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล การ
จัดประชุมระดับนานาชาติ และการจัดนิทรรศการ ธุรกิจเดินทาง และ ธุรกิจด้านการจัดการโรงแรม 
คำศัพท์เฉพาะ สำนวนและบทสนทนาทีใ่ช้สำหรับงานบริการ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210271 English for Tourism and Hospitality 3(2–2–5) 
 Pre-requisite: 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or 10700308 English for Everyday Life 
Using English for Communicating in Tourism and Hospitality Industry; Tour 

Business; Food and Beverage Business; Event and MICE Business; Meeting Incentive 
Convention Exhibition Business; Travel Business, and Hotel Business, Lexical terms, 
Phrase and Expression using in Hospitality. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
11210272 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวชุมชน 3(2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                     หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
                 การประยุกต์ใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทการท่องเที่ยวชุมชนทั้งทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเทศกาลและงานประเพณีท้องถิ่น อาหารพ้ืนถิ่น โฮมสเตย์ 
แหล่งท่องเที่ยวชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น งานฝีมือ และวิถีชีวิตชุนชน 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210272 English for Community-Based 3(2–2–5) 
 Pre-requisite: 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or 10700308 English for Everyday Life 
Applying English language skills for communication in a community-based 

tourism contexts both in natural and cultural sites. Giving information about local 
traditions and festivals, local food, community tourist attractions, local wisdom, crafts 
and community lifestyle. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
11210373 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอาหาร  3(2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                     หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
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                 ศึกษาการท่องเที่ยวเชิงอาหารผ่านวัฒนธรรมการกินอาหารท้องถิ่น โครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ คำศัพท์ สำนวนและบทสนทนาภาษาอังกฤษที่ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงอาหาร พร้อมด้วย
ทักษะการเขียนเล่าเรื่องราวคุณค่าของอาหาร เครื่องดื่มและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ ทักษะการ
นำเสนอแผนการเดินทางท่องเที่ยวเชิงอาหารอย่างสร้างสรรค์เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210373 English for Gastronomy Tourism 3(2–2–5) 
 Pre-requisite: 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or 10700308 English for Everyday Life 
Study gastronomy tourism through local food culture linked to English 

vocabulary, grammatical structure, idioms, and gastronomy conversation, how to write 
the storytelling about food, beverage, or related products, creative design and 
presentation skills of a gastronomic itinerary to attract tourists. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
11210374 ภาษาอังกฤษสำหรับตัวแทนท่องเที่ยว 3(2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                     หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชวีติประจำวนั 
มุ่งเน้นที่ภาษาและคำศัพท์เฉพาะที่จำเป็นสำหรับการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับลูกค้า 

ซัพพลายเออร์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ หัวข้อที่ครอบคลุมอาจรวมถึงการทักทายและการติดต่อกับ
ลูกค้า การเตรียมการเดินทางและการจอง การจัดการกับข้อซักถามและข้อร้องเรียนของลูกค้า การ
อธิบายจุดหมายปลายทางและตัวเลือกการเดินทาง การจัดการข้อกำหนดเกี่ยวกับวีซ่าและหนังสือ
เดินทาง การรับมือกับเหตุฉุกเฉิน การใช้ภาษาอังกฤษในอีเมล การนำเสนอ และการเจรจา 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210374 English for Travel Agency 3(2–2–5) 
 Pre-requisite: 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or 10700308 English for Everyday Life 
The course focuses on the specific language and vocabulary necessary for 

effective communication with clients, suppliers, and other stakeholders. Topics covered 
may include greeting and dealing with clients, making travel arrangements and bookings, 
dealing with customer inquiries and complaints, describing destinations and travel 
options, handling visas and passport requirements, dealing with emergencies, using 
English in emails, presentations, and negotiations. 



OBE 2-MJU 155 

 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
11210475 ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์  3(2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษท่ี 21  

                     หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษา  สำหรับมัคคุเทศก์ และ ฝึกการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ เช่น  การต้อนรับนักท่องเที่ยว อธิบายแผนการเดินทาง การ
นำชมและบรรยายข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว ตลอดจนให้คำแนะนำแกน่ักท่องเที่ยว 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210475 English for Tourist Guides 3(2–2–5) 
 Pre-requisite: 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or 10700308 English for Everyday Life 
Vocabulary, expressions, language structures for tourist guides. Practice 

using English communication skills required for interacting with the foreign tourists; 
welcoming tourists, explaining tour itineraries, describing and giving information about 
the places of interest to visit, giving advice and suggestions to the tourists.   
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
11210476 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสุขภาพ 3(2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  

                     หรือ 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนในธุรกิจ

สุขภาพ ได้แก่ การติดต่อลูกค้า การให้ข้อมูลด้านการบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก การจัดการข้อ
ร้องเรียน การตอบรับโทรศัพท์และการเขียนโต้ตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ฝึกฝนการใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่ คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ และสำนวนภาษา เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2  ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11210476 English for Health and Wellness Business 3(2–2–5) 
 Pre-requisite: 10700307 English Skill for 21st Century  

                   or English for Everyday Life 
                 Development of the four essential English skills: listening, speaking, reading 
and writing using health and wellness topics; customer relations, giving information 
about services and facilities, dealing with complaints, phone calls and emails 
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correspondence. Practice useful vocabulary, grammatical structures and expressions for 
effective business communication. 
 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
3) หมวดวิชาเลือกเสร ี  
 โดยเลือกเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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  6) ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

1. ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 1 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายวัฒนา วณิชชานนท์ 
ชือ่-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Wattana Wanitchanont 
ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตำแหน่ง    อาจารย์ 
สาขาวิชา    พัฒนาการท่องเที่ยว 
หน่วยงานทีสั่งกัด   มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรติ 
     ตำบลแม่ทราย  อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 54140 
     โทรศัพท์ : 0 5464 8593-5 
     E-mail Address : Wattana.rc13@hotmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวฒิุการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศกึษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ บริหารศาสตร์-การบริหารเพื่อการ
พัฒนาสุขภาวะ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 

2559 
 

การศึกษามหาบณัฑติ พลศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สนัทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

3. สาขาวิชาที่มีความชำนาญพิเศษ 
1) การจัดการนันทนาการ 
2) ผู้ฝึกสอนด้านกีฬา 
3) กรรมการฝ่ายเทคนิคกีฬา 
4) ผู้นำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

4. ประวัติการทำงาน 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 

2540-2548 อาจารย์พิเศษ โรงเรียนสาธิตประสานมิตร ฝ่ายประถม 
2542-2544 อาจารย์ โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวน 
2544-2548 อาจารย์ วิทยาลัยนาฏศิลป์ กรุงเทพ 

2548-ปัจจุบัน อาจารย์ประจำกลุ่มวิชาศึกษาทัว่ไป 
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ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 
2559-2565 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการทอ่งเทีย่ว  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

2561-ปัจจบุัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  
มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

5. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 - 
6. ผลงานวิจัย/โครงการ 

       - 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

อำนวยพร ใหญ่ยิ่ง, เกษราพร ทิราวงศ,์ วัฒนา วณิชชานนท์, นฤพนธ์ เลิศกาญจนาพร         
และพิรานันท์ จันทาพูน. (2566). การพัฒนาโฮมสเตย์เพ่ือรองรับการท่องเที่ยววิถีไทยอย่าง
ยั่งยืน ในเขตพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กำแพงเพชร บ้านคุกพัฒนา 
จังหวัดสุโขทัย.วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง มรภ.ลป., 10(1), หนา้-หนา้. สืบค้นจาก 
......เวปไซต์............. (รอแบบตอบรับการตีพิมพ์) 

9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพ์เผยแพร่ในทีป่ระชมุวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
         - 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
        - 
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1. ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายนฤพนธ์  เลิศกาญจนาพร 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Narupon Lerdkanjanaporn 
ตำแหน่งทางวิชาการ    - 
ตำแหน่ง    อาจารย์ 
สาขาวชิา    พัฒนาการทอ่งเทีย่ว 
หน่วยงานที่สังกัด   มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
     ตำบลแม่ทราย อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 54140 
     โทรศัพท์ : 0 5464 8593-5 
     E-mail Address : ajarnnum@yahoo.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศกึษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2555 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ การเป็นผูป้ระกอบการ วิทยาลัยฟาร์อสีเทอร์น 2549 
ศลิปศาสตรบณัฑติ พัฒนาการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2541 

3. สาขาวิชาที่มีความชำนาญพิเศษ 
1) มัคคุเทศก์ท่ัวไป (ต่างประเทศ) 
2) การจัดการธุรกิจนำเที่ยว 
3) การดูนก 
4) การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
5) การพัฒนาการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 

4. ประวัติการทำงาน 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 

2541-2565 อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

2561-ปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
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5. ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ผู้อำนวยการโครงการแผนงานวิจยั 
นฤพนธ์  เลิศกาญจนาพร. (2557). ศักยภาพและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน

เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชนลาว. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัย
แม่โจ้.  

6. ผลงานวิจัย/โครงการ 
      - 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการระดับชาติ 

อำนวยพร ใหญ่ยิ่ง, เกษราพร ทิราวงศ,์ วัฒนา วณิชชานนท์, นฤพนธ์ เลิศกาญจนาพร         
และพิรานันท์ จันทาพูน. (2566). การพัฒนาโฮมสเตย์เพ่ือรองรับการท่องเที่ยววิถีไทยอย่าง
ยั่งยืน ในเขตพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กำแพงเพชร บ้านคุกพัฒนา 
จังหวัดสุโขทัย.วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง มรภ.ลป., 10(1), หนา้-หนา้. สืบค้นจาก 
......เวปไซต์............. (รอแบบตอบรับการตีพิมพ์) 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาต ิ

 นฤพนธ์ เลิศกาญจนาพร และสิริยุพา เลิศกาญจนาพร. (2561). พฤติกรรมนักท่องเที่ยว และปัจจัย
ที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกที่พักของนักท่องเที่ยวชาวไทยในจังหวัดแพร่. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 4 Thailand 4.0 นวัตกรรมและการ
วิจัยเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 23 มีนาคม 2561. 
(หน้า 268-273).  

10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน่ ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
 - 
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1. ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 
ชือ่-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางเกษราพร ทิราวงศ์ 
ชือ่-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mrs. Kassaraporn Thirawong 
ตำแหน่งทางวิชาการ    - 
ตำแหน่ง    อาจารย์ 
สาขาวชิา    พัฒนาการท่องเที่ยว 
หน่วยงานที่สังกัด   มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
     ตำบลแม่ทราย อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 54140 
     โทรศัพท์ : 0 5464 8593-5 
     E-mail Address : kassarathira@gmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศกึษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
 

พัฒนาการท่องเที่ยว-การจัดการ
นันทนาการและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 

2558 
 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สง่เสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2541 
วิทยาศาสาตรบณัฑิต ส่งเสริมการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร

แม่โจ ้
2539 

3. สาขาวชิาที่มีความชำนาญพิเศษ 
1) การวางแผนและพัฒนาการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 
2) การพัฒนาการทอ่งเทีย่วโดยชุมชน 
3) การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

4. ประวัติการทำงาน 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 
2541 ครูประจำศูนย์บริการการเรียนรู้ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
2542 

 
ผู้ช่วยนักวิจัย โครงการวิจัยการจัดตั้งศนูยบ์ริการนักท่องเที่ยวและ
พัฒนาธุรกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จังหวัดแพร่ 

2543-2565 อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการทอ่งเที่ยว  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

2561-ปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
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5. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 - 
6. ผลงานวิจัย/โครงการ 

เกษราพร  ทิราวงศ์  และ  อำนวยพร  ใหญ่ยิ่ง. 2563. การพัฒนารูปแบบการสื่อความหมายของ
เครือข่ายวิสาหกิจการท่องเที่ยวชุมชนอย่างสร้างสรรค์  ในเขตพ้ืนที่ พิ เศษอุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย- กำแพงเพชร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

อำนวยพร ใหญ่ยิ่ง และ เกษราพร ทิราวงศ์. 2563. การพัฒนาโฮมสเตย์ในเขตพ้ืนที่พิเศษอุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กำแพงเพชร รองรับการท่องเที่ยววิถีไทยอย่างยั่งยืน. 
เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาต ิ

สมบัติ กันบุตร, เกษราพร ทิราวงศ์, อํานวยพร ใหญยิ่ง, อโนชา สุภาวกุล และน้ำฝน รกัประยูร.                                                     
(2566). ปจจัยสวนประสมการตลาดผลิตภัณฑอาหารทองถิ่นเชิงสร้างสรรคโดยการม ี         
สวนรวมของชุมชนในเขตพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กําแพงเพชร. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มจ., 6(1), 133-149. สืบค้นจาก https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/SASAJ/article/view/260384 .    

อำนวยพร ใหญ่ยิ่ง, เกษราพร ทิราวงศ,์ วัฒนา วณิชชานนท์, นฤพนธ์ เลิศกาญจนาพร         
และพิรานันท์ จันทาพูน. (2566). การพัฒนาโฮมสเตย์เพ่ือรองรับการท่องเที่ยววิถีไทยอย่าง
ยั่งยืน ในเขตพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กำแพงเพชร บ้านคุกพัฒนา 
จังหวัดสุโขทัย.วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง มรภ.ลป., 10(1), หนา้-หนา้. สืบค้นจาก 
......เวปไซต์............. (รอแบบตอบรับการตีพิมพ์) 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเ์ผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดบัชาติและนานาชาต ิ
 - 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 

      - 
 
 
 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/SASAJ/article/view/260384
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/SASAJ/article/view/260384
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1. ประวัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร คนที่ 4 
ชือ่-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวอำนวยพร  ใหญ่ยิ่ง 
ชือ่-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss Amnuayporn  Yaiying 
ตำแหน่งทางวิชาการ    - 
ตำแหน่ง    อาจารย์ 
สาขาวิชา    พัฒนาการท่องเที่ยว 
หน่วยงานที่สังกัด   มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
     ตำบลแมท่ราย  อำเภอรอ้งกวาง จังหวัดแพร่ 54140 
     โทรศัพท์ : 0 5464 8593-5 
     E-mail Address : inthanin60@hotmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
 

พัฒนาการท่องเที่ยว-การจัดการนนัทนาการ
และการท่องเทีย่ว 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 

2558 
 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2542 
วิทยาศาสาตรบณัฑิต ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้ 2540 

3. สาขาวชิาที่มีความชำนาญพิเศษ 
1) การวางแผนและพัฒนาท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
2) การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
3) การท่องเทีย่วโดยชุมชน 
4) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

4. ประวัติการทำงาน 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 

2541-2542    
 

ผู้ช่วยนักวิจัย โครงการวิจัยการจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเทีย่วและพฒันาธุรกิจ
ชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จังหวัดแพร ่

2549-2550     
 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวางแผนและธุรการ   
มหาวทิยาลยัแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ     

2551-2552   รองผู้อำนวยการฝ่ายกจิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ     
2543-2565 

 
อาจารย์ประจำหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวทิยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรติ     

2561-ปัจจุบัน 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรติ     
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5. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 - 
6. ผลงานวจิัย/โครงการ 

เกษราพร  ทิราวงศ์  และ  อำนวยพร  ใหญ่ยิ่ง. 2563. การพัฒนารูปแบบการสื่อความหมายของ
เครือข่ายวิสาหกิจการท่องเที่ ยวชุมชนอย่างสร้างสรรค์  ในเขตพ้ืนที่ พิเศษอุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย- กำแพงเพชร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

อำนวยพร ใหญ่ยิ่ง และ เกษราพร ทิราวงศ์. 2563. การพัฒนาโฮมสเตย์ในเขตพ้ืนที่พิเศษอุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กำแพงเพชร รองรับการท่องเที่ยววิถีไทยอย่างยั่งยืน. 
เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
     - 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

สมบัติ กันบุตร, เกษราพร ทิราวงศ์, อํานวยพร ใหญยิ่ง, อโนชา สุภาวกุล และน้ำฝน รกัประยูร.                                                     
(2566). ปจจัยสวนประสมการตลาดผลิตภัณฑอาหารทองถิ่นเชิงสร้างสรรคโดยการม ี   
สวนรวมของชุมชนในเขตพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-
กําแพงเพชร. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มจ., 6(1), 133-149. สืบค้นจาก 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/SASAJ/article/view/260384 .              

อำนวยพร ใหญ่ยิ่ง, เกษราพร ทิราวงศ,์ วัฒนา วณิชชานนท์, นฤพนธ์ เลิศกาญจนาพร         
และพิรานันท์ จันทาพูน. (2566). การพัฒนาโฮมสเตย์เพ่ือรองรับการท่องเที่ยววิถีไทยอย่าง
ยั่งยืน ในเขตพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กำแพงเพชร บ้านคุกพัฒนา 
จังหวัดสุโขทัย.วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง มรภ.ลป., 10(1), หนา้-หนา้. สืบค้นจาก 
......เวปไซต์............. (รอแบบตอบรับการตีพิมพ์) 

9. ผลงานวิจัยที่พมิพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติ 
 - 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตำรา บทความ สทิธิบัตร ฯลฯ 
 - 
 
 
 
 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/SASAJ/article/view/260384
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1. ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 5 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวพิรานันท์  จันทาพูน 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Piranun  Juntapoon 
ตำแหน่งทางวิชาการ  - 
ตำแหน่ง    อาจารย์ 
สาขาวิชา    พัฒนาการท่องเที่ยว 
หน่วยงานที่สังกัด   มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
     ตำบลแม่ทราย อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 54140 
     โทรศัพท์ : 0 5464 8593-5 
     E-mail Address : Piranun_jn@hotmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ พัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2565 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต พัฒนาการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2559 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ-ธุรกิจ
การบิน               

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต      
ศูนย์หัวหิน 

2556 

3. สาขาที่มีความชำนาญเป็นพิเศษ 
1) การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 
2) การจัดการธุรกิจการบิน 
3) การพัฒนาการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืน 
4) การท่องเที่ยวโดยชุมชน 

4. ประวัติการทำงาน 
ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 

2558-2559 
2560-2565 

 

ผู้ช่วยนักวิจัยและผู้ประสานงานโครงการ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

2561-ปัจจุบัน กรรมการและเลขานุ การอาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบหลักสู ตร     
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
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5. ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
ผู้วิจัย 

   พิรานันท์ จันทาพูน, ทิพารัตน์ สหตรงจิต, กษมา ถามอ้าย. (2563) การเชื่อมโยงทรัพยากรจาก
ความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์:บ้านแม่พุงหลวง ตำบลแม่พุง 
อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่. แพร่ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ. 

ผู้ช่วยวิจัย 
รักธิดา ศิริ พิทักษ์กิจนุกูร, พิรานันท์ จันทาพูน, สันติ พิทักษ์กิจนุกูร. (2565).การศึกษาพฤติกรรม

และความต้องการทางการตลาดของนักท่องเที่ยวเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ บ่อ
นำร้อนบ้านแม่ตะมาน อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่. โครงการย่อยภายใต้ชุดโครงการ
แนวทางการพัฒนาบ่อน้ำร้อนบ้านแม่ตะมานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
เพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพ้ืนที่อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่.  สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.). เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 
6. ผลงานวิจัย/โครงการ 

เฉลิมชัย ปัญญาดี, ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์, จริยา โกเมนต์, พิรานันท์ จันทาพูน. 
(2563). โครงการการประเมินศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพ่ือการควบคุมยาสูบและ
ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

เฉลิมชัย ปัญญาดี, ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์, จริยา โกเมนต์, พิรานันท์ จันทาพูน. 
(2564). โครงการการประเมินโครงการศูนย์วิชาการเพ่ือความปลอดภัยทางถนน. สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

เฉลิมชัย ปัญญาดี, ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์, จริยา โกเมนต์, พิรานันท์ จันทาพูน. 
(2564). โครงการการประเมินโครงการบริการเลิกบุหรี่ทางโทรศัพท์และ mCessation 
แบบครบวงจร. สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัย
แม่โจ้. 

กษมา ถาอ้าย, พิรานันท์ จันทาพูน, ทิพารัตน์ สหตรงจิต. (2565). การวิจัยประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทราย ปีพ.ศ.2565. แพร่ : องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ทราย 

กษมา ถาอ้าย, พิรานันท์ จันทาพูน, ทิพารัตน์ สหตรงจิต. (2565). การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเลา ประจำปี  พ.ศ.2565. แพร่ : องค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำเลา 
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7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
             - 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรพัย์, พิรานันท์ จันทาพูน, จริยา โกเมนต์. (2565). การพัฒนา
เส้นทางท่องเที่ยวบนความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน: บ้านน้ำ
เกี๋ยน อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน. วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ, 7(3), 460-478. 

ปณิธี บุญสา และพิรานันท์ จันทาพูน. (2565). บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหาร
จัดการที่ดินและทรัพยากร ในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร., 
10(7), 3022-3035. 

อำนวยพร ใหญ่ยิ่ง, เกษราพร ทิราวงศ,์ วัฒนา วณิชชานนท์, นฤพนธ์ เลิศกาญจนาพร         
และพิรานันท์ จันทาพูน. (2566). การพัฒนาโฮมสเตย์เพ่ือรองรับการท่องเที่ยววิถีไทยอย่าง
ยั่งยืน ในเขตพ้ืนที่พิเศษอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กำแพงเพชร บ้านคุกพัฒนา 
จังหวัดสุโขทัย.วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง มรภ.ลป., 10(1), หนา้-หนา้. สืบค้นจาก 
......เวปไซต์............. (รอแบบตอบรับการตีพิมพ์) 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
    - 

10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
 - 
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7) เอกสารหลักฐานที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์ประจำ
หลักสูตร (เฉพาะอาจารย์ทีมี่คุณวุฒิไม่ตรงหรือคุณวุฒิใกล้เคียง)  
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8) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขัน้ปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
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9) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ทักษะที่พึงประสงค์
ของกำลังคนในสาขาเกษตรสมัยใหม่ การตลาดดิจิทัล และการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่               

ปี พ.ศ. 2565 
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10) รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม-โครงสร้างหลักสตูรปรับปรุง กับ เกณฑม์าตรฐาน  

หมวดวชิา(เดมิ) หมวดวชิา(ใหม่) เกณฑ์มาตรฐาน 
 

โครงสร้าง
หลักสูตร 
(เดิม) 

โครงสร้าง
หลักสูตร 
(ใหม่) 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 30 24 
- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ -กลุ่มความรูด้้านสังคมและ

วัฒนธรรม 
 6 3 

- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์ -กลุ่มความรูด้้านคุณค่าความเป็น
มนุษย์และการใช้ชีวิต 

 6 3 

- กลุม่วิชาภาษา -กลุ่มความรูด้้านภาษาและการ
สือ่สาร 

 12 9 

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

-กลุ่มความรู้ด้านการคิดคำนวณ 
การใช้เหตุผลและเทคโนโลย ี

 6 3 

 -กลุ่มความรูด้้านการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

  6 

หมวดวชิาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 84 91 90 
- กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชีพ   24 24 
- กลุ่มวชิาเฉพาะ   67 60 
    - กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
    - กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
        - กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 

- กลุ่มวิชา
ภาษาตา่งประเทศเพือ่
งานอาชีพ 

  
 

37 
30 
15 
 

15 

36 
30 
15 
 

15 

หมวดวชิาเลือกเสร ี  ไม่นอ้ยกว่า 6 6 6 
หมวดวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   9 - 

รวม  ไม่น้อยกว่า 120 136 120 
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11) ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตเดิม–หลักสูตรปรับปรงุ 
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสรา้งหลักสูตรปรับปรุงเก่า-หลักสูตรปรับปรุง 

โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร (ใหม่) 

ภาษาไทย : หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

               สาขาวิชาพัฒนาการท่องเท่ียว 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program  
                   in Tourism Development 

ชื่อหลักสูตร (ใหม่) 

ภาษาไทย : หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

               สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program  
                   in Tourism Development 

คงเดิม 

ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : ศิลปศาสตรบัณฑิต  
                          (พัฒนาการทอ่งเที่ยว) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)  : ศศ.บ.  
                         (พัฒนาการท่องเทีย่ว) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts  
                             (Tourism  
                             Development) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.A. (Tourism 
                             Development) 

ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : ศลิปศาสตรบัณฑิต  
                          (พัฒนาการทอ่งเทีย่ว) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)  : ศศ.บ.  
                         (พัฒนาการท่องเทีย่ว) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts  
                             (Tourism  
                             Development) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.A. (Tourism 
                             Development) 

คงเดิม 

จำนวนหนว่ยกิตรวม 136 
หนว่ยกิต 

จำนวนหน่วยกิตรวม 120 
หน่วยกิต 

เปลี่ยนแปลงจำนวน
หน่วยกิต  

1. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 30 
หนว่ยกิต 

1. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 24 
หนว่ยกิต 

เปลี่ยนแปลงจำนวน
หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์ 6 
หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาสังคมและวัฒนธรรม 3 
หน่วยกิต 

ลดลง 

ศท 021 สังคมศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน 

3 (3-0-6)  3 (3-0-6) ยกเลิก 

ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6)  3 (3-0-6) ยกเลิก 
ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6)  3 (3-0-6) ยกเลิก 
ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6)  3 (3-0-6) ยกเลิก 
กช 321 เศรษฐกิจพอเพียงและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

3 (2-2-5)  3 (2-2-5) ยกเลิก 

ศศ 101 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิต 
ประจำวันและการประกอบการ 

3 (3-0-6)  3 (3-0-6) ยกเลิก 
 
 

  10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ใน
ชีวิตประจำวัน  

3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

  10700102 อารยธรรมและโลก
สมัยใหม่  

3(3–0–6)   เพิม่ใหม่ 

  10700103 ประวัติศาสตร์และ
พัฒนาการของลา้นนา 

3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 

  10700104 ผูสู้งอายุและสังคมผูสู้ง
วัย 

3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 

  10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอ้ม  

3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 

  10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 
  10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัย

กับการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม  
3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700108 อาหารกบัสังคม  3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 
  10700109 จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 
  11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและ

การพัฒนาทีย่ั่งยืน  
3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  11400111 อาเซียนศึกษา  3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 
  11400112 การต่อต้านการทุจริต 3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 
  10800113 พลเมืองดิจิทัล  3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 
  10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล 3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
 

6 
หน่วยกิต 

1.2 กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์
และการใช้ชีวติ 
 

3 
หน่วยกิต 

ลดลง 

ศท 011 มนุษย์กับความงามทาง
ศิลปะ   
   

3(3–0–6)   ยกเลิก 

ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์ 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
ศท 013 สุขภาพเพื่อการดำรงชีวิต 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 180 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค์
  

3 (1-4-4)   ยกเลิก 

ศท 304 ศาสตรแ์ละศิลป์แห่ง
ปัญญาชน 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

ศท 305 ประวัติศาสตร์และ
พัฒนาการของลา้นนา 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

  10100214 เกษตรเพือ่ชีวิต  3(3–0–6)   เพิ่มใหม่ 
  10700201 จิตวิทยากับพฤตกิรรม

มนุษย ์  
3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

  10700202 สุขภาพสำหรับคนรุน่
ใหม่ 

3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 

  10700203 ศาสตร์และศิลป์แห่ง
ปัญญาชน  

3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 

  10700204 มนุษย์กับความงามทาง
ศิลปะ   

3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 

  10700205 ศิลปะกับความคิด
สรา้งสรรค์  

3(1–1–4) เพิ่มใหม่ 

  10700206 คติชนวิทยา 3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 
  10700207 ศิลปะและโบราณคดีใน

ประเทศไทยเพื่อสุนทรียะ 
3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 

  10700208 จิตวิทยาการปรับตวั
สำหรับชีวิตสมัยใหม ่

3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 

  10700209 จิตวิทยาเพือ่การดำเนนิ
ชีวิตในสงัคมสมัยใหม่  

3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 

  10700210 ความสุขและความสำเร็จ
ในการทำงาน 

3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 

  10700211 การพัฒนาบุคลิกภาพ
ความเป็นผู้ประกอบการทีย่ั่งยืน  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700212 วรรณคดีกับชีวิต 3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 
  10700213 วัฒนธรรมข้าวและ

ประเพณีชาวนาไทย  
3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 

1.3 กลุ่มวิชาภาษา 12 
หน่วยกิต 

1.3 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 
หน่วยกิต 

เปลีย่นแปลงจำนวน
หน่วยกิต 

ศท 031 การใช้ภาษาไทย 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร์ 
1                        

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

  10700301 ภาษาไทยเพือ่การนำเสนอ
  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700303 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร
สำหรับชาวตา่งประเทศ 

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700304 ภาษาไทยเพือ่งานเขียน 3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

เชิงวิชาการ  
  10700305 ภาษาไทยสำหรับ

หน่วยงานราชการ  
3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700306 ภาษาไทยเพือ่กิจธุระยุค
ดิจิทัล   

3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 

  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับศตวรรษที่ 21  

3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 

  10700308 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ  3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 
  10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น

สำหรับธุรกจิและสตาร์ทอพั 
3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 

  10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สมัครงาน  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 
  10700313 ภาษาอังกฤษเชิง

วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม  
3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700314 ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิชาชีพเกษตร  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อสังคม
โลก 

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการ
ท่องเท่ียวสมัยใหม ่  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผูป้ระกอบการและการค้าระหว่าง
ประเทศ   

3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 

  10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชพี 

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์
และคณิตศาสตร ์

6 
หน่วยกิต 

1.4 กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้
เหตุผลและเทคโนโลยี 

3 
หนว่ยกิต 

ลดลง 

ผษ 101 เกษตรเพื่อชีวิต 3 (3-0-6)    ยกเลิก 
วท 101 วิทยาศาสตร์เพื่อชวีติ 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

ศท 014 การสืบค้นสารนเิทศเพื่อ
การศึกษา 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 



OBE 2-MJU 200 

โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นใน
ชีวิตประจำวัน 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

วอ 102 นานาสาระเกีย่วกับอาหาร 
และยา 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

พง 100 พลังงานสำหรับ
ชีวิตประจำวัน 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

  10700401 การรู้สารสนเทศ  3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 
  10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล 3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 
  10300403 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ

การศึกษา   
3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10300404 การตัดสินใจใน
ชีวิตประจำวัน  

3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 

  10300405 การคำนวณทางธุรกจิและ
การลงทุนสำหรับผู้ประกอบการยุค
ใหม่ 

3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 

  10400406 นานาสาระเกีย่วกบัอาหาร
และยา  

3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 

  10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 
21 

3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 

  10400408 อาหารและเทคโนโลย ี  3(3–0–6) เพิ่มใหม่ 
  1.5 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 6 

หน่วยกิต 
เพิ่มใหม่ 

 
 

 10500501 เศรษฐศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจำวันและการประกอบการ 

3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 

  10400502 ผู้ประกอบการนวัตกรรม
ทางการเกษตร  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10200503 การประยกุต์ใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางธุรกิจ  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  10200504 การเป็นผู้ประกอบการ  3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 
  10200505 การตลาดบนสมารท์โฟน 3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 
  10200506 การวางแผนการเงินใน

ชีวิตประจำวัน  
3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 

  10200507 ภาษีอากรสำหรับ
ผู้ประกอบการ 
  
 

3(3–0–6) เพิม่ใหม่ 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

2. หมวดวิชาเฉพาะ 91 
หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 84 
หน่วยกิต 

ลดลง 

2.1 กลุ่มวิชาแกน  24 2.1 กลุ่มวิชาแกน  24 เปลี่ยนแปลงจำนวน
หน่วยกิต 

ทท 100 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม  

3 (3-0-6) 11210100  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม  

3 (3-0-6) คงเดิม 

ทท 101 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมการสื่อสารเพือ่การทอ่งเที่ยว 

3 (2-2-5) 11210101  เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 200 กฎหมายสำหรับการทอ่งเท่ียว
    

3 (3-0-6) 11210200  จรรยาบรรณวิชาชพีและ
กฎหมายสำหรับการทอ่งเท่ียว  

3 (3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 

ทท 201 จิตวิทยาการบริการและ
พฤติกรรมนักท่องเท่ียว   

3 (3-0-6) 11210201  จิตวิทยาการบริการและ
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  

3 (3-0-6) เปลีย่นชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 

ทท 202 การจัดการทรัพยากรบุคคล
ทางการท่องเที่ยว  

3 (2-2-5) 11210202  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ทางการท่องเท่ียว 

3 (2-2-5) เปลี่ยนชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 

ทท 323 การสื่อความหมายธรรมชาติ
และวัฒนธรรม      
  

3 (2-2-5) 11210323  การสื่อความหมาย
ธรรมชาติและวัฒนธรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) เปลี่ยนชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 

ทท 331 ภูมิศาสตร์เพื่อการทอ่งเที่ยว
    

- 11210331  ภูมิศาสตร์เพือ่การ
พัฒนาการท่องเท่ียว  

3 (3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 

ทท 333 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการ
ท่องเท่ียว  

- 11210333  ประวัติศาสตร์ไทย
สำหรับการท่องเที่ยว  

3 (3-0-6) เปลีย่นชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะบังคบั 40 
หน่วย 

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น 36 
หน่วย 

ลดลลง 

ทท 240 หลักการมัคคุเทศก์ 
  

3 (2-2-5) 11210240  หลักการมัคคุเทศก์  3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 241 สุขภาวะและความปลอดภัย
ของการท่องเท่ียว  
  

3 (2-2-5) 11210241  สุขภาวะและความ
ปลอดภัยของการทอ่งเท่ียว 
     

2(2-1-5) เปลีย่นจำนวนหน่วย
กิต/ชั่วโมงปฏบิัติการ 

ทท 270 การจัดการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน  

3 (2-2-5) 11210270  การจัดการท่องเที่ยว
โดยชุมชน    

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 334 การวางแผนและพัฒนา
ทรพัยากรการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืน  

3 (2-2-5) 11210334  การวางแผนและพัฒนา
ทรัพยากรการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืน 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 343 การขนส่งและลอจิสตกิส์เพื่อ
การท่องเท่ียว   

3 (3-0-6) 11210343  โลจิสติกสสําหรับการท
องเที่ยว  

3 (3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

ทท 344 การพัฒนาตลาดสินค้า
ท้องถิ่นเพื่อการท่องเท่ียว  

3 (2-2-5) 11210344  การพัฒนาตลาดสินค้า
ท้องถิ่นเพื่อการท่องเท่ียว  

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 371 การจัดการการทอ่งเที่ยวเชิง
นิเวศ    

3 (2-2-5) 11210371  การจัดการการ
ท่องเท่ียวเชิงนเิวศอย่างยั่งยืน  

3 (2-2-5) เปลี่ยนชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 

ทท 372 การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยววิถีเกษตร   

3 (2-2-5) 11210361  การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเท่ียววิถีเกษตร   

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 410 การสำรวจและวิจัยทางการ
ท่องเท่ียว   

3 (3-0-6) 11210410  การสำรวจและวิจัย
ทางการท่องเท่ียว   

3 (2-2-5) เพิม่คำอธิบาย
รายวิชา 

ทท 411 สัมมนาทางการท่องเท่ียว  1 (0-2-1) 11210411  สัมมนาทางการ
ท่องเที่ยว 

1 (0-2-1) คงเดิม 

ทท 445 การจัดการธุรกจิการ
ท่องเที่ยวอยา่งมีความรับผิดชอบ  

3 (2-2-5) 11210445  การจัดการธุรกจิการ
ท่องเที่ยวอยา่งมีความรับผิดชอบ 

3 (2-2-5) คงเดิม 

สต 300 สถิติทั่วไป  3 (3-0-6) 11200500  สถิติทั่วไป       3(3-0-6) เพิม่ 
ศท 344 ภาษาอังกฤษสำหรับการ
ท่องเที่ยว 1  

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

  11200497 สหกิจศึกษา  หรอื  
 

6
(ปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกวา่ 
16 สัปดาห์) 

เพิ่ม 

  11200498 การเรียนรู้อิสระ  หรือ  
 

6
(ปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกวา่ 
16 สัปดาห์) 

เพิ่ม 

  11200499 การศึกษา หรือ ฝกึงาน 
หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ   

6
(ปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกวา่ 
16 สัปดาห์) 

เพิม่ 

  2.3กลุ่มวิชาพืน้ฐานวชิาชีพและ
วิชาชีพ    

30  
หน่วยกิต 

คงเดิม 

2.3 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 15 2.3.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 15 คงเดิม 
ทท 230 วัฒนธรรม และมรดกภูมิ
ปัญญาไทยเพื่อการท่องเท่ียว  

3 (3-0-6) 11210230  วัฒนธรรม และมรดก
ภูมิปัญญาไทยเพือ่การทอ่งเท่ียว  

3 (3-0-6) คงเดิม 

ทท 242 การจัดกจิกรรมนันทนาการ
เพื่อการทอ่งเที่ยว  

3 (2-2-5) 11210242  การจัดกจิกรรม
นันทนาการเพื่อการท่องเท่ียว  

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 320 นิเทศศาสตร์การท่องเท่ียว
  

3 (2-2-5) 11210320  นิเทศศาสตร์การ
ท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) คงเดิม 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

ทท 321 การผลิตสื่อเพื่อการ
ท่องเที่ยว    

3 (2-2-5) 11210321  การผลิตสือ่เพื่อการ
ท่องเท่ียว    

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 322 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
เพื่ออุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  

3 (2-2-5) 11210322  การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์เพื่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 350 การจัดการที่พักแรมสีเขยีว
  

3 (2-2-5) 11210350  ผู้ประกอบการธุรกิจที่
พักแรมสีเขียว  

3 (2-2-5) เปลี่ยนชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 

ทท 351 การบรหิารงานภัตตาคาร  3 (2-2-5) 11210351  การบริหารงาน
ภัตตาคาร 

3 (2-2-5) คงเดิม 

  11210352  การท่องเที่ยวเชิงอาหาร
พื้นถิ่น   

3(2-2-5) เพิ่มใหม่ 

ทท 360 การจัดการธุรกจิ MICE  3 (2-2-5) 11210353  การจัดการธุรกจิ MICE 3 (2-2-5) คงเดิม 
     11210362  การจัดการการ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน  
3 (2-2-5) ย้ายหมวดวิชา/

เปลีย่นชื่อวิชา/เพิ่ม
คำอธิบายรายวิชา 

ทท 373 การพัฒนาการท่องเที่ยว
สำหรับผู้สูงวัย   

3 (2-2-5) 11210363  การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวสำหรับผู้สูงวยั  

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 374 การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 3 (2-2-5) 11210364  การท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 375 มัคคุเทศก์ทางการเดินป่า  3 (2-2-5) 11210365  มัคคุเทศก์ทางการเดิน
ป่า 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ทท 376 การดนูกเบื้องต้น  3 (2-2-5) 11210366  การดูนกเบื้องต้น  3 (2-2-5) คงเดิม 
  11210446  การจัดการธุรกจิการบิน  3(2-2-5) เพิ่มใหม่ 
ทท 480 การฝกึงาน  
    

3 (ปฏิบัติไม่
น้อยกว่า 

270 ชั่วโมง) 

11210480  การฝึกงาน 
    
    

3 (ปฏิบัติไม่
น้อยกว่า 

270 ชั่วโมง) 

คงเดิม 

ศท 343 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
2.4 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อ
งานอาชีพ 

15 2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
เพื่องานอาชีพ 

15 คงเดิม 

ศป 160 ภาษาจนีขั้นต้น 1   3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศป 161 ภาษาจีนขั้นต้น 2   3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศป 235 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและ
การสื่อสาร 1    

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

ศป 236 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและ
การสื่อสาร 2    

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

ศป 237 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1  3 (2-2-5)   ยกเลิก 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

หมายเหต ุ

ศป 238 ภาษาจีนเพื่อการท่องเท่ียว 2  3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศป 239 ภาษาจีนธุรกิจ   3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศป 241 การพัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษ 1 

1 (0-2-1)   ยกเลิก 

ศป 242 การพัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษ 2  

1 (0-2-1)   ยกเลิก 

ศป 243 การพัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษ 3  

1 (0-2-1)   ยกเลิก 

  11210271 ภาษาอังกฤษสำหรับการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

3 (2-2-5) เพิม่ใหม่ 

  11210272 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเท่ียวชุมชน 

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  11210373 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหาร  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

 
 

 11210374 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ตัวแทนท่องเท่ียว 

3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 

  11210475 ภาษาอังกฤษสำหรับ
มัคคุเทศก์  

3(2–2–5) เพิ่มใหม่ 

  11210476 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
สุขภาพ 

3(2–2–5) เพิม่ใหม่ 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 
หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 
หนว่ยกิต 

คงเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


